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Ondokuz Mayis Universitesi, insan odakli, adalet ve liyakati esas alan, katihmci, seffaf ve
hesap verebilir, yenilikciligi ve girisimciligi tesvik eden ilke ve degerleri ile kaliteyi gelistiren bir anlayisi
benimsemis bulunmaktadir. Bu anlayisla ¢alisan mensuplarimizla, daha iyiye dogru yolculugumuz
devam etmektedir.

Universitemiz faaliyetlerinde kalite kiiltiiriniin yayginlastirilmasi ve kalitenin artiriimasi
paydaslarimizin uyumlu ve 6zverili galismalari ile gergeklestirilecektir. Bu ¢alismalar Ondokuz Mayis
Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan baglatilmis olup “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi” kapsaminda inang ve kararlilikla strdurilmektedir.

Bu kapsamda i¢ degerlendirme raporu hazirlik calismalari kurum genelinde katihm saglanarak
yapilmis olup, komisyon Uyelerinin gayret ve sahiplenmesi ile tamamlanmistir. Universitemiz, kalite
glivence sistemi sirecini, calisma alanlarinin buglniini bilmek ve gelecege dair planlamalar
yapabilmek icin rapor hazirlama calismalarini firsat olarak gérmektedir. Universitemiz faaliyetlerini
iyilestirmek adina rapor sonucunda tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar Uzerinde yogunlasarak
surecin takibi temin edilecektir.

Bu siirecte rol alan calisma arkadaslarima tesekkiir eder, 2016 yili Kurum i¢ Degerlendirme
Raporunu Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Sait BILGIC
Rektor
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. KURUM HAKKINDA BILGILER
Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Komisyonu Baskanlik gorevini Rektor yiiriitiir. Rektdr’iin
iletisim bilgileri asagidaki gibidir.

Prof. Dr. Sait BILGIC, Rektér
Ondokuz Mayis Universitesi,
Rektorlik Binasi,

Kurupelit Yerleskesi,
Atakum / Samsun / TURKIYE
Tel: 0362 4575878

E-posta: rektor@omu.edu.tr

Tarihsel Geligsim

Samsun’da bir Gniversite kurulmasi icin 06.08.1970’den itibaren 6zverili ¢alismalar yiriten
“Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Kurma Dernegi”nin girisimleri ile Ondokuz Mayis Universitesi
(OMU)’nin kurulus siireci Samsun Tip Fakiiltesi’nin 1973 yilinda Hacettepe Universitesi’ne bagli olarak
acilmasiyla baslamis ve 1 Nisan 1975 tarih ve 1873 Sayili Kanun’la OMU kurulmustur. Ayni kanunla
Samsun Tip Fakiiltesi OMU’ye baglanmis ve daha sonra Fen-Edebiyat Fakiiltesi ismini alacak olan Fen
ve Mihendislik Bilimleri Fakiltesi hizmete girmis, bu fakiilteleri 1976 yilinda kurulan Ziraat Fakiltesi
takip etmistir. Hizla gelisen lniversitemiz lisansistili faaliyetlerine, 1982 yilinda Fen Bilimleri, 1983
yilinda Saglik Bilimleri ve 1985 yilinda Sosyal Bilimler Enstitileri ile baslamis, 1992 yilinda Guzel
Sanatlar ve 2010 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiilerinin agilmasiyla devam etmektedir. ilk olarak
istasyon Mahallesi’nde kiigiik bir binada hizmete baslayan OMU, 2016 yili itibariyle 4 yerleske ve 8
ilcede 6.816.000 m”lik toplam arazi alani ve 630.000 m?lik tesis alani ile egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini stirdlirmektedir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.14).

2016 yili itibariyle 5 enstitl, 20 fakilte, 1 konservatuar, 2 yiiksekokul, 13 meslek yliksekokulu
ile faaliyetlerine devam eden Universitemiz blinyesinde 8.139 lisansustl, 31.843 lisans, 16.439 6n
lisans olmak Uzere toplam 56.421 6grenci 6grenim gdérmektedir. Bu 6grencilerin 2.631’i uluslararasi
ogrencidir. Ogrenci sayilari dikkate alindiginda uluslararasilasma, Universitemizin &ne ¢ikan
ozelliklerinden biri olarak gdze garpmaktadir. Universitemizdeki akademik birimlere iliskin bilgilere
http://www.omu.edu.tr/tr/akademik adresinden ulasilabilmektedir.

Universitemizde arastirma-gelistirme ve uygulama faaliyetleri akademik birimlerde ve
Arastirma-Uygulama Merkezlerinde yiritilmektedir. 2016 yili itibariyle rektorlige bagh faaliyet
gosteren merkezlerin sayisi 20’dir (http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri).

OMU, Samsun’da siirdiirdiigii biiyiime ve gelismenin yani sira, biinyesinde kurdugu fakiilte
ve yliksekokullarla Sinop, Amasya ve Ordu illerinde kurulan yeni Universitelerin temelini olusturmus
ve bu Universitelerde akademik yapinin olusmasina katkida bulunmustur. Bu kapsamda; birgok
fakilte, yiksekokul ve meslek yiliksekokulu yeni kurulan Universitelere devredilmistir. Organizasyon
yapimiza 2016 yili idare Faaliyet Raporundan ulasilabilmektedir. (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/
files/2016ifr.pdf, 5.28)

Ondokuz Mayis Universitesi ic Dederlendirme Raporu

(02/05/2017)



mailto:rektor@omu.edu.tr
http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf
http://www.omu.edu.tr/tr/akademik
http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri

A
- -
-~ =
-~ A
- -
- i
_;
—5\&

O

“ v O

Universitemizde 2016 yil sonu itibariyle, 1.013’l dgretim (iyesi olmak lizere toplam 2.305
akademik (13 yabanci uyruklu akademik personel dahil), 2.129 idari (1.779 kadrolu, 85 4/B’li
sozlesmeli, 62 4/C'li gecici ve 203 strekli isci) ve 1.856 hizmet alimi olmak Uzere toplam 6.290

personel bulunmaktadir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, 5.17)

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Universitemizin misyon, vizyon ve degerleri 2009-2013 ilk Stratejik Plan’’nda belirtilmis olup,
2014-2018 Stratejik Plani'nda gbzden gecirilmis ve simdiki halini almistir

(http://www.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon)

Misyonumuz
“Arastiran, 6grenen, ¢ozlimleyen, oncd, girisimci ve degerlere bagl bireyler yetistirmek;
bilimsel arastirmalarin niteligini ve yenilik¢i 6zelligini artirmak; paydaslara iist diizeyde
hizmet sunmaktir.”

Vizyonumuz

“Bilim ve teknolojide vyeniligin, egitim ve o6gretimde niteligin, hizmette paydas
memnuniyetinin (st diizeyde oldugu, 6zenilen bir Gniversite olmaktir.”

Degerlerimiz

° Bilimsellik,

° Adalet,

° Seffaflik,

° Hesap verilebilirlik,

° Paydas odaklilik,

° Katihmcilik,

° insana ve degerlere saygl.

Universitemizin 2014-2018 Stratejik Plani’nda belirledigi misyon ve vizyonuna yénelik “Stratejik
Amac”lar; “Egitim Alanini Giglendirmek”, “Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek”, “Uluslararasilasmayi
Gelistirmek” ve “Universite ile Dis Paydas isbirligini Giiclendirmek”tir. Bu amaglarindan ilki lisans ve
lisansiistii egitimi gelistirmeyi ve OMU destekli projelere bagli yayin sayisini arttirmayi, ikincisi ise
diger stratejik hedeflere ulasmayl desteklemek lizere yonetim sistemlerini ve alt yapiyr strekli
gelistirmeyi hedeflemektedir. Ucilincii stratejik amag¢ c¢ok kiiltiirli bir egitim 6gretim ortami
olusturmaya iliskin hedefleri barindirirken son stratejik amag ise dis paydaslarla is birligi 6nceligiyle
bilimsel arastirma ve topluma hizmet kapasitemizin artirilmasina yonelik hedeflerimizden
olusmaktadir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/planson.pdf, s.20).
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimler, basta Kurupelit Yerleskesi olmak
lizere toplam 4 yerleske ve 8 ilcede devam etmektedir. OMU’de lisans egitimi saglik bilimleri, sosyal
bilimler, egitim bilimleri, fen bilimleri ve gilizel sanatlar alanlarinda ve agirlikli olarak fakulteler
tarafindan yirittlmektedir. 2016 yilh sonu itibariyle 20 fakiltede 127 lisans programinda egitim
verilmektedir. Fakiltelere ek olarak 9 lisans programinda egitim veren 2 adet vyiksekokul
bulunmaktadir. OMU’de egitim dili Tiirkcedir. Ancak tip ve iktisat alanlarinda Tiirkcenin yani sira
egitimin butiniyle ingilizce verildigi bolimler de bulunmaktadir. Universitemizde lisans

programlarinin  yani sira ¢cift  anadal ve  yandal programlari yuritilmektedir
(http://oidb.omu.edu.tr/files/files/%C3%A7ift%20anadal%20Kontenjanlar%C4%B1.pdf).
Universitemiz Kurupelit Yerleskesinde 4, Giizel Sanatlar Yerleskesinde 1 olmak iizere toplam 5

enstitiide 17’si tezsiz olmak lzere 124 yiksek lisans ve 76 doktora programi yiritilmektedir.
Enstitllerimizde biri doktora programi olmak lzere 11 lisansistli ortak program yer almaktadir
(http://ebs.omu.edu.tr/ebs/?dil=tr&mod=2). Bu programlarin dili, Nanobilim ve Nanoteknoloji doktora

programi hari¢ Tirkcedir. Universitemizde 6rgiin egitimle yiriitiilen lisansiisti programlara ek olarak
iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanarak 6 tezsiz yliksek lisans programi da Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) araciligiyla yiratilmektedir. UZEM, ulusal dizeyde gergeklestirilen lisans
tamamlama egitimlerinin verilmesi, sertifikasyon ve bazi sinavlarin yapilmasinda etkin olarak
kullanilmaktadir. Universitemizde lisans ve 6n lisans programlarinda yer alan ortak derslerin UZEM
Uzerinden verilmesi fiziksel alanlarin ve derslerin planlanmasina oldugu kadar 06grencilerin
zamanlarini etkin kullanmalarina da katki saglamaktadir (http://uzem.omu.edu.tr/).

Universitemiz, 13 meslek yiiksekokulunda 6rgiin olarak yiiriitiilen 114 ve UZEM (izerinden
ylratilen 8 oOn lisans programinda egitim vererek Ulkemizin ara eleman gereksiniminin

karsilanmasina 6nemli katkida bulunmaktadir (http://www.omu.edu.tr/tr/akademik).

Universitemizde yabanci dil servis dersleri ve ingilizce olarak okutulan programlara
ogrencilerin hazirlanmasi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan saglanmaktadir
(http://vdyo.omu.edu.tr/). Ayrica Universitemizin uluslararasi niteligi nedeniyle Tiirkce Ogretimi Arastirma
ve Uygulama Merkezi'nde yurt disindan gelen 06grenciler Tirkce egitime etkin bir sekilde
hazirlanmaktadir (http://omuturkce.omu.edu.tr/).

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildagii Birimler
Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri, fakiltelere bagl bélimler, enstitiiler ve
arastirma ve uygulama merkezlerinde yuratilmektedir (http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-

merkezleri).

Universitemizde 45’i fakiilte ve enstitiilerin biinyesinde yer almak iizere 54 arastirma
laboratuvarinin yani sira farkli amaclarla kullanilan toplam 297 laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica
Proje Yonetim Ofisi Koordinatorligli de Universitemizdeki arastirma faaliyetlerine destek ve
koordinasyon hizmeti vermektedir (http://pyo.omu.edu.tr/).

Karadeniz ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (KITAM); Biyoteknoloji, Malzeme ve
Nanoteknoloji, Maymer, Goériintiileme, Otomasyon ve imminoloji birimleri olmak {zere alti farkh
alanda faaliyet gostermektedir. Merkezin amaglari arasinda 6zetle bilimsel ve teknolojik arastirma-
gelistirme calismalari yapmak, arastirma yapacak kisi ve kurumlara bilgi, egitim, teknik ekipman ve
alt yapi destegi saglamak, diger arastirma ve egitim kurumlarinda kurulup isletilmesi gli¢ olan arag,
gereg ve arastirma alt yapisini kurarak OMU birimlerine, Tiirkiye’deki arastirmacilara, diger kurumlara
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acik olarak isletmek, arastirmalar icin gerekli gérilen 6zel alet ve techizati merkez iginde gelistirmek,
ileri teknolojik Uriinler ortaya cikarmak vb. yer almaktadir. Bu kapsamda 2016 yilinda KITAM
tarafindan 21 farkli alanda 92 hizmet sunulmustur (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, 5.85).

Samsun Teknopark kurma galismalari; ileri teknoloji alaninda gesitli disiplinlere hitap eden,
yaraticilik, yenilikgilik (inovasyon) ve girisimcilik kiltlriinin gelismesini saglayacak lniversite sanayi is
birligi mekanizmalari ve kurumlarini barindiran bir ortam hazirlamak, bu ortamda yer alan
akademisyenlere, girisimcilere, sirketlere ve calisanlarina uluslararasi rekabet imkani saglayacak
kalitede profesyonel teknopark hizmetleri sunmak, girisimciligi tesvik ederek yeni sirketlerin
kurulmasini ve mevcut sirketlerin yenilige dayal olarak bliyiimesini saglamak amaciyla 2010 yilinda
OMU Kurupelit Yerleskesi’ndeki 80.000 m? arazi izerinde baslamistir. Yapimina 2012 yili Mart ayinda
baslanilan Samsun Teknopark idare Binasi ve Kulucka Merkezi 2014 yili ikinci ceyreginde hizmete
girmistir. Samsun Teknopark’ta yazilim, bilgisayar ve iletisim teknolojileri, enerji, otomotiv vb.
alanlarda devam eden 39 proje bulunmaktadir.

lyilestirmeye Yonelik Calismalar
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirme heniiz yapilmamistir.

B. KALITE GUVENCE SISTEMI

Universitemizin vizyon, misyon, stratejik hedef ve performans gostergeleri, katilimci bir
yontemle hazirlanan 2014-2018 Stratejik Plani kapsaminda belirlenmistir. GZFT analizi ve paydas
analizleri, misyon ve vizyon bildirimleri ile iniversitemiz ilke ve temel degerlerinin belirlenmesinde
esas teskil etmis olup stratejik planlama ekibinin gorisleri alinarak Universite Ust yonetimi tarafindan
belirlenmistir. Hedefleri 6lcmede kullanilacak performans gostergeleri, sorumlu birimlerin goris ve
Onerileri  dogrultusunda olusturulmus ve gostergelerin izlenecegi takvim belirlenmistir
(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/planson.pdf).

Universitemizin 2014-2018 Stratejik Plan’nda yer alan ve yillik performans programlariyla

(http://birimler.omu.edu.tr/birim/sgdb/performans-programlari) iliskilendirilen  gostergelerin  gerceklesme

durumu Gger aylk araliklarla tespit edilmekte ve elde edilen bilgiler dogrultusunda gelecege yonelik
ivilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir. Performans gostergelerinin, performans programi izleme ve

degerlendirme sistemine (https://performansizlemedegerlendirme.omu.edu.tr/?page=login) sorumlu birimlerce
giriimesi gerekmektedir. Girilen bu verilerin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan kontrolii
yapilarak kurumsal bazda e-biitce sistemine girisi saglanmaktadir. Ucer aylik dénemlerde tespit
edilen gerceklesmeler, her dénem sonunda raporlanarak Ust yoneticiye sunulmakta ve her yil
yayimlanan idare faaliyet raporunda (http://birimler.omu.edu.tr/birim/sgdb/faalivet-raporlari/idari-faaliyet-

raporlari) yer almaktadir. Ancak, Ucer aylik donemler halinde girilmesi gereken performans
gostergelerinin dilizenli olarak sisteme girilmesinde aksamalar olmustur. Bu nedenle performans
gostergelerinin, dlizenli olarak sisteme yiklenmesi konusunda gerekli bilincin kazandirilmasina
yonelik ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Universitemiz, kurumsal performansini gelistirmek amaciyla 2014-2018 Stratejik Plani’'nda bir
dizi stratejik amac belirlemistir. Bu stratejik amaclar egitim altyapisini gliclendirmek, kurumsal
kapasiteyi gelistirmek, uluslararasilastirmayi gelistirmek ve Universite ile dis paydas iliskilerini
giclendirmek olmak tizere dort temel baslikta ifade edilmistir
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(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/planson.pdf, s.20). SOz konusu stratejik amaclar dogrultusunda

belirlenen hedeflere ulasma derecesinin ol¢imd, ilgili birimler tarafindan goénderilen veriler
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl tarafindan izlenmekte ve sonuclara idare faaliyet

raporlarinda yer verilmektedir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, 5.129). Ayni raporlarda
s6z konusu stratejik amaclar dogrultusunda olusturulan hedeflere iliskin sayisal bilgilere de yer
verilmektedir. Buna gore 2016 yilinda, stratejik planda belirtilen ve yukarida genel hatlariyla ifade
edilen stratejik hedeflere ulasma oraninin yiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica Universitemiz, 2016
yilinda “Bélgesel Kalkinma Odakhi Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi” galismasi kapsaminda
“Arastirma Universitesi” olmak icin niyet belirtmis olup 2017 yilinin ilk giinlerinde Yiiksekdgretim
Kuruluna bu niyetini bildirmistir (Ek-1). Bu dogrultuda arastirma Universitesi adayliginin, bir dizi
iyilestirme ve ihtisaslasma c¢alismalarini da beraberinde getirebilecegi degerlendirilmektedir.
Arastirma Universitesi adayhgl, sonuca bakilmaksizin (iniversitemizin bu ydnde c¢alismalari
hizlandirmasina yon verecektir.

Yiiksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeliginin
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150723-3.htm) 7 ve 9’uncu maddeleri geregince 2016’da

“Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar”
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74226) hazirlanmistir. Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Komisyonu

Calisma Usul ve Esaslarinin 5. maddesi uyarinca Universite Senatosunun 12.01.2017 tarih ve 2017/08
sayili karari ile Rektor Prof. Dr. Sait BILGIC baskanliginda Kalite Komisyonu Uyeleri belirlenmistir.
Uyeler;

=  Prof. Dr. Sait BILGIC (Rektdr)/Bagkan

=  Prof. Dr. Mehmet Ali CENGIZ (Rektér Basdanismani / Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

= Prof. Dr. Ali BOLAT (ilahiyat Fakdiltesi Ogretim Uyesi)

= Prof. Dr. Aydin MISIRLIOGLU (Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

*  Prof. Dr. Ayhan DAGDEMIR (Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

= Prof. Dr. Bekir BATI (Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

= Prof. Dr. Hiiseyin CELIK (Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

= Prof. Dr. Ozen KULAKAC (Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

= Prof. Dr. Selim ARICI (Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

*  Prof. Dr. Sermin ELEVLI (Mihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

= Dog. Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS (Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

= Dog. Dr. Menderes KABADAYI (Genel Sekreter)

= Dog. Dr. Nuray KESKIN (iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

* Yrd. Dog. Dr. Bugra GENC (Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

* Yrd. Dog. Dr. Ceren PEKSEN (Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

* Yrd. Dog. Dr. Fatih US (Mimarlk Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

* Yrd. Dog. Dr. Kemal BILGIN (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi)

* Yrd. Dog. Dr. Recep YILMAZ (iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

* Yrd. Dog. Dr. Yasin KELES (Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

= Ogr. Gor. Dr. Azime TELLI (Alagam MYO Ogretim Elemani)

* Birsen KAHRAMANOGLU (Strateji Gelistirme Daire Baskani)

=  Giilcan AKPINAR (Ogrenci Temsilcisi)
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Yukarida belirtilen Uyelerden olusan Kalite Komisyonu’'nun kalite glivencesi sisteminin
kurulmasi ve isletilmesindeki yetki, gérev ve sorumluluklari, Yiksekogretim Kalite Glvencesi

Yonetmeligi’'nin 7 ve 9uncu maddelerine (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/57680) dayanilarak

hazirlanan 12.05.2016 tarihli Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarinin 6. maddesinde belirtilmistir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74226).

Universitemizde ic ve dis paydaslarin kalite siireclerine katiimi anketler, toplantilar,
akademik kurullar, dis paydaslara yonelik konferanslar ve goriismeler vasitasiyla gerceklesmektedir.
Ayrica  Universitemizin web sayfasinda bulunan oOneri ve dislinceleriniz  sekmesi
(http://www.omu.edu.tr/tr/iletisim) ile birimlerde yer alan dilek ve sikayet kutulari da i¢c ve dis paydas

analizi kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, 2016 yilinda birimler bazinda (Bilgi islem,
Saglik Kiltiir ve Spor, Personel, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari) verilen hizmetlerin niteligine ve
genel olarak birimlerin temizlik hizmetlerine yonelik anketler uygulanmis olup geri bildirimler
saglanmlstlr (http://anket.omu.edu.tr/node/22).

Ogrencilerin siirece katilim ve katkilari (niversite senatosuna katilan 6grenci temsilcisi
aracihgiyla saglanmaktadir  (http://www.omu.edu.tr/tr/yonetim/senato-uyeleri). ~ Ayrica  Yuksekogretim

Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdégretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi
uyarinca (http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/18001)
bolim, fakulte/yiksekokul/meslek yiksekokulu ve Universite dizeyinde 6grenci temsilcilikleri

bulunmakta ve Universite yonetim birimlerinde paydas olarak temsil edilmektedir. Akademik
personel ise bélum baskanhgl ve dekanlik/mudurlik kurumlar vasitasiyla slirece katki saglamakta;
dekanlar senato ve yonetim kurulunda, mudirler ise senatoda kalite glivence sisteminde temsil
ettikleri kurumlarin durumlari hakkinda séz sahibi olmaktadir. idari personel, genel sekreterlige bagl
daire baskanlklari ve fakulte/ylUksekokul/meslek yuiksekokulu sekreterligi gibi birimler vasitasiyla
birincil olarak katihm ve katki gerceklestirmektedir. Genel sekreter, senato ve yonetim kurulunda
idari personeli temsil etmektedir. Ayrica akademik personelin goris ve dislinceleri lniversite Ust
yonetiminin de katildigi akademik kurullar ve birimlere zaman zaman yaptig diger ziyaretlerle tespit
edilmektedir. Buna ek olarak Universite Ust yonetimi birimlere yaptigi ziyaretlerle idari personelin
goris ve oOnerilerini dikkate almaktadir (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/rektor-bilgic-birim-ziyaretlerini-ara-

vermeden-surduruyor).

Dis paydaslarin kalite kiilttriinin gelisimine katkilarini, Gniversiteye bagli birimler (arastirma
merkezleri ve fakulte/yuksekokul/meslek ylksekokulu) tarafindan gecmis dénemde yapilan
konferans, seminer, danismanlik, panel gibi etkinlikler kapsaminda alinan geri bildirimler
dogrultusunda gerceklestirdiklerini ifade etmek mimkiindiir. Sirekli Egitim Merkezi (OMUSEM),
Uluslararasi iliskiler Birimi (UIB) ve Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)’nin yapmis oldugu calismalar, dis
paydaslarla gerceklestirilen iletisim vasitasiyla, ulusal ve uluslararasi kapsamda kalite kiltiiriine
onemli katkilar saglamakta ve Universitenin “disa acilan kapilarl” olarak goérev yapmaktadir. Dis
paydaslarin katihmi yeterli gorilmemekle birlikte, katilim sirecini gelistirecek mekanizmalarin
olusturulmasi lizerinde de 6nemle durulmaktadir. Universitemizin egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet ¢alismalarinin sirdirilebilir ve etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin 6nerilerde
bulunmak, Universitenin gelisimine katki saglamak, Universitenin kendisini ¢evreleyen is ve egitim
diinyas! organlari gibi temel aktorler ile baglarinin giiglendirilmesine yardimci olmak gibi amacglara
yonelik olusturulan ve tavsiye niteliginde kararlar alan danisma kurulunun olusturulmasi igin istisare
toplantilari gergeklestirilmistir (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/birlik-ve-beraberlik-yemegi).
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Universitemizin i¢c ve dis paydas iligkilerinin 2016 yili itibariyle giiclenmeye basladigini ifade
etmek mimkindir. Rektorlik secimi ardindan, rektoriimizin daveti ile rektér adaylarinin katildig
birlik ve beraberlik toplantilari Universitemizdeki katiimcilik agisindan olduk¢a dnemlidir

(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/birlik-ve-beraberlik-yemegi). 2016 yili Eylil ayi itibariyle Rektorlik Makami
“acik kap!” uygulamasini baslatmistir. Acik kapi uygulamasi, her sal gini i¢ paydaslarin tamamini
kapsayacak sekilde gerceklestiriimekte ve yapilan gorliismelerde fikir alisverisinde bulunulmaktadir.

Ayrica i¢c paydaslara yonelik olan acik kapi uygulamasina dis paydaslar da katilmaya baslamistir
(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/acik-kapi-gunu).
Universitemizde kalite kiiltiiriiniin énemli bir bileseni olan akreditasyona yénelik calismalar

sirdlrilmektedir. Veteriner Fakiltesi, Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) akreditasyon basvuru sartlarini 2016 yilinda
tamamlamis olup 2017 yili Mayis ayinin ikinci haftasinda denetlenecektir (Ek-2). Tip Fakiiltesi, 2011
yih Ocak ayinda akreditasyon programina basvurmus olup Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) tarafindan denetlenmis ve 1 Ocak 2012 tarihinde fakiiltenin akreditasyonu onaylanmistir. Tip
Fakultesi, UTEAK tarafindan 2015 yilinda ara denetime tabi tutulmus (Ek-3) ve eksikliklerin
tamamlanmasi calismalarina 2016 yilinda hiz verilmistir. Fakiltenin 6 yil siireli akredite 6zelliginde
olma siireci 1 Ocak 2018 glinii sonlanacaktir.

OMU, egitim-6gretim ve arastirma alanindaki calismalarinda oldugu gibi nitelikli akademik
personel istihdam etmeye yonelik calismalarini da siirekli giincellemektedir. 2016 yilinda OMU

Akademik Yilkseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi'nde degisiklik yapilmistir
(https://Kms.Kaysis.Gov.Tr/Home/Goster/66570).

C. EGIiTiM - OGRETIM

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesi ve mifredatin (egitim programinin) tasarimi
siklikla i¢ paydaslarin gorisleri dogrultusunda gerceklesmektedir. Universitemizde egitim programlari
her bir ana bilim dalinin kendine &6zgii yapisi ele alinarak diizenlenmektedir. Universitemiz Tip
Fakiiltesi'nde “OMU Tip Fakiltesi Tip Egitim Programinin lyilestirilmesi ve Gelistiriimesi” baslikli
calismada oldugu gibi i¢ paydas analizleri anketler yoluyla (http://anket.omu.edu.tr/node/11) yapilmakta

ve sonuglar programin tasarimi ve gelisiminde kullanilmaktadir. Tip Fakultesi, Dis Hekimligi Fakiltesi
ve Ziraat Fakiltesi’'nde egitim programini gelistirme ve iyilestirme calismalarini gerceklestirmek
amaciyla olusturulan “Program Komisyonu” (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66454), “Mifredat

Komisyonu” (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/82824) ve Egitim-Ogretim Komisyonu gibi farkl

isimlerde komisyonlar bulunmaktadir (http://ziraat.omu.edu.tr/yonetim/komisyonlar). Ayrica,

Universitemizde mifredat degisikliklerine (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/isakisS.pdf, s.10), yeni
bolim ve programlarin agilmasina (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/isakisS.pdf, s.13) iliskin is akis

slirecleri tanimlanmistir.

Programlarin vyeterlilikleri ilgili akademik birimlerce, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurularak Bologna Siireci kapsaminda 6n lisans, lisans
ve lisansiistl diizeyde egitim programlarinin timi gozden gegirilerek OMU Bilgi Paketi-Ders
Katalogu’nda ifade edilmektedir (http://ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr).

Program vyeterliliklerinin belirlenmesinde béliim/ana bilim dallari, YOK tarafindan belirlenen
TYYC ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliliklerini belirlemektedir.
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Ayrica, Universitemiz Tip Fakiiltesi’nde program yeterliliklerinin belirlenmesinde TYYC'sine ilaveten
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Yeterlikler Cercevesi ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi
kapsaminda belirlenen yeterlilikler de dikkate alinmaktadir. Programlarda yer alan her bir derse ait
0grenme ciktilarinin program ciktilarinin hangilerini sagladig bilgisi ve programlarin giktilari ile ders

ogrenme ciktilari arasindaki iliskilendirme OMU Bilgi Paketi-Ders Katalogu’nda yer almaktadir
(http://ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr).
Yeni bolim ve programlarin agilmasinda izlenecek yol Universitemizin is akis slreclerinde

(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/isakisS.pdf, s.13) belirtiimektedir. Yeni acilacak programlarin

onaylanma sireci lic asamada gerceklesmektedir. Fakilte, yliksekokul, meslek yuksekokulu veya
enstiti kurulunda onaylanan programlar rektérlik biinyesindeki Egitim Ogretim Komisyonuna
sunulmaktadir. Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan “Egitim Komisyonu Degerlendirme Olgiitlerine”
(http://oidb.omu.edu.tr/egitim-komisyon-degerlendirme-olcutleri)  gore incelenen programlar Universite

senatosu karariyla YOK’iin onayina sunulmaktadir. Ardindan, akademik birimler degisiklik taleplerini
(ders agma, kapama gibi) bir sonraki donem uygulamaya konulmak Uzere ilgili fakilte, yiksekokul,
meslek yliksekokulu veya enstitliye bildirmekte ve istenilen degisiklikler yine lniversite senatosunun
onayi ile gerceklesmektedir.

Universitemiz programlarinin egitim amaclari ve kazanimlari, (iniversitemiz internet
sayfasindaki bilgilendirme ile kamuoyuna agik bir sekilde bilgi paketi halinde ilan edilmistir
(http://ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr). Ayrica, Programlarin icerigi, program ders listeleri, ders

icerikleri ve ders bilgi formlari butiinlyle kamuoyuna agiktir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin, Bologna Sireci 6lglitlerine gore 6grenci is ylkiine dayal
kredi degerleri (AKTS) 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde belirlenmekte ve OMU
Ders Katalogu-Bilgi Paketinde ilan edilmektedir (http://ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr). Not bildirim

sisteminde 6grenciler aldiklari derslerin hem ulusal kredilerini hem de AKTS degerlerini bir arada
gorebilmektedir. Bu kapsamda, derslere iliskin 6grenme kazanimlari belirlenmis, AKTS is ylki
hesaplanmis, haftalik ders akislari ile 6lgme degerlendirme yontemleri belirlenmis ve son olarak bu
dersler program yeterlilikleri / giktilari ile iliskilendirilmistir.

Universitemizde yurt icindeki/yurt disindaki kurum/kuruluslarda gerceklestirilen staj is
yikleri, AKTS kredisiyle belirlenerek bazi akademik birimlerimizde (Or.: Saglik Bilimleri Fakiiltesi-
Ebelik Bélimii) kredi yiikiine sayilmaktadir (http://ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr). Universitemiz 2013

yilindan itibbaren mezun olan tim &grencilere ingilizce “Diploma Eki” vermektedir
(http://birimler.omu.edu.tr/ogrenci/diploma-eki). Zorunlu/istege bagl staj ile Erasmus+ ve Proje Tabanl

stajlar 6grencinin not durum belgesi ve diploma ekinde gosterilmektedir.

OMU Bilgi Paketi Ders Katalogu’nda programlarda yer alan derslerin degerlendirme
yontemleri, is yliki( hesaplamalari ve ders icerikleri incelendiginde derslerin biyilk bir bélimiinde
derslerde tartismalara katihm, proje / 6dev hazirlama, grup calismasi ve sunum yapma gibi
ogrencilerin derse aktif katilimini saglayacak faaliyetler tanimlanarak derslerde aktif rol almalari
tesvik edilmektedir. Ayrica dersin dgretim elemani OMU Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42607) 20. maddesinde de belirtildigi gibi uygulama, laboratuvar,

proje, 6dev, arazi ¢alismasi, 6grenci Urin dosyasi (portfolyo) gibi yontemlerden birini veya birkagini
kullanabilmektedir.
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Universitemizde 6grenci temsiline énem verilmekte ve “Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci
Konseyleri ve Yiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi”

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/36989) ile 10/11/2016 tarihli “Ondokuz Mayis Universitesi Ogrenci
Konseyi Yonergesi” (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66192) hikimlerine gore iki yilda bir 6grenci

temsilcisi se¢imi, tek programla egitim veren fakilte ve yiksekokullarda sinif diizeyinde diger egitim
birimlerinde ise bélim/program diizeyinde baslar. Ogrenci Konsey Baskani, programlarin
ylruttlmesine katki saglamak amaciyla ve 6grencileri temsilen Senato toplantilarinda oy hakki
olmaksizin yer almaktadir (http://www.omu.edu.tr/tr/yonetim/senato-uyeleri).

Programda yurutilen her bir derse iliskin hangi basari 6lgme ve degerlendirme yonteminin
kullanilacagi ve hedeflenen ders 6grenme ciktilarr OMU Bilgi Paketi-Ders Katalogu’nda
belirtilmektedir (http://ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr). Ayrica, Universitemiz 2014-2018 Stratejik
Planinda “Egitim Alanini Glglendirmek” baslikli stratejik amag¢ kapsaminda 2016 yili itibari ile

“Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerinin Her Yil Artirilmasi” hedefine yénelik olarak {iniversitemiz
genelinde farkl fakilte ve birimlerde gorev yapan toplam 376 akademik personele olgme ve
degerlendirme yontemlerini de iceren “Egitici Egitimi” verilerek bu alandaki bilgi ve becerileri
gelistirilmistir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.132). Bununla birlikte dersin 6gretim
elemani ilgili ders egitim 6gretim yili baslamadan en az bir hafta dnce ilan etmek kosuluyla UBS

sistemi  (http://ubs.omu.edu.tr/dashboard.aspx) Uzerinden ders 0Ogretim planlari bashg altindaki

degerlendirme kismina girdiginde ara sinav sayisini artirabilmekte, agirliklarini ve ydntemlerini
degistirebilmektedir.

Universitemizde dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin ilgili
yonetmelikler izlenmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42607). Ozel yetenek sinavlari da kendi

yonetmelik hikimleri geregince yerine getirilmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66247).

Universitemiz Tip Fakiltesinde degerlendirmeyi giivence altina almak amaciyla Olgme ve
Degerlendirme ve Sinav Kurulu bulunmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66454). Ayrica, temel

bilimler derslerine iliskin sorularin hazirlanmasi ve sinavlarin yapilmasini koordine eden Genel
Koordinasyon Kurulu bulunmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66414).

Universitemizde 6grencilerin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemelere OMU Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42607) 22. Maddesinde Mazeret Sinaviari bashgi

altinda ayrintil bir sekilde yer verilmistir. Bu kapsamda, izinli sayildigi icin veya ilgili yonetim kurulu
tarafindan kabul edilen hakh ve gecerli bir mazereti nedeniyle, dénem ici sinavlara katilamayan
Ogrencilere, siresi icinde basvurmalari halinde, mazeret sinavi yapilir. Hakli ve gecerli mazeretleri
yonetim kurullarinca kabul edilen 6grenciler, giremedikleri yariyil sinav hakkini o dersin acildigi sinav
doneminde kullanirlar. Sinif gegme sistemi uygulayan fakiltelerde mazeretleri Yénetim Kurulunca
kabul edilen 6grencilere, giremedikleri yilsonu sinavlari igin ayni 6gretim yili icinde kullandiriimak
Uzere mazeret sinavi hakki verilir.

Universitemizde 6grenim goéren ve ozel yaklasim gerektiren engelli dgrencilerin 6grenim
hayatlarini kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak amaciyla
rektorliige bagh “Engelli Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Universitemizde 6grenim gérmekte olan
engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve sinav uygulamalarinda engel durumlarindan kaynaklanan
gereksinimlerinin karsilanabilmesi amaciyla 2015 vyilinda Engelli Odgrenciler Egitim-Ogretim
Uygulamalari Usul ve Esaslari senato tarafindan kabul edilmistir
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(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65653). 2016 yili kayit ddneminde Universitemize yeni kayit yaptiran
engelli 6grencilerimizin kayitlanmalarini  kolaylastirmak amaciyla Atatlirk Kongre ve Kiltir
Merkezinde engelli 6grenci kayit masasi olusturulmustur. Kayit masasinda engelli birimi personeli
tarafindan engelli 6grencilerimizin yemek bursu basvurulari alinmis ve bu 6grencilerimiz engellilik
derecesi (%40 ve Uzeri) disinda herhangi bir kosula ve degerlendirmeye tabi tutulmaksizin yemek
bursundan faydalandiriimigtir. Merkez Kitiphanede 2015 vyilinda engelli 6grencilerimiz igin
olusturulan boliimde kitap taramak ve seslendirmek gibi faaliyetler icin Saglik Kultiir ve Spor Dairesi
kontenjanindan kismi zamanli 6grenci calistirilarak sunulan hizmetlerin sirekliligi saglanmaya
cahsilmigtir. Ayrica, UZEM tarafindan gergeklestirilen ortak derslerin sinavlarinda engelli
ogrencilerimizin ihtiya¢ duyduklari uyarlamalar (blylik punto, okuyucu, isaretleyici, bedensel
engelliler icin zemin kat talebi vb.) birim personelince belirlenip Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan UZEM’e génderilmistir. Universitemizde 21’i uzaktan egitimde olmak {izere toplam 57
engelli 6grenci bulunmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren bir diger grup olan uluslararasi 6grenciler icin Uluslararasi iliskiler
Birimi biinyesinde “Uluslararasi Ogrenci Ofisi” bulunmaktadir (http://international.omu.edu.tr/tr).

Uluslararasi 6grencilerin niversitemize kabulii “Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul
Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63545). Universitemizde

2016-2017 egitim 68retim yilinda 102 (ilkeden (http://international.omu.edu.tr/tr/istatistikler) toplam 2.631

uluslararasi 6grenci egitimlerine devam etmektedir (Sekil 1). Uluslararasi 6grencilerin Tlrkge dil
egitimleri Gniversitemiz binyesinde 2013 yilinda kurulan ve halen aktif bir sekilde faaliyetlerine
devam eden “Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi” tarafindan gerceklestirilmektedir
(http://omuturkce.omu.edu.tr/).

Universite ydnetimi 2016 yili icinde Universitemizdeki uluslararasi 6grencilerle bir araya
gelmistir (http://www.hurriyet.com.tr/omu-yonetimi-yabanci-uyruklu-ogrencilerle-tanis-40271280). Ayrica

uluslararasi 6grenciler kendi dlkelerini ve kdltlrlerini tanitmak amaciyla tanitim ginleri
diizenlemektedir (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/afganistan-tanitim-gunu-renkli-gecti). OMU’de uluslararasi

ogrenciler i¢in lisansiistl egitimde kontenjan sinirlamasi bulunmamaktadir.

2631
2180
1 l1611 I I
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Sekil-1. Uluslararasi 6grencilerin yillara gére dagilimlari

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrenci alimi ile ilgili tim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup dgrenciler
YGS, LYS ve DGS sonuglarina gére OSYM tarafindan yerlestirilmektedir. Ayrica YOK'iin belirledigi ve
tniversitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligi'nin web sayfasinda yonetmelikler bashg altinda
(http://oidb.omu.edu.tr/yonetmelikler) belirtilen “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Dlzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
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Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” cercevesinde de Universitemize 6grenci kabul edilmektedir.
Universitemizde 2016 yilinda Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim
Fakiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Bolimi ve Devlet Konservatuvari’'na 6zel yetenek sinavi ile 6grenci

alinmistir (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-ozel-yetenek-sinavi-basvurulari-son-gun).

Universitemiz Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) ile de &grenci kabul etmektedir. Ulkemizdeki 73
devlet Universitesi ve 47 vakif Universitesi (http://ise.omu.edu.tr/tr/s%C4%B1lnav/omu-yos-sinavini-taniyan-

universiteler) tarafindan taninan OMU-YOS, 2016 yilinda 18 iilke ve 28 merkezde yapilmistir. Lisansiistii
programlara 6grenci alimlari ise Yiiksek Ogretim Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonetmeligine uygun
sekilde hazirlanan oMU Lisansusti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104744) hiikimlerine gore yapilmaktadir.

Yeni Ogrencilerin kuruma ve kayitlandiklari programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla
Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve ilgili birimlerin isbirligi ile uyum programlari uygulanmaktadir.
Ogrencilerin tniversite yasamina daha ¢abuk uyum saglamasi, otomasyon sisteminin tanitimi ve ders
kayit asamalari, Ust yariyillardan ders alarak erken mezuniyet durumu gibi 6énemli konularda
bilgilendirmeleri de iceren uyum programi 15-19 Agustos 2016 tarihleri arasinda, Atatlirk Kongre ve
Kaltir Merkezinde diizenlenmistir
(http://oidb.omu.edu.tr/files/files/20162017%20KES%C4%BON%20KAYIT%20KILAVUZU.pdf). Ayrica birimler kendi
bunyelerinde farkli/ek uyum programlar da uygulamaktadir (http://ssbf.omu.edu.tr/duyurular/fakultemiz-

1sinif-ogrencilerinin-dikkatine, http://iletisim.omu.edu.tr/duyurular/iletisim-fakultesi-oryantasyon-toplantisi-

gerceklestirildi, http://kavakmyo.omu.edu.tr/duyurular/1-sinif-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-toplantisi-04102016-

tarihinde-yapilacaktir).

Universitemiz basarili dgrencileri kazanmak amaciyla, Lisans Yerlestirme Sinavinda cesitli
puan tirlerinde dereceye giren dgrencilere burslar verecegine OSYM tercih kilavuzunda yer verilmis
olup buna gére LYS-Y-DIL 1, 2, 3 puan tiiriinde ilk 500'e, LYS-Y-TS-1-2 puan tiiriinde ilk 1000'e, LYS-Y-
TM-1,2,3 puan tiiriinde ilk 2000'e, LYS-Y-MF 1,2,3,4 puan tlirlinde ilk 3000'e giren 6grencilerden ilgili
programlari ilk 5'te tercih edenlere OMU Vakfi tarafindan normal dgrenimleri siiresince her yil 8 ay
slreyle 300 TL burs verilecegi belirtilmistir
(http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/LYS/TERCIH/OSYSKONTKILAVUZU29072016.pdf). Ayrica Universitemiz
Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi, basarili 6grencilerin béliim/programlarini normal siiresinden daha

kisa slirede bitirme imkani sunmaktadir. Mihendislik Fakiltesinde 4. sinif 2. yariyila gecildiginde
alttan dersi olmamak ve en az 2,75 ortalamasi olmak sartlarini yerine getiren 6grenciler Mesleki

Uygulama Programi’ndan yararlanabilmektedir
(http://end.muhendislik.omu.edu.tr/belgeler/ilkeler/end-500-mesleki-uygulama-programi-dersine-iliskin-esaslar).
Ogrencilerimize kayit vyaptirdiklari andan itibaren mezuniyetlerine kadar akademik

danismanlik hizmeti verilmekte olup akademik danismanlar 6grencilerin basari durumunu izleyerek
onlara rehberlik etmekte ve onlarin egitim-6gretim sireglerini basarili bir sekilde ylritmelerine
katkida bulunmaktadirlar. Danismanlik hizmetleri “Akademik Ogrenci Danismanlik/Koordinatorliik
Yonergesi” (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63543) kapsaminda yuratilmektedir.

Universitemiz misyon ve hedefleri cercevesinde 6grenci hareketliligini arttirmak amaciyla
Bologna siireci uyum calismalari tamamlanarak OMU Bilgi Paketi-Ders Katalogu’nda yayinlanmis
(http://ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr) ve bircok Ulke Universiteleri ile ikili anlasmalar yapilmistir.

Erasmus+ (http://erasmus.omu.edu.tr/), Mevlana (http://mevlana.omu.edu.tr) ve Farabi

(http://farabi.omu.edu.tr/tr) programlari ile ilgili gerekli mevzuat diizenlenerek programlarin kendi web

sayfalarinda ilan edilmektedir. Erasmus+ (Tablo-1), Mevlana (Tablo-2) ve Farabi (Tablo-3) degisim

Ondokuz Mayis Universitesi ic Degerlendirme Raporu
(02/05/2017)



http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-ozel-yetenek-sinavi-basvurulari-son-gun
http://ise.omu.edu.tr/tr/s%C4%B1nav/omu-yos-sinavini-taniyan-universiteler
http://ise.omu.edu.tr/tr/s%C4%B1nav/omu-yos-sinavini-taniyan-universiteler
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104744
http://oidb.omu.edu.tr/files/files/20162017%20KES%C4%B0N%20KAYIT%20KILAVUZU.pdf
http://ssbf.omu.edu.tr/duyurular/fakultemiz-1sinif-ogrencilerinin-dikkatine
http://ssbf.omu.edu.tr/duyurular/fakultemiz-1sinif-ogrencilerinin-dikkatine
http://iletisim.omu.edu.tr/duyurular/iletisim-fakultesi-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi
http://iletisim.omu.edu.tr/duyurular/iletisim-fakultesi-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi
http://kavakmyo.omu.edu.tr/duyurular/1-sinif-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-toplantisi-04102016-tarihinde-yapilacaktir
http://kavakmyo.omu.edu.tr/duyurular/1-sinif-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-toplantisi-04102016-tarihinde-yapilacaktir
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/LYS/TERCIH/OSYSKONTKILAVUZU29072016.pdf
http://end.muhendislik.omu.edu.tr/belgeler/ilkeler/end-500-mesleki-uygulama-programi-dersine-iliskin-esaslar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63543
http://ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr
http://erasmus.omu.edu.tr/
http://mevlana.omu.edu.tr/
http://farabi.omu.edu.tr/tr

o lll|.‘

‘
-
=
A
-
-
fa\
fr P ’5&
@ iavs o

programlari kapsamindaki faaliyetler asagida yer almaktadir. Bu degisim programlari konusunda
ozellikle 6grencilere rehberlik edilmesi amaciyla Universitemizin her bélim ve biriminde Erasmus +,
Mevlana ve Farabi koordinatorleri atanmistir.

Tablo-1. ERASMUS+ Programina iliskin Veriler

ERASMUS+ Programina iliskin Veriler 2015 Yih 2016 Yili

1 Erasmus + programi kapsaminda yapilan anlasma sayisi 216 272

2 Erasmus + programindan yararlanan bolim/program sayisi 45 60

3 Erasmus + programi ile 6grenim gormek icin giden 6grenci sayisi 76 77

4 Erasmus+ programindan staj icin giden 6grenci sayisi 17 17

5 Erasmus+ programindan ders verme hareketliligi kapsaminda giden 6gretim 20 12
elemani sayisi

6 Erasmus+ programindan egitim alma hareketliligi kapsaminda giden 6gretim 3 0
elemani sayisi

7 Erasmus+ programindan egitim alma hareketliligi kapsaminda giden idari 10 10
personel sayisi

8 Erasmus+ programi ile gelen 6grenci sayisi 36 23

9 Erasmus+ programi ile gelen personel sayisi 24 16

Tablo-2. MEVLANA Programina iliskin Veriler
MEVLANA Programina iliskin Veriler 2015 Yih 2016 Yili

1 Mevlana programi kapsaminda yapilan protokol sayisi 73 72

2 Mevlana programindan yararlanan bolim/program sayisi 19 8

3 Mevlana programi ile 6grenim gormek icin giden 6grenci sayisi 6 2

a Mevlana programi ile ders verme hareketliligi kapsaminda giden 6gretim 56 0
elemani sayisi

5 Mevlana programi ile gelen 6grenci sayisi 36 9

6 Mevlana programi ile gelen personel sayisi 25 11

Tablo-3. FARABI Programina iliskin Veriler
FARABI Programina iliskin Veriler 2015 Yili 2016 Yili

1 Farabi programi kapsaminda yapilan anlagsma sayisi 6 21

2 Farabi programindan yararlanan bolim/program sayisi 69 59

3 Farabi programi ile giden 6grenci sayisi 108 67

4 Farabi programi ile gelen 6grenci sayisi 371 270

5 Farabi programiile giden personel sayisi - -

6 Farabi programiile gelen personel sayisi - -

Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmek icin kadrolu 383 profesér, 264
dogent, 366 yardimci docent olmak Uzere toplam 1.013 6g8retim (yesi, egitim faaliyetlerinde gérev
alan 230 Ogretim gorevlisi ve 69 okutman ile 921 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.37). Atama ve ylkseltmeler akademik kadronun

nitelikleri ile ilgili ydnergeyle saglanmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66570).

Universitemiz biinyesindeki biitiin 6n lisans ve lisans derecesi veren birimlerdeki égrenci
sayisi 48.282, lisansistli derece veren enstitlilerdeki 6grenciler de eklendiginde toplam 6grenci sayisi
56.421’dir. Universitemizde ders veren égretim elemani basina diisen lisans dgrenci sayilari Sekil 2’de
ve On lisans 6grenci sayilari Sekil 3’te goriilmektedir.
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Sekil-2. Ogretim Elemani Basina Diisen Lisans Ogrencisi Sayisi

YESILYURT DEMIR CELiK MESLEK YOKSEKOKULU
VEZRKOPRU MESLEK YU KSEKOKULU

TERME M ESLEK YUKSEKOKULU

SVIL HAVACILIK YU KSEKOKULU

SAMSUN MESLEK YU KSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
KAVAK MESLEK YU KSEKOKULU

HAVZA MESLEK YOKSEKOKULU

CARSAMBA TICARET BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU
BAFRA MESLEK ¥UKSEKOKU LU

ALAGAM MESLEK YUKSEKOKULU

ADALET MESLEK YU KSEKOKULU
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Sekil-3. Ogretim Elemani Basina Diisen On Lisans Ogrencisi Sayisi
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Akademik elemanlarin istihdam ve atamalari biitiin devlet Universitelerinin tabi olduklar

Yiiksek Ogretim Kanunu, YOK Personel Kanunu, ilgili ydnetmelikler ve OMU Akademik Yiikseltiime ve
Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi uyarinca gergeklestirilmektedir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66570).

Egitim programlarinda her oOgretim Uyesi kendi uzmanhk alani ile ilgili derslere

gorevlendirilmektedir. Egitim programlarindaki 6zel tecriibe gerektiren dersler ile akademik
elemanlarin uzmanlik alanina girmeyen bazi dersler icin birimler Gniversite disindan gérevlendirme
yapabilmektedir. Program sorumlularinin talebi ile baslayan bu siireg, ilgili birimin yonetim kurulunda
gorusulerek 2547 sayili kanunun 31. maddesindeki hiikiimlere gore yiritilmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdiirmeleri ve 6gretim
becerilerini iyilestirmeleri amaciyla 6gretim elemanlarina gesitli Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)
destekleri sunmaktadir (Tablo 4).

Tablo-4. OMU BAP Destek Tiirleri

Kodu Destek Tiri
1901 -Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Destekleme Programi Projeleri
1902 -Baslangi¢ Programi Projeleri
1903 -Sanayi ile is Birligi Aragtirmalarini Destekleme Programi Projeleri
1904 -Lisansusti Tezleri Destekleme Programi Projeleri
1905 -Tamamlayici Destek Projeleri
1906 -Arastirma Altyapisini Destekleme Programi Projeleri
1907 -Egitim, Ogretim Altyapisini Gelistirme Programi Projeleri
1909-A -Danismanlik Projeleri
1909-B -Egitim Projeleri
1909-C -Kontratl Ar-Ge Danismanlik Projeleri
1909-D -Ar-Ge Proje Ortaklig
1910 -Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUVAM) Dis Kaynakli Arastirma Projeleri
1911 -Kariyer Programi Projeleri

Ogretim elemanlari ilgili BAP destekleri kapsaminda yurt ici-yurt disi kongre, sempozyum,
calistay, kurs vb. etkinliklere katilabilir, etkinlik diizenleyebilir, etkinliklerde egitim-6gretim altyapisini
gelistirici projeler sunabilir ve uzun sireli yurt disi bilimsel ziyarette bulunabilir. Ayrica ERASMUS gibi
degisim programlari ve proje destegi kapsaminda diger Universitelere sireli gegisler saglanmaktadir.
Egitim 6gretim kadrosunun 6gretim becerilerini gelistirmek icin 2016 yilinda “Egitici Egitimi” kurslari

diizenlenmistir (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/egiticilerin-egitimi-kursunun-kapanisi-yapildi). Ayrica, yabanci dil
egitimi  icin  O6gretim elemanlari 4-6 haftalik sirelerle yurt disina gonderilmistir
(http://www.omu.edu.tr/en/node/683).

Akademik personelin egitsel performanslari 6grenci anketleri ile izlenebilmektedir. Bunun bir

ornegi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi’'nde her donem sonunda ve her ders icin uygulanan Ders

Degerlendirme Anketi olarak gosterilebilir (http://hubf.omu.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/04/DersDegAnk.pdf).
OMU Akademik Yikseltiime ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yoénergesi

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66570) kapsaminda profesor, dogent ve yardimci dogent kadrolarina

ilk defa atanma sartlari belirtilmis ve yardimci dogentlik icin yeniden atanmalarda yillik asgari puan
sarti getirilmistir. Ayrica yardimci dogentlige ilk atama kriterleri icinde deneme dersi ile akademisyen
adayinin 6gretici niteligini degerlendirme imkani bulunmaktadir.
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Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

OMU 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim siireclerini yiiriitecek kapasite ve
imkanlara biiyiik oranda sahiptir. Ogrenme ortamlarinin ¢agin ihtiyaglarina yanit verecek sekilde
yapilandiriimasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin kullanilmasi konusunda iyilestirmeler
sirdiiriilmektedir. Ogrenme ortamlarina iliskin bilgiler asagida yer almaktadir:
Kiitiiphane: OMU Kiitiiphanesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemekte, 6grencilerle
o0gretim elemanlarimizin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaclarini
karsilamakla birlikte dis paydaslarin bilgi donaniminin artmasina da katkida bulunmaktadir.
Kitliphane tarafindan; enformasyon ve rehberlik, 6diin¢g yayin verme, kitliphaneler arasi 6diing
yayin saglama, Universite yayinlarina ISBN ve ISSN numarasinin alinmasi, kataloglama ve siniflama,
bilgi tarama, bibliyometrik danisma ve kullanici egitimi hizmeti verilmekte; ayrica on binlerce kaynaga
tam metin erisimi saglayan veri tabanlarina abonelikler gergeklestirilmektedir. Merkez kiitiiphane
koleksiyonu; 115.085 adet kitap, 63 veri tabani aboneligi, 110 basili siireli yayin aboneligi, 3500 gorsel
yayin ile birlikte ¢cok sayida dergiden olusmaktadir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, 5.30).

Merkez kitiphaneye bagli olarak birim kitiiphaneleri de kendi alaninda kitap, siireli yayin ve internet
erisim hizmetleri sunmaktadir. Abonelik bulunan elektronik kaynaklardan kitiphane igerisinde
yararlanmak icin bilgisayarlar mevcuttur. Ogrencilerin ve akademisyenlerin kitiiphaneye kampiis disi
erisim imkani da bulunmaktadir (http://kutuphane.omu.edu.tr/tr/sss). Kltlphanemiz egitim oOgretim

doneminde 24 saat acik bulunmakta ve gece boyunca ders g¢alisan 6grencilere sabah 07:00-08:00
saatleri arasinda Ucretsiz ¢corba ikrami yapiimaktadir.

Saghk Amach Uygulama Tesisleri: Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016 yili itibariyla 828.539
hastaya saglik hizmeti sunmustur. Bunun yani sira Tip Fakiltesi basta olmak lizere saghk alaninda
egitim veren fakilte ve yiksekokul 6grencilerine dénem igi uygulama dersleri ve staj egitimi imkani
saglamistir. Agiz ve Dis Sagligl Egitim ve Arastirma Hastanesinde 2016 yilinda toplam 225.273 hastaya
hizmet verilmistir. Merkezin daha iyi hizmet verebilmesi amaciyla yeni hizmet binasinin insaat
calismalari devam etmektedir.

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinde tim hastaliklarin teshis, tedavi ve operasyonlari,
yem analizleri, gorintileme ve laboratuvar hizmetleri ile isletmelerde hijyen egitimi hizmetleri
yiritilmektedir. Universitemiz Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEHAM) deneysel
arastirmalar icin gerekli destegi saglayan her tirlt altyapiyi kuran, arastirmalarda kullanilacak deney
hayvanlarinin uluslararasi standartlarda yetistiriimesi, bakimi ve beslenmesi icin gerekli ortamlari
olusturan, bu konuda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapan bir kurulus olarak
faaliyetlerine devam etmektedir. Bu cercevede 2016 yilinda toplamda 1.631 deney hayvani lretimi
gerceklestirilmistir.

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amaglh Bina ve Tesisler: Tarimsal uygulama ve arastirma
calismalari Ziraat ve Veteriner fakilteleri binyesinde yiritilmektedir. Bunun yani sira Ziraat
Fakiltesi ve Bafra MYO 6gretim elemanlari ile 6grencileri Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TUAM) binyesinde tahsis edilen arazi ve hayvancilik {initesinde gesitli egitim 6gretim faaliyetleri ve
projeler yuritebilmektedir.

Bilgi Teknolojileri: OMU bilgi ve teknolojik kaynaklar agisindan tiim paydaslarin faydalanabilecegi
cesitli imkanlara sahiptir. Tum kamplslerimizde ve yiksekokullarda bulunan 6.498 bilgisayar ile
kurum ici ag olanaklarindan ve internetten faydalanilmaktadir. Ogrencilerimiz ve 6gretim
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elemanlarimiz internet Uzerinden e-mail, kitliphane kaynaklarina sinirsiz erisim ve belge tarama
sistemi hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Ogrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS) araciligi ile
internetten ders kaydi yapma, glincelleme, notlarini 6grenme; 6gretim Uyelerimiz ise ders kaydi
onaylama, not girisi yapma olanaklarina sahiptir. Universitenin mevcut internet ¢ikisi 900 mbps’dir.
Universitemiz, elektronik belge ydnetimi, proje takip otomasyonu gibi hizmetlerin yaninda gelismis
uzaktan egitim altyapisina sahiptir.

Toplanti Salonlari: Universitemizde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilabilmesi icin farkh
kapasitelerde toplam 86 (16.277 m?'lik) konferans ve toplanti salonu bulunmaktadir.

Binalar ve Siniflar: Universitemiz 20 fakiilte, 5 enstitli, 2 yiiksekokul ve 13 meslek yiiksekokulu
blnyesinde bulunan toplamda 85 amfi, 452 sinif, 72 atodlye, 92 c¢esitli amacglara yonelik ders alanlari;
egitim amach 220, saghk amacli 20, arastirma amach 54 ve cesitli alanlarda 57 laboratuvar ile hizmet
vermektedir.

OMU mevcut imkanlari ile yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Akademik
birimlerden gelen teknolojik destek talepleri, egitim 6gretim gelistirme alt yapi projeleri, kitap ve
diizenli yayin ihtiyaclari olanaklar élciisiinde karsilanmaya calisiimaktadir. Universitemizde 6zellikle
egitimde yeni teknolojilerin kullaniminin tesvik edilmesi amaciyla 2016 yilinda toplam 34 Arastirma
Altyapisini Destekleme Programi Projesi ve Egitim, Ogretim Altyapisini Gelistirme Programi Projesi
desteklenmistir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, 5.117).

Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla hem birimler hem de &grenci

topluluklari binyesinde cesitli kariyer toplantilari gibi faaliyetlerle is dinyasinin temsilcileriyle
dgrencilerin bulusmasini saglayacak etkinlikler diizenlemektedir. Ornegin, UZEM Bilisim Yaz Akademi

kampi 2016 yilinda dizenlenmistir (http://uzem.omu.edu.tr/3-su-duzenlenen-uzem-akademi-yazilim-kampi-sona-
erdi/). OMUSEM hem i¢c hem de dis paydaslara iliskin faaliyetler diizenleyerek &grencilerin mesleki
gelisimlerine ydnelik destek sunmaktadir. Ogrencilerimizin kariyer gelisim ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla rektérliige bagh bir birim olarak Kariyer Merkezi kurulmustur. Ogrencilerimizin mesleki bilgi
ve kariyer gelisimlerine yonelik bilgi ve deneyimlerini artirmak (izere Erasmus+, Farabi ve Mevlana
degisim programlari aktif bir sekilde slirdiiriilmektedir.

Ogrencilerimizin ihtiyac duydugu egitimlerin gerceklestiriimesinde OMUSEM ve ilgili
kurumlarla koordinasyon saglanmaktadir. Universitemizde Is-Kur ile yapilan is birligi protokolii
uyarinca faaliyette bulunan is ve insan Kaynaklari Merkezi, staj ve isyeri egitimi konusunda égrencileri
bilgilendirmektedir. Universite Sanayi is Diinyasi isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OMU-USIGEM) akademisyen ile sanayiciyi bir araya getiren, proje lireten bir merkez olmasinin yani
sira, 6grencilerin mezun olmadan sanayiden gerekli tecriibeleri kazanabilmeleri icin “istege Bagh Staj”
ile 6grencilere firsat sunmaktadir. Mihendislik Fakiltemizde “Mesleki Uygulama Programi” ile
ogrencilerin sanayi deneyimi kazanmasi saglanmaktadir

(http://end.muhendislik.omu.edu.tr/belgeler/ilkeler/end-500-mesleki-uygulama-programi-dersine-iliskin-esaslar).
Bu cercevede sanayiden gelen talepler dogrultusunda 6grenciler staj yeri ve istihdam alani bulma

konusunda desteklenmektedir. Bunun disinda Kamu Hastaneler Birligi, PTT gibi kurumlarda staj
olanaklari sunulmaktadir.

2016 yili Mayis ayi itibariyle; Genel Saglik Hizmetleri Birimi iniversitemiz Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezine, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri birimi ise Psikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezine (PUAMER) devredilmis olup hizmetler bu birimler tarafindan yiritilmektedir
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(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omude-iki-acilis-birden). Saglik hizmetleri ise Kurupelit yerleskesinde yer alan

OMU Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi tarafindan sunulmaktadir.

OMU hem &grencilerin hem de diger i¢ paydaslarin kullanimina yénelik olarak bircok tesis ve
nitelikli altyapr imkanina sahiptir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.14). Rekreasyon
alanlarina 2016 yilinda OMU 41. Yil etkinlikleri kapsaminda agilan Prof. Dr. Tahsin Tuncali Parki
(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-41-yilini-kutladi) ~ ve 15 Temmuz Demokrasi Parki da

(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-15-temmuz-demokrasi-parki-acildi) eklenmistir.

79 ogrenci toplulugunun etkinlikleri dahil olmak Uzere Universitemizde 2016 vyilinda
diizenlenen etkinliklerin (tiyatro, sergi, konferans, panel, seminer, konser, turnuva, gezi, kampanya,
soylesi vb.) sayisi 710°dur. Saglik-Kiltir ve Spor Daire Baskanligl tarafindan koordine edilen
etkinliklerin disinda birimler de 6grencilerin mesleki gelisimine yonelik ve diger sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetleri desteklemektedir. Universitemiz spor takimlari Universite Sporlari Federasyonu ve
diger federasyonlar tarafindan organize edilen Universiteler Deplasmanli Spor Ligi (UNILIG)
miisabakalarina katilmaktadir. Ayrica lniversitemiz blinyesinde her yil geleneksel olarak fakiilteler ve
ylksekokullar arasi spor miisabakalari dizenlenmektedir. Ogrenci Butigi
(http://sks.omu.edu.tr/?9=%C3%B6%CA4%9Frenci-buti%C4%9Fi) gibi sosyal sorumluluk projeleriyle 6grencilerin

hem katki sunduklari hem de faydalandiklari projeler yiritilmektedir. Universitemiz biinyesinde
“Bahar Senlikleri” adi altinda 6grencilerin sosyal ve kiiltirel gelisimlerine yonelik 6zel etkinlikler
hayata gegirilmektedir.

Universitemizdeki engelli &grencilerin, 6grenim ve sosyal yasamlarini kolaylastirmak igin
gerekli tedbirler alinmakta ve bu yénde dizenlemeler yapilmaktadir. Ozel yaklagim gerektiren
ogrencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari saglamak Universitemizin amaclarindandir. Bu
amaca yonelik olarak “fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek” performans hedefi ¢cercevesinde 2016
yili iginde gesitli iyilestirmeler yapilmistir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, 5.76). “Engelsiz

OMU” sloganiyla yiritiilen proje kapsaminda Merkez Kiitiiphane icerisinde isitme ve gérme engelli
ogrencilere yonelik olarak “Engelsiz Kutliphane” birimi hizmet vermektedir. 2016 yilinda gérme
engellilere yonelik olarak 511 kaynagin taramasi veya seslendirilmesi yapiimistir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi tarafindan Tip (ingilizce), iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
tarafindan iktisat (ingilizce) ve Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan Nanobilim ve Nanoteknoloji
(ingilizce) olmak (izere yabanci dilde toplam 3 adet egitim veren programimiz bulunmaktadir
(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.143). Universitemizde, bu programlar disinda egitim

dili Turkcedir. Universitemizde 2.631 uluslararasi 6grenci kayithdir. Tirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (http://omuturkce.omu.edu.tr/) kapsaminda yiritilen calismalarla sadece dil egitimi

degil, Tlrkiye'ye ve (niversiteye hazirlik olarak degerlendirilebilecek etkinlikler de
gerceklestirilmektedir (http://omuturkce.omu.edu.tr/etkinlikler).

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

ic paydaslarla geri bildirim anketleri ve genellikle her yariyil sonunda yapilan geri bildirim
toplantilarindan, dis paydaslardan da dizenli olmayan geri bildirimler yaninda c¢esitli konferans,
sempozyum vb. etkinliklerden elde edilen veriler (Tabip Odasi, Dis Hekimleri Odasi, Mimar-
Mihendisler Odasi, Ziraat Miihendisleri Odasi, Samsun Barosu, Milli Egitim MadurlGga vb.) ilgili birim
kurullarinda degerlendirilerek bir sonraki egitim 6gretim programinin yapilandiriimasinda dusiinilen
degisiklik onerileri ile Universite senatosuna sunulmakta olup bu toplantida 6grenci temsilcisi de yer
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alarak goris bildirebilmektedir. Bu glincelleme 6nerilerinin nasil gerceklesmesi gerektigine iligkin is
akis sliregleri tanimlanmistir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/isakisS.pdf, s.13).

Gozden gegirme faaliyetleri bir takvime bagli olmamakla birlikte genellikle gliz ve bahar
doénemleri sonunda bir sonraki donem igin birimlerin ilgili kurullar tarafindan gergeklestiriimektedir.
Ornegin, Tip Fakiiltesi ve Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde her dénem sonunda ders
degerlendirme anketleri ile gozden gecirme faaliyetleri yapilmaktadir (http://hubf.omu.edu.tr/wp-

content/uploads/2017/04/DersDegAnk.pdf). Ayrica programin objektif degerlendirilmesine yarayan gelisim

sinavlari Tip Fakiltesinde dizenli olarak yapiimaktadir.
Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasma diizeyi donem sonlarinda yapilan
ogrenci anketleri (http://hubf.omu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/04/DersDegAnk.pdf)  ve

(http://anket.omu.edu.tr/node/22), mezun soylesileri (http://mezun.omu.edu.tr/sayfa/mezun-soylesileri.html) ile

egitim kazanimlarinin giktilari degerlendirilmektedir. Tipta Uzmanlhk Sinavi (TUS), Dis Hekimliginde
Uzmanlik Sinavi (DUS), Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) gibi sinavlar araciligiyla mezunlarimizin
basari diizeyi diger Universitelerin mezunlari ile karsilastirma ve degerlendirme olanagl elde
edilmektedir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, 2014-2018 dénemi igin hazirlanan Stratejik
Plan’da belirlenmistir. Bu hedeflerin kimler tarafindan gercgeklestirilecegi de Stratejik Plan’da yer alan

amag-birim-hedef iliskilendirme tablosunda gosterilmistir
(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/planson.pdf, s.43).
OMU’niin arastirma-gelistirme faaliyetleri; lisansiistii tez calismalari, kamu destekli projeler

ve 6zel sektdr destekli projelerden olusmaktadir. Universitemizin 2014-2018 dénemi icin hazirlanan
Stratejik Plani’'nda “bilimsel arastirmalarin niteligini ve yenilikgi 0Ozelligini artirmak” misyonu
kapsaminda asagidaki arastirma hedef ve stratejileri belirlenmistir. Ancak bu hedef ve stratejiler, bir
arastirma politikasiyla iliskilendirilmemistir.

Arastirma hedefi ve stratejisi-1: OMU’niin “Egitim Alanini Giiglendirmek” amaci cercevesinde
belirledigi hedeflerden biri “OMU destekli projelere bagli yayin sayisinin her yil % 2 artirilmasi”dir. Bu
hedefe ulasabilmek icin belirlenen strateji ise “proje yazimi egitimleri ve danismanhk destegi
vermek”tir.

Arastirma hedefi ve stratejisi-2: “Universite ile dis paydas is birligini giiclendirmek” amacina yénelik
olarak belirlenen hedeflerden ikisi arastirma kapasitesinin artirilmasiyla ilgilidir. Bunlardan ilki “dis
destekli projelerle ilgili altyapinin gliclendirilmesi”dir. Bu hedefe yonelik olarak iki strateji cizilmistir:
1) Dis paydaslarin ihtiya¢ duydugu akademik personele ulasabilmesi igin Universite arastirma
personelinin uzmanlik alanina gore bir veri tabaninda toplanmasi. 2) Girisimciligin yayginlastirilmasini
saglamak.

Arastirma hedefi ve stratejisi-3: “Universite ile dis paydas is birligini giiclendirmek” amacina yénelik
olarak belirlenen ikinci hedef, dis destekli proje sayisinin her yil % 10 arttiriimasidir. Bu hedefe
ulagsmak icin belirlenen stratejiler ise soyledir: 1) AR-GE inovasyon ve teknoloji transferi. 2) Ulusal ve
uluslararasi destek ve yardimlar konularinda farkindalik olusturulmasi. 3) Cok ortakh ve cok disiplinli
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AR-GE ve inovasyon is birligi kiiltiriiniin yayginlasmasi (SANTEZ, OKA, DOKAP, Sivil Toplum Kuruluslari
vb.).

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, Stratejik Plan hazirlik siirecinde
belirlenmektedir. Stratejik Planin yillik izleme ve degerlendirme sonuglari, her yil yayinlanan idare
Faaliyet Raporu ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Universitemizin 2014-2018 Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler, 10.
Kalkinma Plani, Orta Vadeli Mali Program, 61. Hikiimet Programi, Vizyon 2023 Belgesi, Tirkiye
Yiiksekogretim Stratejisi ve Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plant ile iliskilendirilmistir
(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/planson.pdf, s.45). OMU arastirma-gelistirme faaliyetlerini 10.

Kalkinma Plani’nin 164. maddesinde yer alan “Yiksekdgretim kurumlarinin sanayi ile is birligi
icerisinde teknoloji Gretimine dnem veren, ¢ikti odakh bir yapiya doénistlrilmesi tesvik edilecek”
amaci ¢ercevesinde gelistirmektedir.

Universitemizin arastirma faaliyetleri bitiinsel ve c¢ok boyutludur. OMU, c¢ok disiplinli
arastirma faaliyetlerini 6zendirmektedir. BAP araciligiyla verilen desteklerde disiplinler arasi
arastirmalara oncelik taniyan bir degerlendirme sistemi kullaniimaktadir. Cok disiplinli lisansisti
programlar acilmakta, farkli alanlarda uzmanlasmis 6gretim Uyeleri bu programlarda bir araya
getirilmeye calisiimaktadir. Arastirma ve uygulama merkezlerinde gorevli arastirmacilarin da farkh
bilim alanlarindan olmasina 6zen gosterilmektedir (http://ebs.omu.edu.tr/ebs/?dil=tr&mod=2).

Universitemiz, bilimsel arastirma proje ©&nerilerinin degerlendiriimesinde, Tablo-5'te
belirtilen alanlara dncelik vermektedir. Universitemizin fen ve saglik bilimlerindeki éncelikli alanlari,
Bilim ve Teknoloji Yiksek Kurulu’nca belirlenmis olan Oncelikli Alanlar

(http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/2211 oncelikli alanlar 2013 0.pdf) ve Ylksekogretim Kurulu'nca
belirlenmis olan 100 Tematik Alan

(http://yok.gov.tr/documents/10279/30090820/100 2000 Alt Alan Kodlari.pdf/) ile  kismen  Ortlismektedir.
OMU’niin sosyal bilimlerdeki 6ncelikli alanlari, Yiiksekdgretim Kurulu’nca belirlenen 100 Oncelikli

Tematik Alan’da, sosyal bilimler Gst alani icin belirlenen alt alanlarla ortismemektedir. Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu’nca belirlenen 6ncelikli alanlar iginde ise sosyal bilimler yer almamaktadir.
Bilim ve Teknoloji Yiksek Kurulu’'nca tespit edilen oncelikli alanlarda hangi alt alanlarin
desteklenecegi TUBITAK tarafindan belirlenmekte ve dénemler itibariyle giincellenmektedir.
TUBITAK’In 2015-2017 ¢agri planlamasinda sosyal ve beseri bilimler de yer almaktadir. Bu planlamada
sosyal ve beseri bilimlerde destek verilecek alt alanlar tniversitemizin &ncelikli alanlariyla

ortismemekte, fen ve saghk bilimlerinde destek verilecek alt alanlar ise kismen ortismektedir
(http://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-tubitak-cagri-planlamasi)
Universitemiz arastirma stratejisinin biitiinsel ve ¢ok boyutlu oldugunun diger bir gdstergesi

de, akademik kadrolara yikseltilme ve atanmalarda uygulanmak lzere belirlenmis olan esaslardir.
Akademik kadrolara yukseltilme ve atanmalarda genel ilke, adayin arastirma ve yayin potansiyelinin
basvurdugu birimin ortalama dizeyini ylkseltecek nitelikte olmasi kosuludur. Degerlendirmede
adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli (yayinlarinin sirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi
ve ulusal atiflar, ylrittigi ya da katildigi bilimsel arastirmalar, patent, faydali model ve driin tescili
vb.) dikkate alinmaktadir. Ayrica profesorliige ylkseltiimek ve atanmak igin, asgari puan kosullariyla
birlikte, UAK tarafindan belirlenen dogentlige yiikselme kosullarini yeniden saglamanin yani sira

lisanslisti tez ybnetme veya proje vylritlciligti yapma sarti da aranmaktadir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66570).
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Universitemiz; BAP Destekleri, mevcut arastirma laboratuvarlari ve uygulama-arastirma
merkezleri ile temel ve uygulamal arastirmalari desteklemektedir. BAP destekleri kapsaminda, 2016
yili iginde Universitemizin dncelikli alanlariyla ilgili doért proje desteklenmis bulunmaktadir. Bunlardan
Ugl, Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Destekleme Programi Projeleri (Proje Kodu: 1901) iken, biri
Lisansisti Tezleri Destekleme Programi Projeleri (Proje Kodu: 1904) kapsamindadir. Oncelikli alanlar
kapsaminda desteklenen 1901 projeleri; “Uzaktan algilama”, “Nanoteknoloji” ve  “Modern
Biyoteknoloji ve Biyouyumlu malzemeler”le ilgilidir. Bu kapsamda desteklenen 1904 projesi ise
“Modern Biyoteknoloji ve Biyouyumlu malzemeler” oncelikli alanindadir. Bu bilgiye dayanarak,
“Oncelikli alanlarla ilgili farkindaligin yeterli olmamasi” ile “Oncelikli alanlarin iniversitenin arastirma
altyapisi ve arastirmacilarin uzmanlk alanlarina gore belirlenmemis olmasi”nin basvuru sayisinin
yetersiz olmasinda etkili oldugu distnulebilir. Bu asamada 6ncelikli alanlarin 6gretim Uyelerinin
gorusine sunulmasi yararli olabilecektir.

Universitemizin oncelikli alanlarindan sekiziyle ilgili bir veya daha fazla UYGAR merkezi
bulunmaktadir (Tablo 5). Bu merkezlerin hedeflerinin belirlenip belirlenmedigine iliskin bilgiyle,
giktilarinin izlenme ve degerlendirilme durumlari gosterilmistir.

Universitemizin arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri arasindaki etkilesim
alanlarinin ilkini dersler olusturmaktadir. Ders temelinde distntldiginde, tim birimlerde ders
gorevlendirmelerinin akademik personelin arastirma alanlarina goére vyapilmasi saglanmaya
calisiimaktadir. Bununla birlikte, Sekil 2 ve 3’te gorilecegi Uzere, 6gretim Uyesi/6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi orani birimler arasinda dengesiz bir sekilde dagilmaktadir. Bu da bazi
birimlerde 6gretim Uyelerinin ¢alistigi konuyla ilgili arastirma yapabilme olanagini kisitlamakta, ders
icerigini sekillendirmelerinde ve giincellemelerinde zorluk yasamalarina neden olmaktadir.

ikinci olarak, Universitemizde egitim-6gretim ile arastirma faaliyetlerinin bir arada
yurutilebilecegi ortamlar olusturulmakta ve 6grenciler arastirma ve uygulama yaparak 6grenmeye
sevk edilmektedir. Universitemizin gesitli birimlerinde yer alan laboratuvarlar, uygulama merkezleri,
haber merkezleri, stiidyolar ve atélyeler bu amaca hizmet etmek iizere olusturulmustur. Ogrenciler,
bu ortamlar sayesinde odiller kazanabilmekte ve sektore atilirken avantaj elde etmektedir
(http://iletisim.omu.edu.tr/duyurular/iletisim-fakultesi-ogrencileri-odul-yolunda).

Lisansistli egitim diizeyinde ise, tezden yayin lretme zorunlulugu Uglincl bir etkilesim alani
olusturmaktadir. Ornegin, Fen Bilimleri Enstitiisi’niin 24.12.2014 tarih ve 2014/1342-1390 sayili
yonetim kurulu karariyla 2014-2015 Egitim-Ogretim yili bahar yariyilindan itibaren kayit yaptiracak

Ogrencilerin tez savunma sinavi 6ncesinde tez ¢alismasindan yayin (ylksek lisans icin en az 1 adet
ulusal/uluslararasi hakemli dergi ya da kongrede ve doktora icin en az 1 adet ulusal/uluslararasi
hakemli bir dergide) yapmasi sarti getirilmistir. Boylece lisansistl 6grencilerin bilimsel makale yazma
becerisi/deneyimi kazanmalarinin saglanmasinin yani sira aldiklari hakem degerlendirmeleri
dogrultusunda tez calismalarini gelistirmeleri de mimkin olabilmekte ve {retilen bilginin
paylasilmasi-yayginlasmasi saglanmaktadir.
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Tablo-5. Arastirmada Oncelikli Alanla ilgili UYGAR’lar ve Mevcut Durumlan

P THT . Ciktilan
No Arastirmada Oncelikli ilgili UYGAR He.defler! izlenmekte ve
Alan Belirlenmis o ..
Degerlendirilmekte
Cevre Sorunlari Arastirma ve + +
. - . Uygulama Merkezi
Yenilenebilir enerji - " P
1 Temiz Enerji Teknolojileri
kaynaklari
Uygulama ve Arastirma - -
Merkezi
2 Uzaktan algilama - - -
Terniz Enerii Teknoloiileri
Hibrit ve elektrikli arag emiz Enerji Teknolojtiert
3 s Uygulama ve Arastirma - -
teknolojileri .
Merkezi
Karadeniz ileri Teknoloji
4 Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama + +
Merkezi
5 Tohum Uretimi - - -
6 Bilgi yonetimi ve
Otomasyon sistemleri
Havacilik ve Uzay Teknolojileri
. + +
. Uygulama Arastirma Merkezi
Ileri malzemeler ve uzay — =
7 L Karadeniz lleri Teknoloji
teknolojileri
Arastirma ve Uygulama + +
Merkezi
Deney Hayvanlari Uygulama + +
. e . ve Arastirma Merkezi
8 Tibbi cihaz ve ilag Gretimi ”
Saglk Uygulama ve Arastirma . .
Merkezi
9 Kok hiicre teknolojisi - - -
e B e Karadeniz lleri Teknoloji
10 . Arastirma ve Uygulama + +
Biyo uyumlu malzemeler .
Merkezi
K Topl I
11 Cocuk ve kadin istismari adin ve Toplum Uygu a.ma ve ¥ ¥
Arastirma Merkezi
12 Madde bagimliligi - - -
13 Cok kaltarlalak - - -
, S Bolgesel Kalkinma ve Stratejik
Samsun’un kulturel ve
14 mimari vaoisi Arastirmalar Uyg. ve Ars + -
yap Merkezi
15 iletisim ve Genclik - - -
Universitemiz kurumlar arasi isbirliklerini gelistirmek amaci ile ortak arastirmalarin

gelistirilmesi yéniinde hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde girisimlerde bulunmaktadir. OMU
Teknoloji Transfer Ofisinin yapilandirma ¢alismalari, kurumlar arasi arastirma faaliyetlerinin
artirilmasina yonelik bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Ayni zamanda 2016 yilinda Avrupa Birligi
Cerceve Programlarinin sonuncusu olan Horizon 2020 (Ufuk 2020) Calistayi OMU Teknopark’ta
Calistaya katilanlara Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi (OKA) ve TUBITAK

Uluslararasi isbirligi Daire Baskanligi tarafindan bilgilendirme yapilmistir. Universitemiz 2016 yilinda

gerceklestirilmistir.

ulusal ve uluslararasi birgok kurum ile is birligi protokolii imzalamistir. Orman ve Su isleri Bakanhgi 11.
Bolge Mudirlugi ile biyolojik cesitliligin izlenmesi protokolli, Samsun-Sinop Bolgesi Veteriner
Hekimler Odasi ile bilimsel danismanlik protokolii ve Makedonya Vizyon Universitesi ile is birligi
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protokoll kurumlar arasi is birliklerine érnek olarak verilebilir. Ote yandan universitemiz kurumlar
arasi proje yuruten 6gretim lyelerine 1905 kodlu tamamlayici destek projeleri ile 6zel destek (toplam
bitgenin %30’una kadar tamamlayici destek) saglamaktadir.

Universitemiz, biinyesinde yer alan farkli disiplinlerin birlikte calisarak disiplinlerarasi
arastirma faaliyetlerinde bulunmalarini desteklemektedir. Bu tir arastirmalarin gelistirilebilecegi
disiplinlerarasi lisansistli programlar da yuritilmektedir (Tablo-6). Disiplinlerarasi projeler; Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme Destekleme Programi Projeleri (1901 kodlu projeler) kapsaminda
desteklenmekte, BAP Uygulama Yonergesi’'nde kaynaklar ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, ¢cok
merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinlerarasi nitelikteki projelere 6ncelik verilecegine vurgu
yapilmaktadir. Ancak, Universitemizde disiplinlerarasi arastirmalarin ¢iktilarini izlemek ve
degerlendirmek Uzere heniliz bir sistem tanimlanmamistir. Bununla birlikte BAP Yonergesi’'nde
arastirmalarin giktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak “6gretim elemanlarinin
ylrittculugini yaptigi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Destekleme Programi projeleri, Yiksek Lisans
tez projeleri, Doktora ve Tipta/Diste uzmanlik tez projelerinden her bir proje icin proje bittigi tarihten
itibaren Ug yil icerisinde SCI, SCI-Exp. SSCI kapsamindaki dergilerde en az 1 yayin yapilmasi sarti”
aranmaktadir. Yayin {lretilmediyse ayni arastirmacinin ilgili kodlu yeni proje basvurular
degerlendirmeye alinmamaktadir.

OMU’de gergeklestirilen biitiin arastirma faaliyetlerinde basta ulusal hedefler olmak iizere,
bolgesel ve yoresel hedeflere uygunluk temel unsurdur. Bu bag, arastirma projelerine destek
verilirken de gbz 6niine alinmaktadir. OMU BAP Uygulama Yénergesi'nin 13. maddesinde bilimsel
arastirma projelerinin se¢iminde “Arastirma projeleri, liniversitenin uzman elemani bulunan her dali
ile ilgili olarak, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun belirledigi hedeflere, Bes Yillik Kalkinma Plani
hedeflerine, Senatonun belirledigi (iniversite bilim politikasina veya iilke bilim politikasina uygun
konulara éncelik verilerek degerlendirilir ve segilir. Degerlendirmede temel bilimler alaninda yapilacak
arastirmalar ihmal edilmemek sartiyla, arastirma projelerinin evrensel ve ulusal bilime, iilkenin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi esastir”, ilkesi dikkate
alinmaktadir.

BAP basvuru formlarinda “Teklif edilen projenin sektorel gelisme stratejileriyle iliskisi ve bilim
ve teknoloji alaninda gerek kalkinma planlarinda, gerekse de Bilim ve Teknoloji Yiksek Kurulu
kararlarinda tanimlanmig 6ncelikli alanlar iginde yer alip almadigi belirtilmelidir. Ayrica, 6nerilen
projenin, Universitenin stratejik planinda yer alan hedeflerle uyumu ve iliskisi agiklanmahdir”
ifadesinde de belirtildigi tizere, 6nerilen projenin mevcut plan ve stratejilerle uyumu aranmaktadir.

Bu kapsamda Samsun’da olusturulan Medikal Sanayi Kiimelenme Dernegi (MEDIKUM) ile
yapilan ortak arastirmalar, bolgesel ve yerel kalkinma hedefleri ile baglantilidir. Yine Universitemiz
blinyesinde Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi ile Havacilik ve Uzay Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezi (UZAYTEM) tarafindan gercgeklestirilen arastirma faaliyetleri havacilik alaninda
ulusal hedeflerle baglantilidir.
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Tablo-6. OMU Disiplinlerarasi Lisansiistii Programlari

Enstiti Program  Yiksek Tezsiz TezsizYL- Doktora Toplam
Lisans YLisans UZEM

Egitim Bilimleri Enstitlisu - - - R i

Fen Bilimleri Enstitlsi

Adli Bilimler + - - - 1
Akilli Sistemler Miihendisligi + - - 1
Nanobilim ve Nanoteknoloji (INGILIZCE) + - - + 2
Hesaplamali Bilimler - - - + 1
Tasinmaz Degerleme ve Gelistirme - - + - 1
Yenilenebilir Enerji ve Uygulamalari + - - - 1
Toplam 4 0 1 2 7

Giizel Sanatlar Enstitisii
Tibbi Resimleme Anabilim Dali 1 - - - 1

Saglik Bilimler Enstitiisii
Acil Tip Hemgireligi + - - + 2
Allerji ve immiinoloji + - - - 1
Allerji ve immiinoloji + - - - 1
Evde Bakim Hemsireligi + + - - 2
Kardiyopulmoner Fizyoterapi + - - - 1
Klinik Sinir Bilimleri - - + 1
Molekiiler Tip + - - + 2
Radyolojik Bilimler + - - + 2
Saglik Yonetimi + + + + 4
Sinir Bilimleri + - - + 2
Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji + - + 2
Toplam 10 2 1 7 20

Sosyal Bilimler Enstitiisi
isletme ve Endustri iliskileri - + - - 1
Evlilik ve Aile Arastirmalari - + - - 1
Kadin ve Aile Arastirmalari + - - - 1
Dini Danismanlik ve Rehberlik - + - - 1
Medya ve iletisim Bilimleri + - - - 1
Avrupa-Akdeniz Kiltirler ve Turizm + - - - 1
Toplam 3 3 - - 6

TOPLAM 18 5 2 9 34 |

OMU Universite Sanayi-is Diinyasi Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OMU-USIGEM), universitemizin sahip oldugu bilgi birikiminin uygulanabilir ciktilara déniiserek
toplumsal refaha katki saglamasi icin Universite, sanayi, is dlinyasi ve sivil toplum kuruluslari arasinda
is birligini gelistirici faaliyetlerde bulunmaktadir. 2016 yili sonu itibariyle 23 isletme ile protokol
imzalanmis olup, Ar-Ge Uzerine ortak ¢alismalar yapilabilmesi icin sanayiciler ile akademisyenleri bir
araya getirecek etkinlikler diizenlenmistir. Sanayiciden gelen talepler akademisyenlere bildirilmis ve
dénem igerisinde ortak projeler yapilmasi saglanmustir. ilgili birimin 2016 yili faaliyet raporuna gére;
gerek sanayiciden gerek akademisyenlerden gelen taleplerin donem igerisinde artis gostermesi hem
farkindaligin arttigini hem de (niversite sanayi is birligi gereksiniminin gorinir hale geldigini
gostermektedir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, 5.81).

Gida, tarim ve hayvancilik, biyomedikal, havacilik vb. alanlarda yirutilen bilimsel

arastirmalarin sonuglari bolgesel olarak ekonomik katki sunmaktadir. “Dogan” adli iki kisilik genel
havacilik ugaginin Uretim projesi UZAYTEM’de devam etmektedir. Yiizde ellisi tamamlanan projenin
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birkag yil icinde sonuglanmasi beklenmektedir. Ziraat Fakdltesi Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolimi
tarafindan Bafra Uygulama Alani'na kurulan basin¢h sulama sistemleri 7 Eylil 2016’da acilmis ve
ciftcilere tanitilmistir.

OMU Arkeoloji Bélimi ile Kiltiir ve Turizm Bakanhg’’nin birlikte yiriittigi Parion Antik
Kenti’nde yapilan kazi ve restorasyon calismalari 7 Eylil 2016’da sona ermistir. 2016 kazi sezonunda
gerceklestirilen calismalarda cok sayida etiitliik eser ve 25 adet envanterlik eser ortaya cikarilarak
Canakkale Arkeoloji Miizesi’'ne teslim edilmistir. Gliney Marmara Kalkinma Ajansi’'nca kabul edilen ve
2016 sezonunda hayata gegirilen proje, bolge ve (lke arkeolojisine dnemli katkilar saglamaktadir.

OMU Bilimsel Arastirma Projeleri basvuru formlarinda hedeflenen ciktilar ile 6nerilen
projenin gerceklestiriimesi sonucunda ulusal ve/veya bdlgesel ekonomiye, rekabet glicinin ve
yenilikciligin arttirlmasina ve bilimsel birikime saglayacagl faydalarin belirtilmesi istenmektedir.
Ayrica elde edilecegi umulan sonuglardan kimlerin ne sekilde yararlanabileceginin belirtilmesi ve
Universite-sanayi is birligine saglayacagi olasi katkilara yer verilmesi beklenmektedir
(http://pyo.omu.edu.tr/node/35). Kaydedilen gelismelere ragmen, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin

istenilen faydaya dontismek lizere etkinliginin artirilmasi ihtiyaci devam etmektedir.

Universitemizde is Etik Kurulu, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Etik Kurulu
ile Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu faaliyet gostermektedir
(http://www.omu.edu.tr/tr/akademik/kurul-ve-komisyonlar). 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 sayili Resmi

Gazete’de yayinlanan Lisansiistii Egitim ve Odretim Yénetmeligi'nin 9., 22. ve 28. maddeleri geregi
OMU biinyesindeki enstitiiler yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik tezlerine iliskin intihal yazilim
programi raporunu alarak danisman ve jiri Uyelerine gondermektedir. Bu kapsamda Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan kullanima agilan Turnitin yazihmindan yararlanilmaktadir
(http://kutuphane.omu.edu.tr/tr/intihal-kontrol). Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti
halinde, gerekgesi ile birlikte tez, karar verilmek Uzere, enstiti yonetim kuruluna gonderilmektedir.
Ayrica dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi ile ilgili kapsaml bir icerige sahip IThenticate
programi da Universitemizde erisime acik bulunmaktadir.

Universitemiz, BAP Yénergesi’nde yer alan Bilimsel Destek Odiilleri ile dgretim iyelerine dzel
tesvikler sunmaktadir. Bu kapsamda Uluslararasi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme
Programi Projeleri-1921, Uzun Sireli Yurt Disi Bilimsel Ziyaretleri Destekleme Programi Projeleri-
1922, Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri-1923, Bilimsel Yayin Yapan
Arastirmacilara Donanim Destegi Programi Projeleri-1927 ile 6gretim (yeleri desteklenmektedir.
Bilimsel Destek Odiillerine iliskin 2016 yili icin degerlendirme Tablo-7‘de verilmektedir.

Tablo-7. 2016 Bilimsel Destek Odiilleri Degerlendirmesi

Proje No Kabul Edilen Destek Miktari (TL)
1921 151 525.614,79
1922 10 90.634,85
1923 18 159.797,50
1927 38 45.000,00

Arastirma firsatlar ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Dis yazismalar
yoluyla gelen arastirma duyuru ve talepleri Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden
Rektorlik kanahyla ilgili akademik birimlere iletilmektedir. Bunlardan 6ncelikli olanlari Universitenin
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web sayfasinda ayrica yayimlanmaktadir. Akademik personel bagl olduklari birimler tarafindan EBYS
araciligiyla, varsa basili tanitim materyallerinin duyuru panosuna asiimasiyla ve/veya kurumsal e-
posta yoluyla bilgilendirilmektedir. Universitenin kendi olanaklariyla sagladigi arastirma firsatlari da i¢
yazismalar yoluyla benzer bir sekilde duyurulmaktadir.

Lisansistl 6grenimini tamamlayan 6grencilerin OMU Mezunlar Koordinatérliigii kapsaminda
Mezun Bilgi Sistemine kayitlarini yapmalari mimkindir (http://mezun.omu.edu.tr/). Ancak mezun olan
doktora 6grencilerinin yurt ici ve yurt disi akademik ortamda ise baslama oranlarina iliskin bir veri

toplama ve analiz ¢alismasi heniiz yapiimamistir.
Ulusal Tez Merkezi 2015 ve 2016 yili doktora verileri esas alinarak yapilan degerlendirme
neticesinde asagidaki sonuglara ulagiimistir:
e OMU’de Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde tamamlanan tezler, sayisal olarak diger enstitiilerden
daha fazladir (Sekil 4).

Fen ~——2015
Bilimleri Doktora
s ——2016
30 Doktora
25
20
1
Sosyal 5 Egitim
Bilimler o Bilimleri
Ens. \/ Ens.
Saglik
Bilimleri
Ens.

Sekil-4. OMU’de 2015-2016 Yillarinda Tamamlanan Doktora Tezleri

e 2015 ve 2016 yillarinda mezun veren ylksek lisans ve doktora programi sayilari Tablo-8'de
verilmistir.

Tablo-8. Mezun Veren Lisansiistii Program Sayilari

Enstiti Yiiksek Lisans Doktora
Fen Bilimleri 27 14
Egitim Bilimleri 6 3
Saglik Bilimleri 20 10
Sosyal Bilimler 18 12
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e OMU Enstitiilerinde tamamlanan doktora tez sayilari Sekil 5, 6, 7 ve 8’de verilmistir.
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Sekil-5. OMU Egitim Bilimleri Enstitiisi’nde Tamamlanan Doktora Tezleri (2015-2016)
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Sekil-6. OMU Fen Bilimleri Enstitiisi’'nde Tamamlanan Doktora Tezleri (2015-2016)
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Sekil-7. OMU Saglik Bilimleri Enstitiisi’nde Tamamlanan Doktora Tezleri (2015-2016)
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Sekil-8. OMU Sosyal Bilimleri Enstitiisi’nde Tamamlanan Doktora Tezleri (2015-2016)

Universitemizin arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasi ve wuygun sekilde kullanimi, BAP Uygulama Yonergesi'yle
saglanmaktadir. Arastirma Altyapisini Destekleme Programi Projeleri (1906) kapsaminda bilimsel
arastirma ve gelistirme altyapisini gelistirmek amaciyla 2016 yilinda 24 adet proje kabul edilmistir. Bu
projelerin bitcesi 7.250.980 TL olup projelerde yuiruticuler dahil toplam 67 arastirmaci gorev
almistir.

BAP Uygulama Yénergesi’nin 5-c maddesinde “Sanayi ile is Birligi Arastirmalarini Destekleme
Programi Projeleri-1903” 6ncelikli proje olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda 2016 yilinda 1 adet proje
kabul edilmistir. Toplam bitgesi 137.150,63 TL olan bu projede 5 arastirmaci gérev almaktadir.

Universitemiz dncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin sirekliligini bu alanlardaki
UYGAR Merkezleri ile saglamaktadir. Ayrica, Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Destekleme Programi
Projeleri-1901’'nde biitge Ust siniri 100.000 TL iken; Universitemiz 6ncelikli alanlarindan basvuru
yapildigi takdirde, 100.000 TL Gzeri ve 200.000 TL altinda olan proje basvurulari, BAP Komisyonu
tarafindan degerlendirmeye alinmaktadir. Bu sayede, oncelikli kapsamdaki arastirma faaliyetlerinin

proje bitceleri artabilmektedir.
(http://pyo.omu.edu.tr/sites/pyo.omu.edu.tr/files/BAP%20Destekleri 22 09 2016.pdf).

Arastirma Kaynaklari

Universitemizde 2016 yili iginde baslayan 212 bilimsel arastirma projesinin toplam biitcesi
13.733.009,97 TL + 534.222,14 €'dur. Bu bitcelerin 10.362.081,42 TL’si kurumumuzun kendi 6z
kaynaklarindan saglanan desteklerle finanse edilen 191 projeye aittir. Dis kaynakli olarak diger ulusal
fonlardan saglanan desteklerle yiritilen ve 2016 yilinda baslayan 18 adet projenin toplam biitgesi
3.370.928,55 TL'dir. Bu projelerin 15 adeti TUBITAK (2.714.830,55 TL), bir adeti TAGEM (98.118,00
TL), bir adeti TUBITAK-Diger (30.000,00 TL) ve bir adeti HORIZON2020 (527.980,00 TL) Projelerinden
olusmaktadir. 2016 yilinda baslayan ve Uluslararasi destek alan 3 adet projenin bitgesi ise
534.222,14 € olarak gerceklesmistir.

Arastirma projeleri icin Déner Sermaye isletmesi’nden ve dis kaynakli fonlardan destek
saglanmaktadir. Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi'nin aylik gayri safi hasilasinin her ay %5’
bilimsel arastirma proje payi olarak 6zel blitceye aktariimaktadir. Gergeklesen gelir karsiligi serbest
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birakilan 6denekler dahilinde Proje Yonetim Ofisi Baskanligi’'nca harcama yapilmaktadir.

Kurum ici kaynaklarin, arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik olarak belirlenmis kriterler
Proje Yonetim Ofisi’'nin internet sayfasinda BAP destekleri basligi altinda verilmektedir. Bu kriterler
ihtiyac duyuldugu takdirde Uiniversite senatosu tarafindan degistiriimektedir
(http://pyo.omu.edu.tr/sites/pyo.omu.edu.tr/files/BAP%20Destekleri 22 09 2016.pdf).

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri basvurularinda dikkat edilmesi gereken &nemli

hususlar  (http://bap.omu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=53) g6z ©nline alindiginda proje

kabuliinde tim proje kodlari igin kurumun oncelikli alanlari ile uyumun 6n plana ¢iktig
gorilmektedir. Oncelikli alanlarin bircogu ise disiplinler arasi arastirmalari gerektirmektedir. Ayni
zamanda takvim zorunlulugu bulunmayan projelerden Sanayi ile isbirligi Arastirmalarini Destekleme
Programi Projeleri (Proje No: 1903) kurumlar arasi ortakliklarin artirilmasi agisindan ve Lisansistl
Tezleri Destekleme Programi Projeleri (Proje No:1904) lisansistli calismalarin daha genis imkanlarla
yiritilmesi agisindan dnemlidir. Ayrica, BAP Projeleri basvurusunda “Projenin Ozgiin Degeri”,
“Projenin Yaygin Etkisi” ve “Yapilabilirligi”nin yanitlanmasi, hakemlerin ise degerlendirmelerini bu
kriterler cergevesinde yapmalari istenmektedir (http://pyo.omu.edu.tr/node/35).

Samsun Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Anonim Sirketi, 26/06/2001 tarih ve 4691 sayil
Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu kapsaminda 2010 yili Haziran ayinda Universite-kamu-6zel

sektor-sivil toplum orgilitlerinin ortakhgl (33 ortak) ile kurularak ¢alismalarina baslamistir. 2016 Yili
itibariyle, yazilim, bilgisayar ve iletisim teknolojileri ile makine ve techizat imalati sektorleri agirhkli
olmak Gzere TEKNOPARK’ta 39 firma faaliyet gostermektedir. Bunlardan 10’u akademisyen ortakh
sirkettir.

12 Mart 2014 tarihli ve 28939 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Uygulama Yédnetmeligi geregince bdlgeler ¢ yil icerisinde teknoloji transfer ofisini kurmakla
yiikiimli oldugundan, 2/10/2014 tarih ve 272 sayili Senato karariyla Teknoloji Transfer Ofisi (OMU-
TTO) kurulmustur. 25/12/2015 tarihli ve 780 Sayili Universite Yénetim Kurulu Karari ile OMU-TTO
faaliyetlerinin Samsun TEKNOPARK tarafindan vyiritilmesine karar verilmisti. OMU-TTO’nun
yapilanma ve kurumsallasmasina doéniik olarak 2016 yilinda TUBITAK'In 1601 kodlu “Yenilik ve
Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik Destek Programi”na basvuru yapilmis ancak
basvuru olumsuz sonuglanmistir.

Universitemizin 2014-2018 dénemine ait Stratejik Plan’nda “Universite ile dis paydas is
birligini glglendirmek” amaci c¢ercevesinde “dis destekli proje sayisini her yil %10 artirmak”
hedeflenmistir. Bu hedefe yonelik olarak liniversitemizde 1901 kodlu BAP desteginden yararlanma ve
basvurabilme kosullarina “dis kaynakh bir projeye basvurmus olma sarti” konulmustur. Ayrica, BAP
biitcesinden desteklenen Sanayi ile isbirligi Arastirmalarini Destekleme Programi Projelerinin toplam
bltcesinin %75’i BAP bitcesinden, %25’i dis kaynakh firma tarafindan desteklenmektedir. Dis
kaynakli proje destegi alan 6gretim Uyelerine, proje toplam bitgelerinin %30’una kadar tamamlayici
destek ve uluslararasi kongre katihm destegi verilmektedir (http://bap.omu.edu.tr/).

Dis destekli proje sayilarinin verildigi Tablo-9 incelendiginde, ilgili toplam proje sayisinda
%10’luk performans hedefinin 6nemli oranda asildigI gérilmektedir.
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Tablo-9. 2015 ve 2016 Yillarina Ait Dig Destekli Proje Sayisi

Dis Destekli Proje Sayisi 2015 2016
1. Kalkinma Bakanlhgi destekli proje sayisi /Adet 7 9
2. TUBITAK destekli proje sayisi /Adet 41 82
3. AB destekli proje sayisi /Adet 5 4
4. AB Cergeve proje sayisi /Sayi = =
5. EDES destekli proje sayisi /Sayi 2 -
6. SANTEZ proje sayisi /Sayi 4 3
7. Ozel kurum destekli proje sayisi /Say! 4 3
8. Sanayi is diinyasi odakli yapilan lisans bitirme tezlerinin sayisi /Sayi - -
Universitemiz tarafindan lisans satin alinarak, tim personelimizin ve

arastirmacilarin hizmetine sunulan yazilimlar; Kaspersky, SPSS, Solidworks-Solidcam, Microsoft
(Win7, Win8 ve MS Office 2010), Dreamspark ve EndNote’tur
(http://bidb.omu.edu.tr/tr/hizmetler/lisansli-yazilimlar).

Universitemiz, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan fiziki/teknik

altyapi ve mali kaynaklarin sirdirilebilirligini BAP destekleri araciligiyla saglamaktadir. Arastirma
Altyapisini Destekleme Projeleri (1906) ile Egitim-Ogretim Altyapisini Gelistirme Projeleri (1907) bu
kapsamda yer almaktadir. Altyapi destek projeleriyle aktarilan mali kaynakla, ilgili birimlerin
fiziki/teknik altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Arastirma Kadrosu

Universitemiz arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini, Akademik Yiikseltilme
ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yénergesi kapsaminda gilivence altina almistir. Arastirma
kadrosuna ilk defa atanacak olanlarla yeniden atanma veya bir st kadroya ylkseltilme asamasindaki
O0gretim Uyeleri ve arastirma gorevlilerinin atamalarinda Universitemizin Akademik Yiikseltiime ve
Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yénergesi uygulanmakta ve belirtilen kriterleri saglayan personelin
yeniden atanmasi veya bir (st kadroya yukseltiimesi gerceklesmektedir. Ancak, (iniversitemizin
Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yénergesi incelendiginde; akademik
kadrolara atanabilmek icin uluslararasi yayinlar, uluslararasi bildiriler, uluslararasi kitap ve kitap
bolima, ulusal makaleler, ulusal bildiriler ve Tirkge kitap ve boélim yazarligi faaliyetlerinden mutlaka
puan almis olma sarti yer alirken, bilimsel arastirma projeleri faaliyetinden puan alma sartinin
olmamasi bir eksiklik olarak nitelendirilebilir.

Universitemiz 6gretim elemanlari BAP Uygulama Yénergesi kapsaminda Uluslararasi Bilimsel
ve Sanatsal Etkinliklere Katihmi Destekleme Programi Projeleri-1921, Uzun Siireli Yurt Disi Bilimsel
Ziyaretleri Destekleme Programi Projeleri-1922, Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi
Projeleri-1923, Bilimsel Yayin Yapan Arastiricilara Donanim Destegi Programi Projeleri-1927 ile
desteklenebilmektedir. 2016 yili Bilimsel Destek Odiliine iliskin degerlendirme Tablo-7'de yer
almaktadir.

Arastirma performansi konusunda Universitemizin kriterleri mevcut olup yayin, proje, bildiri
Uzerinden degerlendirilmektedir. Bu kapsamda (niversitemiz atanma ve yikseltme kriterlerinde
ozellikle Avrupa Birligi Cerceve Programlari, diger yurt disi projeler, TUBITAK, TUBA, Kalkinma
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Bakanligi gibi ulusal kurumlarca desteklenen projeler ve Universitemiz kaynaklarinca desteklenen
projelerde yurutlicli ya da arastirmaci olarak gérev yapmis olmanin ayri ayri puanlari bulunmaktadir.

Akademik kadroya basvuran adaylar, adayin daha o6nceki arastirma ve 6gretim tecriibesi,
gorev aldig projeleri, yaptigi yayinlari ve aldigi atiflari dikkate alinarak degerlendirilmektedir.
Akademik atanma kriterleri ¢ercevesinde yabanci dil, akademik etkinlik ve yayin durumu agisindan
gerekli yetkinlige sahip akademik personel ise alinmakta/atanmakta; akademik yikseltiime icin de
ayni kapsamda degerlendirme yapilmaktadir. Séz konusu kriterler, OMU Senatosu tarafindan
giincellenmekte ve bu dogrultuda arastirma personelinin yetkinligi stirekli olarak denetlenmektedir.

OMU Proje Yoénetim Ofisi, 13 baslikta arastirma destegi vererek arastirma kadrosunun, nicelik
ve nitelik olarak surdirilebilirligini giivence altina almaya calismaktadir (Tablo-4).Universitemiz
arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin ulusal ve uluslararasi etkinliklere
katihmi mali imkanlar 6l¢isiinde desteklenmektedir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizin arastirma faaliyetleri, akademik personelin faaliyet bilgilerini raporlamasi ve
bolim baskanliklarinin bu raporlari derlemesiyle elde edilen verilere dayanarak, akademik birimler
temelinde, vyillk olarak o6lctlmektedir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.odf). Sunulan

raporlar, ist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesinin bir baska yolu akademik tesvik sistemidir. OMU’de
2016 yilinda 909 akademisyen akademik tesvikten yararlanmis olup 30-100 puan araligi esas alinarak
yapilan hesaplamalara gore ortalama puan 55,2 diizeyinde gerceklesmistir

(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/akademik-tesvik-kesin-sonuc-listesi).
Universitemizin arastirma performansinin izlenmesinde, TUBITAK tarafindan yayimlanan

Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi dikkate alinmaktadir. Universitemiz, Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksi listesine 2013 yilinda 44. ve 2014 yilinda 50. siradan girmis olmakla birlikte, son iki
yildir bu listede yer alamamaktadir. Bu baglamda, girisimci ve yenilik¢i (iniversite endeksi puan ve
siralamasinin  belirlenmesinde g6z 06nline alinan kriterlerin (Tablo-10) detayh bir sekilde
incelenmesine ve bu kriterler kapsaminda belirtilen faaliyet alanlarina yénelik iyilestirmelere ihtiyag
duyulmaktadir.

Tablo-10. Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi

Bilimsel ve . R e .
Toplam . Fikri Isbirligi ve Girisimcilik ve Ekonomik Katki
Teknolojik i L A N
Yil  Sira puan Miilkiyet Etkilesim Yenilikgilik ve Ticarilesme
Arastirma PR
(100) . Havuzu (15) (25) Kiltara (15) (25)
Yetkinligi (20)
2016
2015
2014 50. 28,22 7,9 2,4 10,8 7,2 0
2013 44. 28,8 8,8 3,3 10,0 4,4 2,3
2012

Universitemiz Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde
2016 vyilsonu itibariyle kayith toplam 1.231 doktora &grencisi bulunmaktadir. Universitemizde
mezunlarin takibi, mezunun istegine baglidir. Doktora programlarindan mezun olanlarin takibi
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Universitemiz Mezunlar Koordinatérligiine kayit yaptiranlar ile sinirl oldugundan, yalnizca bu kisilere
iliskin veriler mevcuttur (http://mezun.omu.edu.tr/). Doktora mezunlarimizin takibi gelistiriimeye agik

alanlardan biridir.

Arastirma performansinin bolge ve (ilke ekonomisine katkisini degerlendirebilmek icin
arastirma faaliyetlerinin donemler itibariyle izlenmesi gerekmektedir. Ancak kurumumuzda heniiz bu
izlemeyi gerceklestirecek bir merkez/birim veya sistem mevcut degildir. Universitemizin 2019-2023
Stratejik Plani kapsaminda arastirma politikasi ve hedefleri gdzden gecirilecektir.

Arastirmalarin kalitesi nitelik ve/veya niceliksel olarak degerlendiriimektedir. Niteliksel
degerlendirme, lisanslistli tezlerde, tez izleme komitesi ve tez degerlendirme jirisi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Akademik yilkseltmelerde ve yeniden atamalarda ise nicelik ve niteliksel
degerlendirme birlikte yapilmaktadir. OMU’ye yapilan basvurularin degerlendiriimesinde adayin
akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve analitik incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede
adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitim ve 6gretime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari,
basvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar, Gniversite ve topluma
hizmetleri, kisisel hedefleri ve sosyal yapisi dikkate alinir. Yikseltiime ve atanmalarda adayin
arastirma ve yayin potansiyelinin basvurdugu birimin ortalama dizeyini yikseltecek nitelikte olmasi
kosulu aranmaktadir. Yikseltiime ve atanmalarda, adayin yoneticilik, yapicilik, gelistiricilik 6zellikleri,
bilim insani ve sanatgl vyetistirme, {Universiteye, sanayi, cevre ve topluma katkilari da
degerlendirilmektedir.

Universitemiz, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini yillik
olarak yayinlanan idare Faaliyet Raporu ve i¢ Dederlendirme Raporu ile gozden gecirmektedir.

D. YONETIM SiSTEMI

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz, 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar, Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilatlari Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve 5018 sayili Kanun esaslarina gore
teskilatlanmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuati uyarinca
Universitemizde “Stratejik Yonetim Modeli” uygulanmaktadir.

Universitemizde operasyonel siiregler; egitim-6gretim faaliyetleri, akademik ve bilimsel
arastirmalar, triin ve hizmet yonetimi, kiltirel ve sosyal faaliyetler olarak; idari / destek suregleri ise
kurumsal yonetim, insan kaynaklarinin yonetimi ve gelistiriimesi, finansal kaynaklarin yonetimi,
fiziksel kaynaklarin yénetimi, bilgi teknolojileri ve bilgi kaynaklarinin yonetimi, destek hizmetlerinin
yonetimi olarak belirlenmistir. Stireclerin yonetimine iliskin is akis stirecleri ve gérev tanimlamalari
yapilmistir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/isakisS.pdf).

Universitemiz 2015-2016 dénemini kapsayan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina (KiOS) Uyum

Eylem Plani’'nda, mevcut durumu yeterli glivence saglamayan sartlara karsi yapilacak eylemler
belirlenmistir. Kontrol ortami bilesenindeki sartlara makul glivence verilmeden diger bilesenlerdeki
sartlarin tam anlamiyla etkinligi saglanamayacagindan, éncelikle kontrol ortamindaki genel sartlar
saglamaya yonelik eylemler planlanmistir. Eylem planinin etkinlik diizeyinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanan “i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formu” eylemlerden sorumlu kisi/birimlerce
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cevaplandirildiktan sonra sonuglari degerlendirilmis ve st yonetici raporu dizenlenmistir
(http://birimler.omu.edu.tr/birim/sgdb/ic-kontrol/eylem-plani), (Ek-4).

Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz insan kaynaklari yénetimi mevzuata uygun olarak Personel Daire Baskanligi
tarafindan yuritilmektedir. OMU Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nda (2015-2016)
Kontrol Ortami Standardi (KOS 3.1), “insan kaynaklari yénetimi idarenin amag¢ ve hedeflerini
gerceklesmesini saglamaya yonelik olmalidir” genel sarti belirlenmistir. Bu kapsamda mevcut durum,
“Insan kaynaklari ydnetimi OMU insan Kaynaklari Performans Yonergesi dogrultusunda
Universitemizin amag¢ ve hedeflerini gergeklestirilmesine yonelik yiritiilmektedir” olarak tespit
edilmistir. Bu genel sartin, “Universitemiz amag ve hedefleri dogrultusunda yilda bir kez OMU insan
Kaynaklari Performans Yonergesi isleyisinin degerlendirilmesi yapilacaktir” eylemiyle karsilanmasi
hedeflenmistir. Ancak s6z konusu yonergeye, Basbakanlik Devlet Personel Baskanhgi tarafindan
verilen goris nedeni ile islem yapilamamaktadir (Ek- 5).

idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin
Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak Ulzere ihtiyag ve talepler dogrultusunda hizmet igi egitim
programlari ile yeni baslayan memur adaylarina “Aday Memur Egitimi” dizenlenmektedir. Yapilan

egitimlere iliskin dokiimanlar Personel Daire Baskanliginda arsivlenmektedir
(http://birimler.omu.edu.tr/birim/pdb/hizmetici-egitim-dokumanlari).
Universitemiz mali kaynaklar ve bu kaynaklara iliskin is ve islemler, 5018 Sayili Kamu Mali

Yonetimi Kontrol Kanunu, Bitce Kanunu ve diger mevzuat cercevesinde etkin ve verimli bir sekilde
yiritilmektedir. Universitemiz biitce hazirlik siirecinde stratejik plan ve performans programi ile
birim biitce teklifleri esas alinmaktadir. Mali yilbasi itibariyle uygulamaya alinan biitgcenin ayrintih
finansman programinin olusturulmasi ve vize siireglerinin yapilmasini takiben dénemsel olarak bitce
odeneklerinin birimlere dagihmi yapilmaktadir. Yil icinde ihtiya¢c duyulan ek 6denek talepleri icin
hazirlanan 6denek talep formu ile “talep-inceleme-onay” baglantisi kurulmaktadir. Talep formunda
yil icindeki 6denek durum bilgileriyle birlikte talep/revize 6denegin gerekgesi de istenmekte olup
boylece 6deneklerin etkin ve ekonomik kullanimi saglanmaktadir.

Bltgemizin biyik bir kismini olusturan hazine yardimlari karsihg konulan édenekler igin
ayrintili finansman programina goére nakit talebi Hazine Mdistesarligi Nakit Talep Aktarim Sistemi
izerinden yapilmaktadir. Oz gelirler karsiligi biitceye konulan 6denekler ise gelir gerceklesme
durumuna gore serbest birakilmakta ve 6denek géndermeleri saglanmaktadir. Gergeklesen 6z gelirler
ile kamu haznedarligi hesabinda bulunan tutarlar, 6deme planlamasina goére vadeli hesaplarda
degerlendirilmektedir.

Bltce uygulama sonuglari kesin hesap cetvelinde gosterilmektedir. Kesin hesap cetvelinde
bilitce giderlerine iliskin izahlar yapilirken, 6deneklerin harcama oranlari agiklanmakta, ilgili bitce
tertibine iliskin toplam 6denegin yiizde 15’inden fazlasinin harcanmamis olmasi halinde gerekce
belirtilmektedir.

Universitemiz performans izleme ve degerlendirme sistemi ile performans programinda
sorumlu olan birimlerin gosterge gerceklesmeleri izlenmektedir. Ayrica, 2016 yili idare faaliyet

raporunda performans sonuglari ve sonuglarin degerlendirmesi yapilarak kamuoyuna sunulmustur
(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf).
Tasinir Yonetimi; 5018 sayili Kanun ve bu Kanunun 44. maddesine goére cikarilan Tasinir Mal

Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Tasinirlarin kayit ve takip islemleri ise “Kamu Harcama ve
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Muhasebe Bilisim Sisteminin (KBS)” (https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm) alt modilli olan “Tasinir Kayit
ve Yonetim Sistemi (TKYS)” Gzerinden yiritilmektedir. Bu sistem ile mevcut tasinirlarin fiili durumu

(bulundugu ambarlar, kimin zimmetinde oldugu, niteligi, yipranmalari vb.) izlenebilmektedir.
Universitemizce toplu alinmasi kararlastirilan tiiketim malzemeleri ve dayanikh tasinirlarin ihtiyag
tespit ve planlamasi birimlerden goris alinarak yapilmaktadir. Bu dogrultuda; toplu alim yapilarak
odeneklerin daha verimli kullanimi saglanmaktadir (Ek- 6). Yipranan ve kullanimi kalmayan tasinirlarin
durumu sistem Uzerinden tespit edilmekte olup, hurda stoklari belli limitlere ulastig§inda Makine
Kimya Enstitlisi’ne satisi gerceklestirilerek atil pozisyonda bekletilmeleri 6nlenmektedir.

Tasinmaz Yonetimi; Universitemiz blnyesinde tasinmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak
hakki kurulmasi, tasinmaz gelirlerinin takip edilmesi, Universite tasinmazlarinin envanterinin
cikarilmasi idari ve Mali isler Daire Baskanligi Tasinmazlar Sube Midirligi’nce yiritiilmektedir.

” o«

Tasinmaz yoénetimine iliskin islemler “2886 sayili Devlet ihale Kanunu” “Ondokuz Mayis Universitesi
Tasinmazlarinin idaresi Hakkindaki Yonetmelik”, “Ondokuz Mayis Universitesi Tasinmazlarinin idaresi
Hakkindaki Yénerge”, “Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik” ve “Kamu
idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik” hikiimlerine gore
yiritilmektedir. Universitemiz tasinmazlarinin ne sekilde kullanildigi ve kullanim amaglarinin tespiti

yapilmistir  (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.14). Tasinmazlarin kiraya verilmesi

slirecinde bedel tespitinin, glincel ve kamu yarar cercevesinde belirlenmesini akademik ve idari
personelden olusturulan “Tasinmaz Bedel Tespit ve Takdir Komisyonu” yapmaktadir (Ek-7)

Universitemiz adina tapuda kayith olan tasinmazlar, tapuda kayitl olmayan tasinmazlar, genel
hizmet alanlari ve sinirli ayni haklar ile kisisel haklar ve tahsis formlari her yil giincellenmekte ve
muhasebe kayitlarina alinmasi da saglanmaktadir (Ek-8).

Tasinmazlarin kiralari ile bunlara ait elektrik, su ve 1sinma bedellerinin tahakkuk, takip ve
tahsili yapilmaktadir. Kiraya verilen kantin ve kafeteryalarin Uger aylik periyodlar halinde denetimi
yapiimaktadir (Ek-9).

Universitemizin Kurupelit ve ilkadim Yerleskelerinde olmak iizere toplam 183 adet lojmani
bulunmaktadir. Lojmanlarin tahsisi “Kamu Konutlari Yénetmeligi” ve “Ondokuz Mayis Universitesi

Konut Tahsis ve Yonetim Yonergesi” dogrultusunda gergeklestiriimektedir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65731).

Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemizin fiziki olarak buyimesi, bilisim alaninda teknolojik gelisimin sireklilik arz
etmesi, bilisim ve iletisim altyapisinin siirekli bir iyilestirme icinde olmasini gerektirmektedir. Bu
alandaki ihtiyaclar icin gerekli temel yazilimlardan bir kismi satin alma usulliyle, bir kismi ise Bilgi
islem Daire Bagkanligi yazim personelleri araciligiyla kiiciik 6lcekli programlar yazilarak giderilmistir.
Universitemizde, faaliyet ve siireclere iliskin verileri toplamak, kayit altina almak, analiz
etmek ve karar alma mekanizmalarini destekleyecek raporlamalar yapmak (izere asagida belirtilen
“Veri Tabani ve Bilgi Yonetim” sistemleri kullaniimaktadir.
o Web Sayfasi (www.omu.edu.tr)
e E-posta Sunucusu (https://eposta.omu.edu.tr)

e Kamu i¢ Kontrol Otomasyon Sistemi (KiOS) (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
(http://ickontrol.omu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f)
e (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (UBS) (https://ubs.omu.edu.tr/) (Ogrenci isleri Daire Baskanligi)
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Personel Bilgi Yénetim Sistemi (PBYS) (https://personel.omu.edu.tr/) (Personel isleri Daire

Baskanligi)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (https://ebys.omu.edu.tr/Giris.aspx) (Genel Sekreterlik

Kiatiphane Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) (http://libra.omu.edu.tr/) (KUtliphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanligi)

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) (Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesi)
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) (Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Hastane Bilgi Sistemi (http://hastane.omu.edu.tr/)

Birim ve idare Faaliyet Raporu Hazirlama Sistemi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)
(http://faaliyet.omu.edu.tr/)
Proje Yonetim Ofisi Yazilimi (http://pyo.omu.edu.tr/) (Proje Yonetim Ofisi)

Kullanici Dogrulama ve Yetkilendirme Sistemi (Bilgi islem Daire Baskanhg)
Mezun Bilgi Sistemi (http://mezun.omu.edu.tr/) (Mezunlar Ofisi)

Performans Programi izleme ve Degerlendirme Sistemi (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1) (https://performansizlemedegerlendirme.omu.edu.tr/?page=login)

Web tabanli icerik yonetim sistemi (http://vapiis.omu.edu.tr/tr/hizmetler/fiy%C3%B6s)

Gulvenlik Kamera Sistemi
UZEM Otomasyon Sistemi
- icerik Yonetim Sistemi (http://isy.uzem.omu.edu.tr/)

- Sinav Sistemi (http://sinav.omu.edu.tr/)

- Gorevli islemleri Sistemi (http://gis.uzem.omu.edu.tr)

- Aday islemleri Sistemi (http://ais.uzem.omu.edu.tr/)

Kismi Zamanli Ogrenci Takip Yazilimi, Bilgi islem (http://skskzo.omu.edu.tr/)

Daimi is¢i Bordro Yazilimi, Bilgi islem (http://sksbordro.omu.edu.tr/)

Universite Bilgi Sistemi (Portal) (https://portal.omu.edu.tr/) (Yapi isleri ve Teknik D. Bsk.)

Aday islemleri Sistemi (http://aday.omu.edu.tr/), Bilgi islem Daire Baskanlig

ihale Takip Sistemi, Bilgi islem (http://www.omu.edu.tr/tr/ihaleler)

Egitim Bilgi Paketi, Bilgi i§lem (http://ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr)

5651 sayili internet hizmetini diizenleyen kanun geregi trafik kaydinin tutuldugu ve
saklandigi yazilim (LogSign,SentilLog), Dis Kaynak

Guvenlik duvari yazilim (FortiGate) ve sunucusu, Dis Kaynak

Antivirls ve antispam yazilimlari (Kaspersky). (http://antivirus.omu.edu.tr/) Dis Kaynak

Kampdis disi (OMU/VPN Client) erisim (http://www.forticlient.com/)

Ayrica; Bagbakanlik idareyi Gelistirme Baskanliginca tiniversitemiz kullanimina da sunulan;

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi),

Maliye Bakanhginca kullanima sunulan;

Bltce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-bltce) (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
Kamu Harcamalari ve Muhasebe Bilisim Sistemi (Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)
Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi

Harcama Ydénetim Sistemi

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
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e “say2000i” isletim sistemi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgl) merkezi otomasyon
sistemleri mevcuttur.

Kullanilan bilgi yonetim sistemlerinden; Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan
“Ogrenci Otomasyon Sistemi” (UBS) (https://ubs.omu.edu.tr/) ile égrencilerin demografik bilgileri, ders
bilgileri, ders ve dénem basari oranlari, iletisim bilgileri, ders sonunda ders memnuniyet anketi,

haftalik program olusturma ve kaynak planlama islemleri yapilmaktadir. UBS ile aile gelirleri
haricindeki bilgiler gorintilenerek raporlanabilmekte, alinan dersler ile notlarini sunan transkript
olusturulmakta ve dis birimlerden ders alabilme imkani saglanmaktadir. Ayrica, 0Ogrencinin
basarisindaki ylkselis ve diismeler UBS ile takip edilebilmekte, mezun durumundaki 6grencilerin
basari siralamasi belirlenebilmektedir. Ogrencilerin dénemlik ders kayitlarinin takibi, kayit dondurma
ve disiplin cezasi hakkinda bilgiler, kayitlanan dersler, ders icerikleri ile girildigi takdirde derse devam
ve sinav tarihlerini sunabilen UBS, 0Ogrencilerin har¢ 6demeleri ve mezuniyet takibini de
yapabilmektedir. UBS memnuniyeti ile ilgili olarak anket diizenlenebilmekte ve zamaninda not girisi
yapmayan 06gretim elemanlarini listeleyerek birim amirine bildirmektedir.

AR-GE faaliyetlerine yonelik olarak; dis kaynakh projeler haricinde, Universitemiz Proje
Yonetimi Ofisi biriminde bilimsel arastirma projeleri ve bilimsel destek projeleri, “Bilimsel Arastirma
Projeleri Otomasyon Sistemi” ile takip edilmektedir. BAP projeleri ile ilgili Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyon sisteminde;

o Universitemiz genelinde proje tiir dagilimlari,

e Projelerin fakulte/bélimlere gére dagilimi,

e Proje yiritlcilerin unvanlarina gore proje dagilimlari,

e Tarih araligina gére devam eden/biten projeler,

e Projelerden Uretilmis yayinlarin dagilimi,

e Projelerin yillara gére harcamalari (danismanlik projeleri harig),
e Proje bitgelerine, iligkin bilgiler yer almaktadir.

Dis kaynakli projeler (TUBITAK, AB, Bakanliklar, SANTEZ vb.) ile ilgili genel bilgiler (projenin
adi, proje ylriticisi, butcesi, s6zlesme tarihi) manuel olarak tutulmaktadir.

Mezunlara yonelik olarak; kisisel, mezuniyet, is, iletisim ve 6zel bilgileri iceren “Mezun Bilgi
Sistemi” mevcut olup, mezunlarin is durumu, is sektérd, calistigi kurum, kurumdaki gorevi ve calisan
sayisi gibi verilerin takibine olanak saglamaktadir (http://mezun.omu.edu.tr/).

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgilere; Universitemiz senato kararlari, haber
sayfalari, OMU Biilten, anketler, 2014-2018 Stratejik Plani, Yillik Performans Programi, Birim ve idare
Faaliyet Raporlari ve Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda (2015-2016) yer alan bilgi ve
verilerden ulasiimistir.

Veri Tabani ve Bilgi Yonetim sistemlerinde toplanan veriler liniversitemiz biinyesinde bulunan
sunucu sistemlerde saklanmaktadir. Bu sunuculara sistem seviyesinde erisim Bilgi islem Daire
Baskanliginda bulunan sistem birimi ve ilgili yazilmin satin alindig1 firma tarafindan yapilmakta iken,
ilgili yazihmin ekranlarina erisim, birim yetkili personelinin kullanicilara verdigi erisim yetkisi
diizeyinde sinirh tutulmaktadir. Yukarida belirtilen “Bilgi Yonetim Sistemleri” araciligi ile toplanan
verilerin bulundugu sunucu sistemlerinin fiziki ve siber saldirilara karsi erisim giivenligi, Bilgi islem
Dairesi Baskanliginca saglanmaktadir. Sunucu ve bilgi depolama Unitelerinin bulundugu Sistem Odasi
girisleri, yetkili kisilerin parmak izi taramasi ile gerceklesmekte, giris ve cikislar kayit altina
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alinmaktadir. Sistem odasinda yangin sondiirme sistemi (FM200), kesintisiz yedekli glic kaynagi ve
sunucu sistemlerin yedeklenmesi fiziki olarak alinan tedbirlerdir.

Sistem odasindaki sunucularin siber saldirilara karsi guvenligi, “Saldiri Tespit Sistemi”,
antivirlis yazihmlar ile ates duvari gibi tedbirlerle korunmaktadir. Bilgi islem Dairesi sistem odasinda
bulunmayan sunucu sistemlerinden Hastane Bilgi Yonetim Sistemin (HBYS)'de tanimlanan rollere
gore ilgili yetkilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
cercevesinde tim imkanlar kullanilmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler, Universitemiz i¢
Kontrol Sisteminde destek hizmetlerinin yonetimi silireci altinda detay is akis sirecleri ile
belirlenmistir (Ek- 10).

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi
kamu ihale mevzuati hikkiimleri dogrultusunda glivence altina alinmaktadir. Hizmet alimlarinda her
ay idari denetim ve kontrol komisyonu tutanagi diizenlenmekte, s6zlesme ve sartname hiikiimlerine
gore hizmetler yurutilmektedir (Ek-11).

Kamuoyunu Bilgilendirme
Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren idare Faaliyet
Raporu ile faaliyetlerine iliskin verileri her yil kamuoyuyla paylasmaktadir
(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf).
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden birim faaliyet raporu ile harcama

yetkilisi i¢ kontrol giivence beyani vermektedir (Ek-12). idare faaliyet raporu ile de lst yénetici ic
kontrol giivence beyani vermektedir (Ek- 13).

Universitemiz ve birimlerine ait web sayfalarinda faaliyetlerimize iliskin giincel ve yillik veriler
diizenli olarak paylasilmaktadir. Yapilacak ihale ve dogrudan temin alimlarina iliskin ilan/duyurular
web sayfasinda yayinlanmaktadir (http://www.omu.edu.tr/tr/ihaleler). Kurum igi etkinlik ve ¢alismalarin yer

verildigi OMU Biilten dort ayda bir yayinlanmaktadir. Ayrica tniversitemizin kurumsal sosyal medya
hesaplari bulunmaktadir. S6z konusu hesaplarin aktif olarak glincellenmesi saglanmistir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemiz, kalite glivence sistemini, mevcut yénetim ve idari sistemini, yéneticilerinin
yonetsel ozelliklerini ve verimliliklerini, 6lcme ve izlemeye yonelik alt sistemlerini ilgili kanun ve
yonetmelikler cercevesinde tasarlamaya calismaktadir. Kurum Ust yonetimi hem kurumsal hem de
birim bazinda kalite glivence sistemi gelistirilmesi girisimlerini desteklemektedir.

Bununla birlikte, i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi amaciyla yiritilen ¢calismalar, planh ve
risk odakh olarak gerceklestirilen i¢ denetim faaliyetleri, Gniversitemiz faaliyetlerine iliskin kamuoyu
bilgilendirmeleri ile yonetimin etkinligi, saydamligi ve hesap verebilirligi saglanmaktadir.

Ondokuz Mayis Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Her bir inceleme basligina gore yapilan degerlendirme sonucunda tespit edilen glicli yonler

ile iyilestirmeye acik yonler ve dnerilere asagida yer verilmistir:

Kalite Glivence Sistemi

Gugla Yonler

Ust yonetimin kalite glivence sistemine olan destegi,

Universitemizin 42 yillik ge¢cmise sahip olmasi,

Universite Danisma Kurulunun olusturulmasina yénelik calismalarin baslamasi,
“Acik Kap1” uygulamasinin baslatiimasi,

OMUSEM, OMU-USIGEM, UZEM ve UiB'in i¢ ve dis paydaslarla olan isbirligi.

lyilestirmeye Agik Yonler

Egitim-Ogretim

Performans gostergelerinin diizenli olarak sisteme girilememesi,

Kalite kiltlirinin yayginlastiriimasi hususunda akademik ve idari personel ile
ogrenciler dahil tiim paydaslari kapsayacak sekilde yeterli farkindaligin bulunmamasi

Egitim-Ogretim, arastirma, toplumsal katki, yonetsel ve idari destek hizmet
slireclerinin  timind icine alacak sekilde butincil kalite gilivence sisteminin
kurulamamasi ve bu sistemin strdirulebilirligini saglamak lizere mevcut otomasyon
sistemlerinin entegre edilerek 6lcme, izleme, geri bildirim, degerlendirme ve
raporlamayi yapabilecek bilgi yonetim sisteminin tamamlanamamasi,

Ogrenci memnuniyeti, calisan memnuniyeti, kurum kiltiiri algisi ve toplum algisinin
belirli araliklarla oOlglilememesi, izlenememesi ve sonuglarinin sirekli iyilestirme
faaliyetlerine yansitilamamasi.

Akredite edilmis birim sayisinin az olmasi.

Giglii yonler

Merkez Kituphanesi icerisinde isitme ve gérme engelli 6grencilere yonelik olarak
“Engelsiz Kutliphane” biriminin hizmet vermesi,

Uluslararasi 6grenci sayisinin her gecen yil artmasi ve Tirkiye’de uluslararasi 6grenci
sayisina gore 8.sirada yer alinmasi

Cok sayida iilkede YOS yapabilen organizasyon ve tecriibeye sahip olunmasi,

Ogrenci degisim programlari kapsaminda ikili anlasmalarin etkinligi,

Basarili &grencilerin kazanilmasi amaciyla OMU Vakfi tarafindan universitemizi
kazanan ve OSYM kilavuzunda belirtilen sartlari tasiyan 6grencilere burs verilmesi,
UZEM ile lisans tamamlama, 6n lisans, ortak dersler, sertifika programlari ve yiksek
lisans programlarinin etkin bir sekilde yuratilmesi.

Universitemizin Samsun gibi giizel ve énemli bir sehirde bulunmasinin dgrenci ve
ogretim elemani tercihlerini olumlu etkilemesi.

lyilestirmeye Agik Yonler

Ogretim lyesi basina diisen dgrenci sayisinin bazi akademik birimlerde yiiksek olmasi,
Engelli 6grencilere yonelik fiziksel ortam diizenlemelerinin tim yerleskelerde ve
ilcelerde tamamlanmamis olmasi,

Ondokuz Mayis Universitesi ic Degerlendirme Raporu
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e ¢ ve dis paydas analizlerinin ve alinan geri bildirimlerin sistemli ve diizenli bir temele

oturtulamamasi,

e (Ogrenci otomasyon sisteminin giincel ihtiyaglari karsilayamamasi,

e Programlarin egitim-6gretim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini saptayacak sistematik bir izleme ve Olglim
mekanizmasinin bulunmamasi,

o Ogretim elemanlarinin egitim-0gretim performansinin Olgllmesi ve
odullendirilmesine yonelik bir sistemin bulunmamasi

Aragtirma ve Gelistirme
Gglii Yonler
e Glicll bir BAP biitcesine sahip olmasi,
e Enstitiler blnyesinde doktora egitiminin yaygin olarak yurutiliyor olmasi,
e Akademik kadrolara yikseltiime ve atanmalarda uygulanmak (zere belirlenmis
esaslarda arastirmaci niteliginin agirlikli olarak aranmasi,
e Cok sayida disiplinler arasi lisansisti programin bulunmasi,
e Arastirma etigini glivence altina alacak kurul, yazilim ve tedbirlerin olmasi,
e Arastirma firsatlariile ilgili duyurularin dizenli olarak yapilmasi.

iyilesmeye Acik Yonler

e Arastirma stratejisi ve hedeflerinin arastirma politikasi ile iliskilendirilmemesi,

e Universitemiz 6ncelikli arastirma alanlarinin, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu ve
Yuksekogretim Kurulu’nca belirlenmis 6ncelikli alanlar ile Gniversitemiz insan kaynagi,
altyapisi ve bolge ihtiyaglari dikkate alinacak sekilde giincellenmemesi,

e Oncelikli alanlarin timiyle ilgili UYGAR merkezlerinin bulunmamasi,

e Bazi UYGAR merkezlerinin etkin ¢alismamasi,

e TUm arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarini izleme, degerlendirme ile yerel/bolgesel ve
ulusal katkisini izleyecek kabiliyete sahip bir sistemin bulunmamasi,

e Arastirma kiltGrinin kurum capinda yayginlasmasini saglamak lzere dis destekli
proje ylriticusl ve arastirmacilarinin deneyimlerinin paylasildig toplantilarin yeterli
diizeyde olmamasi,

e Lisanslistl mezunlarin takip edilememesi,

e Uzmanlik alanlarina gére arastirmaci veri tabaninin bulunmamasi,

e Proje yazma, raporlama, yabanci dili gbzden gecirme ve nicel-nitel veri analizi
danismanhgi verecek sirekli bir destek biriminin bulunmamasi,

e Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde ilk 50 tniversite arasinda
bulunmamasi.

Ondokuz Mayis Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu
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Yonetim Sistemi

Gglii Yonler

Ust yonetimin katilimci yénetim anlayisi,
Etkin mali kaynak yonetimi,
Tasinir ve tasinmaz yonetiminin etkinligi.

iyilestirmeye Acik Yonler

F. EKLER

Yonetim sistemi kapsaminda yiritilen faaliyetlerin  memnuniyet dizeylerinin
belirlenmesini saglamaya yonelik olarak tim paydaslara agik katilim kanallarinin
bulunmamasi,

Universitemiz operasyonel siireclerinin belirlenmis is akis sirecleri ve eylem
planlariyla uyumlu islememesi,

Bilgi yonetim sisteminin beklenen giktilari Uretebilmesini glivence altina almak igin
devam etmekte olan i¢ kontrol sisteminin kurulma slirecinin tamamlanamamasi,
insan kaynaklarinin etkin olarak degerlendirilmesini saglayacak olan personel
performans yonetim sisteminin isletilememesi,

Akademik ve idari personelin kalite siregleri konusunda duyarliliklarinin
ylkseltilmesini saglamaya yonelik bilgilendirme, hizmet ici egitim ve duyarlihk
yaratmaya yonelik faaliyetlerinin diizenli hale getirilememesi,

Kurumsallasma temel hedefine ulasmada i¢ kontrol ile kalite glivence sistemlerinin
gelistirilme ve yerlestirilmesi calismalarinin birlikte yirGtilememesi,

Mezunlarin yeterli diizeyde takip edilememesi.

Ek -1 Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Senato Karari
Ek -2 VEDEK S6zlesme Metni

Ek -3 UTEAK Ara Degerlendirme Raporu

Ek -4 i¢ Kontrol Degerlendirme Raporu 2016

Ek -5 Devlet Personel Baskanhginin Gorisi

Ek -6 TUketim Malzemesi-Demirbas Talep ve Planlamasi

Ek -7 Taginmaz Bedel Tespit ve Takdir Komisyonu 2016

Ek -8 Tasinmazlar Tablosu-2016

Ek -9 Denetim Formu-2016

Ek -10 Temizlik, Glivenlik ve Yemek Hizmetleri Sireci Tablosu

Ek -11 idari Denetim ve Kontrol Komisyonu Tutanagi

Ek -12 Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ek -13 Ust Yonetici i¢ Kontrol Giivence Beyani
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SENATO KARARI

KARAR TARIHI TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI
12.01.2017 1 2017/06
KARAR NO: Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda hem iiniversiteleri hem
2017 - 06 de belirli alanlarda ihtisaslasmay1 tesvik etmek amaciyla ilgili Bakanliklarla

baslatilan “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmas1”
calismas1 kapsaminda secilecek olan 5 (bes) pilot Arastirma Universitesine,
Universitemizin aday gosterilmesinin kabuliine ve konunun Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina sunulmasina oybirligi ile karar verildi.

ASLI GiBIDIR.



Ek -2

VETERINER HEKIMLIGi EGITiIM KURUMLARI ve PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI (VEDEK)
ULUSAL AKREDITASYON CALISMALARI
SOZLESME METNI

Akreditasyon basvurusunda bulunarak ziyaretler kapsaminda degerlendirmeye alinacak
Veteriner Fakdltesi ile VEDEK arasinda, ziyaret ve degerlendirme asamalarini da iceren isbu sozlesme
asagidaki kosul ve kriterler kabul edilerek imza altina alinmistir.

1. llgili Fakulte; sozlesme geregi akreditasyon calismalari ve degerlendirme siirecine iliskin olarak
VEDEK mevzuatina aykiri hak ve ézel sartlar talep edemez. Kurum, VEDEK akreditasyon ilkeleri
ve mevzuat hiikiimlerine tamamen uymakla miikelleftir.

2. Basvuruda bulunan Fakiilte, VEDEK Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari
Yonergesi geregince akreditasyon is akisi dogrultusunda hareket eder.

3. VEDEK tarafindan belirlenen ziyaret takvimine uygun olarak, 5 isglini boyunca degerlendirme
takimina calismalari dahilinde her tiirlii destek ve kolaylik Fakiilte Yénetimince saglanacaktir.

4. Sézleme metninin imzalanmas sonrasinda ilgili  Fakillte tarafindan irtibat gorevlisi
bildirilecektir.

5. Antlasma saglandiktan sonra degerlendirme sirecine iliskin olarak belirlenen tarihler miicbir
sebepler disinda degistirilemeyecektir.

6.  Degerlendirme Takimi ve Egitim Komisyonu'nun seyahat (havayolu ulasimi saglanabilen iller
arasinda ugak bileti, havayolu ulasiminin mimkiin olmadigi illere ise tren, otobis, vb. bileti),
konaklama ve harcirah giderleri ziyaret edilecek kurum tarafindan karsilanacaktir. Kurum ayni
zamanda VEDEK tarafindan belirlenen bagvuru dcretini de sézlesme imzalanmadan énce
VEDEK hesabina 6demek durumundadir.

7. VEDEK'e 2014 Ocak ayi icerisinde Ulusal Akreditasyon basvurusunda bulunan fakiiltelerden
bagvuru lcreti olarak 6000 TL (KDV dahil), Ulusal Akreditasyon belgelendirme (creti olarak ise
4000 TL (KDV dahil) (cret alinacaktir. Kurum, degerlendirme igin basvuru Ucretini, ilgili VEDEK
hesabina yatirmad g siirece degerlendirme siireci baslatilmayacaktr.

8. VEDEK mevzuati, basvuru ve akreditasyon sirecindeki caligmalara iligkin tim belgeler VEDEK
resmi web sayfasinda bulunmaktadir. Veteriner Fakiltelerinin akreditasyon islemlerine ait
duyuru ve bilgilendirmeler kurumlarin resmi e-posta adresleri vasitasiyla yapilacaktir.

9. Akreditasyon basvurusunda bulunan Fakdlte, belirlenen ziyaret tarihinden minimum 3 ay 6nce
Oz Degerlendirme Raporu’nu hazirlayarak basili ve elektronik olarak VEDEK’e teslim etmelidir.

10. Gergeklestirilecek kurum ziyaretleri, degerlendirme ¢alismalari ve hazirlanacak raporlar
sonucunda ilgili Fakilteye "Tam Akreditasyon" (7 yil), "Sartl Akreditasyon" (2 yil) veya

"Olumsuz Akreditasyon" karar verilecektir. Itirazlar, yeniden degerlendirme istemleri ve

A



yeniden ziyaret istemleri yalnizca “Olumsuz Akreditasyon” kararina karsi yapilabilir. Buna ek
olarak, bu tir itiraz basvurulari, yalnizca VEDEK'in yayinlanmis olgltleri, yonetmelikleri ve
yonergelerine aykiri degerlendirmeler oldugu gerekcesiyle yapilabilir.

11. isbu s6zlesme iki (2) nlsha olarak hazirlanmis olup, sozlesme her iki tarafin imzalarindan sonra
yurdrltge girer ve akreditasyon siiresi tamamlanincaya kadar gecerlidir.

12. Fakilte, so6zlesmede yer alan sorumluluklarini yerine getirmedigi takdirde VEDEK akreditasyon
¢calismalarini durdurma ve sézlesmeyi tek tarafli feshetme hakkina sahiptir. Bu durumda, ilgili
Fakulte fesih tarihine kadar ortaya cikan masraflar karsilamak zorundadir.

13. isbu sdézlesme 13 maddeden olusmaktadir. Bu sézlesme ve bu sézlesmenin kapsaminda yer
alan hikimlerle ilgili anlasmazlik durumunda, Turkiye Cumhuriyeti kanunlari uygulanacak olup,

Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

VEDEK Adina: [ WT;asvurani\féteriner Fakiiltesi Ac!_u_1a':”

Yonetim Kurulu Baskan Fakiilte Dekani / Dekan-Yardmmeis

Adi Soyad: 'Pﬂ’JDo"-Q/EI HA zlcaéw Adi Soyadt: /.M AM
imzasi: W@ imzasi: é
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) VETERINER HEKIMLIGi EGITiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI (VEDEK) / 06-097-146

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESi VETERINER FAKULTESI

ULUSAL AKREDITASYON BIiLGILENDIRME TOPLANTISI GUNDEMI

(11 - 12 Mays 2016)

Sunacak Egitmen
Tlzik ve Yonetmeliklerin Yilmaz ARAL

Degerlendirilecek Kurum Acisindan
Onemi / Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar

11 Mavyis 2016

13.30-14.15

llgili Yénergeler / Degerlendirilecek Okan EKim
Kurum igin ig Akisi / Degerlendirilecek

Kurum igin Gerekli Formlar

11 Mayis 2016

14.15-15.00

Temel Standartlar ve Ana Gostergeler

Nigar YERLIKAYA

11 Mayis 2016

15.00-15.45

Soru - Cevap Bolimii

Degerlendirilecek Kurum icin Faaliyet | Begiim YURDAKOK
Plani DIKMEN

11 Mayis 2016

12 Mayis 2016

15.45-16.30

09.30- 10.15

Soru - Cevap Bolimi

12 Mayis 2016

10.15-11.00

Adres: Dr. Mediha Eldem Sok. No:62/11 Kizilay-ANKARA

Tel: 03124304332 Fax: 0312 43043 18
E-posta: vedek@vedek.org.tr Web: www.vedek.org.tr
Banka Hesap No: Tirkiye is Bankasi Ankara - Diskapi Subesi (4206) - 1104054

Dernek Sicil No: 06-097-146
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

ARA DEGERLENDIRME RAPORU

A. FAKULTENIN TANITIMI

» Universitenin ad1 : Ondokuz Mayis Universitesi
* Rektoriin adi1 : Prof. Dr. Hiiseyin AKAN

* Fakiiltenin ad1 : Tip Fakiiltesi

s Dekanin adi : Prof. Dr. A. Haydar SAHINOGLU

Ara degerlendirme komitesi iiyelerinin ad ve gorevleri:

Prof. Dr. A. Haydar SAHINOGLU, Dekan

Prof. Dr. Kemal BALCI, Dekan Yardimcisi, Ingilizce Tip Programi Koordinatorii
Prof. Dr. Fatma AYDIN, Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Cafer POLAT, Genel Cerrahi Anabilim Dal1, Tiirkge Tip Programi Koordinatorii
Prof. Dr. Ayhan DAGDEMIR, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Ahmet UZUN, Anatomi Anabilim Dal1 Baskan1

Dog. Dr. Siileyman Sirr1 BILGE, Tibbi Farmakoloji Anabilim Dal

Yrd. Dog. Dr. Akan KARAKUS, Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkan

Yrd. Dog. Dr. M. Yasin SELCUK, Aile Hekimligi Anabilim Dali

Ogr. Gor. Dr. Rahman YAVUZ, Tip Egitimi Anabilim Dali

Ars. Gorev. Dr. Ozlem MIDIK, Tip Egitimi Anabilim Dal1

Dr. Gékhan SAHIN, Tipta Uzmanlik Ogrencisi, Dermatoloji Anabilim Dal

Dr. Ruziye TOPRAKCI, Mezun

Hatice AZTOPAL CAVUS, Tip Egitimi Birimi ve Ogrenci Isleri Sube Miidiirii
Mehmet Tugay YUMUK, Tip Fakiiltesi 6. Sinif Ogrencisi

Sefa UNAL, Tip Fakiiltesi 3. Sinif Ogrencisi

Kadir BOZ, Tip Fakiiltesi 4. Siif Ogrencisi

Ziyaret ekibi tiyelerinin ziyaret oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin adi, telefon, faks
numarasi ve e-posta adresi:

Prof. Dr. Kemal BALCI

kemal.balci@omu.edu.tr

kemalbalcidr@yahoo.com

Tel: 009036231211919-4951

Cep Tel:009005363417962

Fax: 00903624576041


mailto:kemalbalcidr@yahoo.com
Tel:009036231211919-4951

B. SON UC YILDAKI DEGISIKLIKLERIN OZETLENMESI

Ondokuz May1s Universitesi (OMU)Tip Fakiiltesinde son ii¢ yilda (2011-2014) egitim
programina ait yapisal, islevsel ve yonetsel degisiklikler asagida belirtilmistir.

B1. ingilizce Tip Programinin Acilmasi

Ingilizce T1p Programi 2011/86 sayili karar ve YOK onay1yla 30/03/2011 tarihinde
Universite senatosunun karariyla agild1 (EK 1).

Ingilizce T1p Egitim programu, Tiirkge Tip Egitim programiyla esdeger dzelliklere sahip
tasarimla yapilandirildi. Programin yiiriitiilmesi amaciyla Ingilizce ve Tiirkce Tip Program
Koordinatorliikleri olusturuldu. Smif, blok sorumlular1 ve kurul iiyeleri belirlendi. Ingilizce
Tip Programi i¢in birer temsilci Egitim Kurullarina (Sinif Sorumlulari Kurulu ) dahil edildi
(Ek 2, 3). Terciime Kurulu olusturuldu (Ek 4).

B2. Multidisipliner Uygulamalarin Arttirilmasi

27-28 Haziran 2012 tarihinde yapilan Ogrenim ve Degerlendirme Rehberi Hazirlama
Calistay1’nin onerileri dogrultusunda 1., 2. ve 3. siniflarda okutulmakta olan klinik ve
mesleki becerilerin sayisi (23 klinik, 16 mesleki olmak tizere toplam 39 adet beceri)
Cekirdek Egitim Programi esas alinarak arttirildi.

Calistay sonrasi 2012-2013 Egitim-Ogretim miifredatina “Multidisipliner Uygulamalar”
ismi ile ifade edilen 35’1 yeni beceri olmak iizere toplam 74 adet klinik ve mesleki beceri
(1. sinifta 19, 2. smufta 22 ve 3. sinifta 33) olusturuldu. (Ek 5, 6).

B3. Se¢meli Bloklarin Olusturulmasi

Blok temelli isleyen Tip Fakiiltesi programmmiz igerisine Yiiksek Ogretim Kurumunun
onerileri dogrultusunda her yil i¢in tiim miifredatin yaklasik %20’sini olusturacak sekilde
secmeli bloklar eklendi. Her smifin ilk ve ikinci yariyilinda 3 veya 4 haftalik asagidaki
se¢cmeli bloklar yapilandirildi.



Tablo 1. Se¢cmeli Bloklar

Simif

Blok ismi

Hasta Merkezli Yaklasim

Tip ve Gelecek

Tip Tarihi

Tibbi Etik

Tibbi Ingilizce

Tibbi Tiirkge

Patient-centered Medical Approach
Future in Medicine

Isitme Engellilerle iletisim ve Tiirk Isaret Dili

Hekim Rolleri

Tipta Kullanilan Radyolojik Cihazlar ve Molekiiler Yontemler
Tibbi ingilizce

T1bbi Tirkge

Birey, Toplum ve Hekim

Norofizyoloji

Spor Hekimligi

Tipta Insan Bilimleri
Saglikli Yasam Tarzi
Tip Egitimi

Kanita Dayali Tip
Medikal Ingilizce
T1bbi Tirkge
Geriatri

Tip Hukuku
Tibbi Genetik
Acil Tip
Radyoloji
Patoloji

Tibbi Biyokimya

Cocuk Cerrahisi
T1bbi Onkoloji

Gogilis Cerrahisi
Niikleer Tip
Radyasyon Onkolojisi

Kardiyoloji

Goglis Hastaliklar

Diger (Uroloji, Beyin Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi,

Kalp Damar Cerrahisi, Plastik Cerrahisi, Kulak Burun Bogaz, Goz,...)




B4. Besinci Simif Egitim Programinin Yapilandirilmasi

Siif 5 programi, ilk dort smifimizin tema bazli yapilandirilmis olmasi ve 2013 yilinda
CEP’in yenilenmesi nedeniyle program kurulu tarafindan tema bazli egitim olarak revize
edildi.

Tablo 2. Besinci Simif Egitim Program

Blok Ad1 Task Ad

Agn Yaygin Agri

Bas agrisi

Boyun ve Bel Agrisi
Eklem Agris1 ve Sisligi
Kemik Agrisi
Kirik-Cikik

Sinir Sistemi Hareket Bozukluklar1
Santral Giigsiizliik
Periferik Giigsiizliik
Biling Kayb1
Unutkanlik
Nobet-Vertigo

Duyu Boyun Sisligi
Burun Tikaniklig
Isitme Kayb1

Kirmizi1 Goz
Gorme Kayb1
Travma ve Sasilik

Kadin ve Gebelik-Dokiintii ve Yara Normal Dogum
Anormal Uterin Kanama
Adet Gorememe

Elementer Lezyonlar
Papiil, Plak, Skuam
Vezikiil, Biil, Piistiil, Yara

Acil ve Kritik Hasta Zehirlenme ve Kaza
Sok ve Solukluk
Siyanoz

Mental Bozukluklar-Se¢meli Gergegi Degerlendirme

Zevk Alamama
I¢ Sikintis

Cocuk Cerrahisi
Radyasyon Onkolojisi
Niikleer T1ip

Gogiis Cerrahisi




BS. Altinci Simif Egitim Programinin Gozden Gegirilmesi

Altinct simif programi, 2009-2010 yilinda yapilan mezuniyet anketi belirlenen ihtiyaglar ve
farkli tiniversitelerin intdrnliik donemleri gz oniinde tutularak 6.sinif kurulunca yenilendi.
Buna gore staj siirelerinde diizenlemeler yapildi. Segmeli staja ayrilan siire 15 giinden 1 aya
cikartildi. Bologna siirecinin geregi olan segmeli program siirelerinin arttirilmasi ve 6grenciler
tarafindan tercih edilen ve mezuniyet sonrasi aile hekimligi pratiginde onemli yer tutan,
Kardiyoloji ve Gogiis Hastaliklar stajlarina zaman ayrilmast amaciyla Adli tip stajinin Acil
tip staj1 i¢inde bir haftalik rotasyon seklinde uygulanmasina baslandi (Ek 7).

Altinct siif 6grencilerine yonelik 2014-2015 egitim miifredatina donem basinda uygulanmak
izere enfeksiyonlardan korunma, asepsi, antisepsi, asilar, temas izolasyonu, ameliyathaneye
girig, ameliyathane ici kurallar vb. ile ilgili Enfeksiyon Kontrol Komitesi tarafindan

“Adaptasyon Egitimi” eklendi (Ek 8).

Tablo 3. Sinif 6 Egitim Programi

Staj Adlan Siire
I¢ Hastaliklar 2 ay
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 2 ay
Acil Tipt+Adli Tip 2 ay
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum lay
Genel Cerrahi 1ay
Aile Hekimligi lay
Halk Saglig1 lay
Psikiyatri lay
Secmeli lay
Kardiyoloji: %50

Gogiis Hast: %25

Diger (Uroloji, Beyin Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi,

Kalp Damar Cerrahisi, Plastik Cerrahisi, KBB, G6z): %25

B6. Tip Fakiiltesinin Tamitimu ve Universite Aday1 Ogrencilere Damsmanhk Hizmeti

Tip Fakiiltemiz, liniversite tanitim giinlerinde, iiniversite aday1 6grencilere, video gdsterimi,
poster, brosiir ve klinik beceri uygulamalar1 (ilk yardim, yeniden canlandirma, kas ici
enjeksiyon uygulamasi vb.) ile tanitildi. Bu aktivitede Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim
iiyeleri ve Tip Fakiiltemizde bulunan 6grenci kuliiplerine liye 6grenciler gorev aldi. Her yil

ilkbahar mevsimi icinde diizenlenen bu tanmitim giinleri ile aday 6grencilere danigmanlik




hizmeti verilmekte ve iiniversitenin tanitimiin yapilmasinin yani sira tip mesleginin lise
ogrencilerine sevdirilmesi hedeflenmektedir (Ek 9).

B7. Temel Egitici Gelisim Program

Aktif tip egitiminin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan, 6gretim iiyelerinin gerekli bilgi,
beceri ve tutum edinmelerini amaglayan Egiticilerin Egitimi ve PDO Yonlendiricileri Kursu
26-30 Mart 2012, 02-06 Aralik 2013 ve 20-24 Ocak 2014 tarihlerinde toplam ii¢ kez
diizenlendi. Bu kurslardaki konu basliklar1 arasinda 6grenme bigimleri, erigkin 6grenme
ilkeleri, smav degerlendirme, egitim ortamlari, egitimde gereksinim belirleme ve program
hazirlama, egitim yontemleri, iletisim becerileri, bilgisayar destekli simiilasyon, nesnel

yapilandirilmis klinik sinavlar yer ald1 (Ek 10).

B8.Egitim Ortamlarimin Fiziksel Acidan Gelistirilmesi

B8a. Son yillarda artan dgrenci sayisi ve fakiiltemizde Ingilizce Tip programinin agilmasi
nedeniyle egitim ortamlarinin fiziksel agidan gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldu.

Mevcut olan dort adet eski amfi tadilattan gegirilerek 135 6grenci kapasiteli hale getirildi ve
bu amfiler ingilizce Tip Programinin ilk ii¢ smifi olarak diizenlendi (Ek 11).

B8b. Ayrica Tip Fakiiltesine 316 6grenci kapasiteli bir adet, 220 6grenci kapasiteli bir adet
olmak iizere toplam iki adet yeni amfi yapildi ve bu amfiler Tiirk¢e Tip Programinin ilk ii¢
sinifinin kullanimina sunuldu (EK 12).

B8c. Temel Tip Bilimleri 6grenci laboratuvarlar1 yeniden diizenlendi; 60 adet yeni mikroskop
alindi. Laboratuvarlarin zemini antibakteriyel doseme ile kaplandi. Yeni dolaplar ve ¢aligma
masalar1 temin edildi. Alinan LCD paneller ve kamera atagmanli 6zel bir sistemle, mikroskop
goriintiilerini canli olarak izlemeyi miimkiin kilan bir egitim ortami olusturuldu (Ek 13).

B8d. A katindaki ¢aligma salonunun yetersiz kalmasindan dolay: hastane binasmnin 9. katinda
yeni bir ¢alisma salonu yapilmasi Rektorliik Makamindan istendi (Ek 14).

B8e. Derslikler binasindaki 6grenci isleri tadilattan gegirildi. Tiirk¢e program igin her sinifa
bir (2.ve 3. siif ortak), Ingilizce program icin ise Ingilizce bilen bir sekreter gorevlendirildi.
B9. Fakiilte Yonetimindeki Degisiklikler

- Halen Prof. Dr. A. Haydar SAHINOGLU dekan, Prof. Dr. Kemal BALCI ve Prof. Dr. Fatma
AYDIN dekan yardimcist olarak vazifelerini siirdiirmektedir. Fakiilte Yonetimindeki
degisiklikler asagida gosterilmistir:

Prof.Dr. A.Haydar SAHINOGLU 15.09.2011 tarihinde gérev siiresinin sona ermesi nedeniyle
13.02.2012 atandi8 tarihe kadar vekaleten Atanma: 13.02.2012



Prof.Dr. B.Levent ALTUNTOP
Dekan Yrd. Atanma: 29.01.2010
Dekan Yrd. Ayrilis: 29.02.2012

Prof.Dr. Ayhan DAGDEMIR
Dekan Yrd. Atanma: 25.09.2008
Dekan Yrd. Ayrilis: 29.02.2012

Yrd.Dog¢.Dr. H.Omer TONTUS
Dekan Yrd. Atanma: 01.03.2012
Dekan Yrd. Ayrilis: 26.09.2013
Prof.Dr. Faruk BAGIRICI

Dekan Yrd. Atanma: 01.03.2012
Dekan Yrd. Ayrilis: 18.08.2014

Prof.Dr. Kemal BALCI
Dekan Yrd. Atanma: 26.09.2013

Prof.Dr. Fatma AYDIN
Dekan Yrd. Atanma: 18.08.2014



C. “ZIYARET SONU DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU” DISINDAKI
GELISIiM VE DEGiISIMLERIN ACIKLANMASI

1| Amac ve Hedefler
Tip fakiiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet oOgelerinin amag¢ ve
Lt hedeflerinin tanimlanmasi
Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet ogelerine iliskin amac¢ ve
TSLL hedefleri mutlaka tammmlanms olmahdir.
Standardin
karsilanma

durumu ile ilgili

actklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢ yilda

Herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

yapilan
degisiklikler
1.2. | Egitim programinin amag ve hedeflerinin ézellikleri
Tip fakiiltelerinin mezuniyet oncesi egitim programinin amag ve hedefleri,
tp egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
TS.1.2.1. | getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmalidir. Bu
tanimlama siirecinde ulusal ve uluslararast tip egitimi amag¢ ve hedefleri
mutlaka goz oniine alinmaldir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor
durumuile ilgili
aciklamalar

Son ii¢ yilda

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Hedefleri tanimlandi.

yapilan | Bu tanimlama siirecinde ulusal ve uluslararasi tip egitimi amag ve hedefleri
degisiklikler | g6z Oniine alind1.
1.3. | Egitim programinin ulusal cekirdek miifredata uygunlugu
Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve
TS.1.3.1. | onceliklerinin yan1 sira ulusal cekirdek miifredata (CEP) uygunlugu

mutlaka saglamahdir.




Standardin
karstlanma
durumu ile ilgili

acitklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢ yilda

Egitim Programinin UCEP-2014" e uygunlugu analiz edildi, diizenlemeler

yapilan | devam etmektedir.
degisiklikler
1.4.| Egitim program amac ve hedeflerinin duyurulmasi
TS14.1 Tip fakiilteleri egitim programi amac¢ ve hedeflerini mutlaka yaymlams

ve tiim taraflarla paylasmis olmahdir
Standardin
karsilanma

Karsilanmaya devam ediyor

durumuile ilgili
acitklamalar

Son ii¢ yilda

Twp Fakiiltesi amag ve hedefleri ile yetkinlik ¢ercevesi OMU Tip Fakiiltesi

yapilan | web sayfasinda ve Ogrenme Kaynaklari Merkezinde yaynlanarak
degisiklikler | paylasilmistir.
15. | Egitim programi amag ve hedeflerinin tamimlanmasinda paydas katilimi
Tip fakiilteleri egitim programi amag ve hedefleri mutlaka i¢ paydaslarin
15151 tilmiiniin genis katihmiyla tanimlanms olmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

aciklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Amag, hedef ve yetkinliklerin tamimlanmasinda egitici ve ogrenci

gortislerinden yararlamimistir. Yetkinlik tanimlamasinda, Samsun merkezde
gorev yapmakta olan hekimlerin ve tip fakiiltesi ogrencilerinin orneklem
olarak yer aldig1 arastirma sonuglarindan yararlanilmistir. Ayrica intorn

gereksinimlerinin  belirlenmesi  siirecinde i¢ paydaslardan  baghekim,

bashemsire, asistanlarin katildigi toplantilar yapilmigtir.
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GS.1.5.1.

Tip fakiiltelerinin ama¢ ve hedeflerinin tammmlanmasinda meslek

orgiitleri, toplum ve saghk bakanhgimin katki ve goriisleri alinmahdir.

Standardin
karsilanma
durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

Altinct sumif (intorn) egitim programinin yapilandirilmas: gereksinimlerin

yapilan | belirlenmesi siirecinde meslek orgiitii goriigleri alinmigtir.
degisiklikler
2.| EGITIM PROGRAMI:
21 Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda é6zerklik
Tip Fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim
TS.2.1.1 | programlarim1 belirledigi temel amac¢ ve hedefler dogrultusunda
diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip olmahdir.
Standardin
karsilanma

durumu ile ilgili

aciklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢ yilda

Kurullar tarafindan egitim programlarimiz 6zerk olarak gelistirilmekte ve

yapilan | uygulanmaktadir.
degisiklikler
Egitim programi modelinin tanimlanmasi ve modele uygun ogretim
e yontemlerinin kullanilmasi
Tip fakiilteleri mutlaka egitim programm modelini ve kullandiklar
TS.2.2.1.| ogretim yontemlerini tanimlamali, o6gretim yoéntemlerinin modelle
iliskisini program donemlerine gore gerek¢elendirerek aciklamahdir
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

actklamalar
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Son ii¢ yilda

Egitim programinda kullanilan egitim yontemleri ¢esitlendirilmistir. Panel,

takima dayali 6grenme, calistay, kiiciik grup ¢alismalari, tartisma oturumlari,

yapilan o

proje ¢alismalar, saha gezileri gibi yontemler program icerisinde

degisiklikler
kullanilmaya baslanmustir.

e Tip fakiilteleri programlarinda 6grenci merkezli egitim uygulamalarina
B yer vermelidir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yuda

yapilan | Herhangi bir degisiklik yapiimamgstir.
degisiklikler
53 Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerinin tanimlanmasi
Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerini asamalara/yillara
1523t gore mutlaka tanimlamahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

Klinik egitim doneminde bloklar tematik olacak sekilde yapilandirilmistir.

yapuan | Bloklar yeniden yapilandiriimig, bazi bloklarda birlestirmeler yapilmistir.
degisiklikler | Miifredata se¢meli bloklar eklenmistir.
Tip fakiiltelerinin egitim programlarimin her asamasinda secmeli
65234 programlar ve bagimsiz calisma saatleri belli bir oranda yer almahdir.
Standardin
karstlanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

aciklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Miifredatin her yilina segmeli programlar bloklar halinde eklenmistir ve tim

bloklarin iginde bagimsiz 6grenme siirecleri yer almaktadir.
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Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayah o6zellikleri

2.4.
s ap Tip fakiilteleri egitim programini mutlaka toplumun oncelikli saghk
| sorunlarm icerecek sekilde kurgulamahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

U¢ yil once programda yer almayan toplumun éncelikli saghk sorunlarim
iceren bazi basliklar miifredata eklenmistir.

OMU Tip Fakiiltesi programlarimin ama¢ ve hedefleri toplumun éncelikli
saglik sorunlart iizerinden diizenlendi. Ozellikle 2013-2014 egitim égretim
doneminde blok temelli yapilandirilan ve miifredatin yaklasik %20 sini teskil
eden se¢meli bloklarin eklenmesi ile oncelikli saglk sorunlarina yer verildi.
Diizenlemeye iliskin ornekler,

a.Birinci sinif kapsaminda,

“Tibbi etik se¢cmeli blogu icinde; hekimlerin ve hastalarin hak ve
sorumluluklarini agiklayabilmeleri, en temel yasam hakki olan insan hayatinin
korunmasinin onemi, hasta ve hekim haklar: konusunda bilgi diizeyinde artig
saglanmasi amaglanmistir. “Hasta Merkezli Yaklasim’ programiyla tarihsel
stireg icerisinde hasta merkezli yaklagimin geligim evrelerini ve toplum saglhgi
tizerine olumlu etkilerini kavrama diizeyinde artis saglanmasi amaglanmistir.
“Gelecekte Tip” programiyla o6grencilerden tipta kullanilan ve tip egitimi
yasami boyunca karsilastiklart teknolojilerin 6nemli ozelliklerinin kavrama
diizeyinde artis saglamasi, saglk alaninda kullanilan teknolojilerin olumlu ve
olumsuz yanlari goéz oniine alinarak, maliyet etkin gsekilde kullanimlar
konusunda bilgi diizeyinde artis saglanmasi hedeflenmistir.

Bu se¢meli programlarda toplum saglhigim tehdit eden bir sorun olarak
“Madde ve Alkol Bagimhiligi” ve “Cevre ve Toplum Saglhigim Tehdit Eden
Etkenler” panelleri diizenlendi. Panellerde, bu sorunun énlenmesine yonelik
Halk saghgi, Adli tip, Tip egitimi anabilim dallarinin ortak ¢alismalarin 6nem
ve gerekligine vurgu yapildi. (Ek 15).

b.Ikinci sumif kapsaminda;
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“Birey, Toplum ve Hekim” programinda LGBT, yash, ¢ocuk, kadin, sug¢
isleven bireyler, farkl kiiltiirler gibi dezavantajli gruplarin saglhk sorunlari
(cinsel yolla gegen hastaliklar, madde kullanimi vs.) ile yasami ve saghgi
tehdit eden sorunlar (ayrumcilik, damgalama, onyargi, ¢ocuk gelinler, stres,
siddet, vs.) islenmektedir.

“Isitme Engellilerle Iletisim ve Tiirk Isaret Dili” programinda, isitme
kaywplari, isitmenin korunmasi, isitmenin rehabilitasyonu, isitme engelli
bireylerle iletisim yontemleri, birinci basamakta isitme kayiplarinin
degerlendirilmesi ve tarama programlart ile engelli bireylere yénelik etik
davranis basliklarina yer verilmektedir.

“Norofizyoloji” programinda, toplumun saghgini tehdit eden oOgrenme,
konusma, hatirlama gibi sikayetlerle bagvuran hastalarin norolojik sorunlari,
stres ve siddet gibi basliklara deginilmektedir.

“Spor Hekimligi” programinda, spora bagh yaralanmalar, sporcularda sik
goriilen kalp, solunum, endokrin ve deri hastaliklar:, saglikli yagsam igin
beslenme ve egzersiz ile ilgili hedefler yer almaktadir.

“Hekim Rolleri” programinda, hasta bakis agisi ile hekimlik degerleri, hasta
haklari, kisilerarast iletisim becerileri gibi basliklar yer almaktadir.

“Tipta Kullanilan Radyolojik Cihazlar ve Molekiiler Yontemler” programinda
ise toplumun oncelikli saghk sorunlarini tammlamada gerekli olan cihaz ve
yontemlerin anlasiimasi hedeflenmektedir (Ek 16).

c. Uciincii sinif kapsaminda

“Geriatri” se¢meli blogunda yashilikta bagisiklama, iiriner inkontinans ve
impotans, kas-iskelet sistemi problemleri, anemi, saglikli ¢evre uygulamalari,
etik konular, noropsikiyatrik hastaliklar, rehabilite edici saglik hizmetleri,
ihmal, istismar ve siddet, bast yaralart ve korunma yontemleri, ézel duyular,
agri yonetimi gibi konular sunum, panel oturumu, deneyim paylasimi ve saha
gezisi yapilarak 6grencilere ogretilmektedir.

“Tp Egitimi” se¢meli blogunda, etik ve profesyonel degerler 1siginda hasta
giivenligi, saglik kurumlart yénetimi, birinci basamak hekimliginde rol
modellik, saglhigin korunmasi ve gelistirilmesi konular kiigiik grup ¢alismasi,
paneller, amfi  dersleri  seklinde  egitsel  aktiviteler  icerisinde

vapilandirilmaktadir.
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“Saghkli Yasam Tarzi” se¢meli blogunda toplumumuzda oncelikli saglik
sorunlarindan kardiyovaskiiler hastaliklar ve korunma stratejileri, diyabetes
mellitus, metabolik sendrom ve obezite ile ilgili icerik teorik sunumlar ve
deneyim paylasimlart ile ogretilmektedir. Oyun ve okul ¢ocugu, ergenlik
doneminde beslenme aligkanliklari, besin ihtiyaglar: ve beslenme problemleri
biiyiik grup calismasi yontemi ile dgrencilere aktarilmaktadir. Ogrencilerin
ekip ¢alismast ile kiiciik gruplar icerisinde “Sagliklt Toplum Projesi” baslikli
proje odevleri ile bilgilerinin arttirtimasi hedeflenmektedir. Yetiskinlerde
sigara birakma yontemlerine genel bakis, ¢ocuklarda D vitamini yetersizligi,
gebelikte beslenme-fiziksel aktivite, alkol ve madde kullanim bozukluklari,
fitoterapi, kanserin dnlenmesinde yasam tarzi degisiklikleri gibi birinci
basmak hekimliginde sik goriilen saglhiklilik durumlari ile ilgili amfi dersleri ve
paneller seklinde sunumlar ve deneyim paylasimlar: gerceklestirilmektedir.
“Tupta Insan Bilimleri” segmeli programinda; etik uygulamalar agisindan
hasta-hekim iliskileri, hekim sorumlulugu ve etik, yashlik donemi etik
konulari, organ nakli ve etik konular, acil servislerde etik konular, hekim
raporlart ve etik, saghk personeline yonelik siddet, hekimlerin diger
meslektaslari ile olan iligkileri, kadin saglhiginda etik sorunlar konulari teorik
dersler, paneller seklinde egitsel aktiviteler olarak yapilmaktadur.

“Kanita Dayali Tip” se¢meli blok programinda Alzheimer, kanserden
korunma, yashihkta diisme, yashihkta akilct ilag kullanimi, serebrovaskiiler
hastaliklar kanita dayali uygulamalar agisindan islenmektedir (Ek 17).

Aile Hekimligi staji kapsaminda;

Ideal birinci basamak saghk hizmeti, ayrismamis hastaya yaklasim, birinci
basamakta klinik yontem, periyodik muayeneler, yas ve cinsiyete gére hasta
gruplari, tarama testleri, risk degerlendirmesi, saghgn iyilestirilmesi, kanita
dayali tip, evde bakim, zor durumlarla basa ¢ikma, akilct ila¢ kullanimi,
astlar, saghkli yagsam tarzi onerileri, saglam c¢ocuk takibi bagsliklar
islenmektedir.

Birinci basamakta en sik karsilasilan yakinmalar arasinda yer alan diziiri,
basit sistit, okstiriik, hazimsizlik-kabizlik, fonksiyonel barsak rahatsizliklari,
basagrisi, tansiyon hiperlipidemi, ¢ok yeme ¢ok su i¢me, diyabet, halsizlik

solukluk, anemi konularina yer verilmektedir (Ek 18).
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Halk Saglig staji kapsaminda,
Il Halk Saghgi Miidiirliigii, Toplum Saghgi Merkezi, 112 Kontrol KOMUta
Merkezi gezi ve egitimleri programa eklenmigstir (Ek 19).

Tip fakiilteleri tip egitimi siiresince egitim etkinliklerinin bir Kismini

GS.2.4.1. | iciincii basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum i¢inde
gerceklestirmelidir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Egitim etkinliklerinin  bir lkismumin iiciincii basamak disindaki  saglik
kurumlarinda ve toplum icinde gerceklestirmesine yonelik ¢alismalar,
preklinik donemde artirilmistir. Se¢meli programlar igerisindeki bazi
aktiviteler ikinci ve birinci basamak saghk kurumlarinda, sosyal saglik
hizmetleri kurumlarinda ve toplum iginde gerceklestirilmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin topluma dayali
tp egitimi ozellikleri, diizenlemeye iliskin ornekleri ile birlikte asagida
belirtilmektedir.

Ogretme ve dgrenme etkinliklerinin bir kismu iiiincii basamak disindaki saghk
kurumlarinda ve toplum icinde gerceklestirilmektedir. Ogrenci etkinlikleri
ogrencilerin toplum iginde sorumluluk alabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Topluma dayali tip egitimi programlari arastrma ve egitim yonelimlidir.
Ogrenciler gézlemci ve veri toplayict konumundadir. Uygulamalar giindiiz
belli saatler icerisinde gerceklesmektedir. Bazi uygulamalar bir giin ile sinirl
olup bazilart bir ay1 kapsamaktadir. Uygulamalar disiplin icin ve disiplinler
arasi etkilesim ve toplumun degisik kesim kurum ve kuruluslari ile isbirligi
icinde gerceklestirilmektedir. Egitim programumin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi  multidisipliner  yaklasim ve organizasyon ig¢inde
yvapilmaktadir. Organizasyonel sorumluluk blok kurulu ve Dekanliga aittir.
Universite, finansal katilim (6grenci servisi) diizeyinde destek vermektedir.
Diizenlemeye iliskin ornekler,

a.Birinci sinif kapsaminda,

“Hasta Merkezli Yaklasim” ve “Tibbi Etik” se¢meli programlarinda
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ogrenciler Samsun Ruh Saghg: ve Hastaliklar: hastanesinde bulunan “Samsun
Alkol ve Madde Bagimliligi Tedavi ve Egitim Merkezi ’ni ziyaret etmisler,
gozlem ve degerlendirme yapmislardir. Ayrica ogrenciler madde bagimliligt
konusunda sunum hazirlamislar ve hazirladiklar: posterleri Samsun Valiligine
bagli madde bagimliligi kuruluna sunmuslardwr (Ek 15).

b.Ikinci simif secmeliler kapsaminda;

“Hekim Rolleri” se¢meli programinda ogrenciler Egitim Arastirma
Hastanesine giderek ikinci basamak saglik kurumunu tammuslar, burada
gergeklestirilen panel ile Aile Saglhgt Merkezi, Toplum Saglhigt Merkezi, 112,
Ruh Saghgi, Egitim Arastirma Hastanesi ve Tip Fakiiltemizin yapilanmasini
hekim deneyimleri iizerinden ogrenme imkani bulmuslardir. Bu programdaki
deneyim paylasim oturumuna kronik diyabet hastasi konuk olarak katilmus,
hastane deneyimlerini, hekimlerden beklentilerini ve profesyonel hekim
algisini 6grencilerle paylasmistir. Ayni program igerisinde ikiserli 22 grup tip
ogrencisi bir ilkogretim okulunun anaswnifi ve ilkogretim égrencilerine Spor ve
saglik, kisisel hijyen, beslenme, agiz ve dis saglhgi, bulasici hastaliklar ile ilgili
bashiklarda egitim vermiglerdir.

“Birey, Toplum ve Hekim” programinda Aile ve Sosyal Politikalar Il
Miidiirliigii, Koza Siddeti Onleme ve Izleme Merkezi, Cezaevi Cumhuriyet
Savciligi, Samsun Denetimli Serbestlik Miidiirliigii, Karadeniz Bolgesi Roman
Kiiltiiriinii Arastirma Egitim ve Kalkindirma Dernegi, Yavuz Selim Aile Saghg:
Merkezi, Toplum Ruh Saghgi Merkezi ile isbirligi kurulmug, programin
planlama ve yiiriitiilmesi agamalarinda personelin deneyimlerini paylasmast,
ogrencilerin kurumlart ziyaret edebilmesi, proje yapimasina imkdn taninmasi
acisindan destek alinmistir. Ogrenciler bu kurumlar: ziyaret ederek, sakinleri,
hastalari, personeli ile goriismiis, gereksinimlerini analiz etmeye ve saglik
sorunlarini tespit etmeye c¢alismislardir. Bu programdaki oturuma farkl
kiiltiirii temsilen Roman Kiiltiir Dernegi Baskanit ve Genglik kollari temsilcisi
katilmig, yasam deneyimlerini ve beklentilerini ogrencilerle paylasmuistir.
“Isitme Engellilerle Iletisim ve Tiirk Isaret Dili” programindaki deneyim
paylasim oturumuna gorme, isitme, bedensel engelli bes konuk ile otizmli bir
cocuk ve annesi katilmis, engellilik, hastalik, hastane, yasam deneyimlerini,

vasam tarzlarimi, saglik hizmeti alma siireglerini paylasmislardir. Bu
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programda ogrenciler Engelliler Dernegini, Isitme Engelli ilkokulunu ve
lisesini ziyaret ederek, engellilerin egitsel ve sosyal yasantilarini yakindan
gorme imkani bulmugslar, analiz ve degerlendirme yapabilme firsati
yakalamislardir. 2013-2014 bahar doneminde ise Isitme Engelliler Hentbol
Turnuvasi 'na izleyici olarak katilmislardwr. Bu etkinliklerde ogrenciler Tiirk
Isaret Dilini kullanabilme firsati bulmuglardir. Ayrica programda Tiirk Isaret
Dilini kullanarak hasta hekim goriismelerinin yapildigt oturumlar yer almas,
bu oturumlara isaret dilini kullanan bireyler simiile hasta olarak katki
saglamislardir.

Tkinci sumf segmeli programlarinda yer alan proje ¢alismalari ve festival
tirtinleri programin son haftasinda akran ve egiticilere sunulmus, sonuglar
ilgili kurumlarla paylasilmistir. Ornegin  Spor Hekimligi programinda
ogrenciler topluma saghkli yasam igin egzersiz regetesi verdikleri bir proje
calismast hazirlamiglardir. “Birey, toplum ve hekim” programinda “Onlar
icin ne yapabiliriz”  proje calismast gerceklestirilmistir. “Ogreniyorum-
Ogretiyorum”  festivali 2. simif é8rencilerimizin  secmeli  bloklarda
ogrendiklerini ve deneyimlerini fakiiltedeki diger ogrenciler, egiticiler ve
personelle paylasmasina firsat vermesi igin tasarlanmistir. Festival iiriinleri
video-klip, kisa film, posterler olarak sunulmustur. Bu ¢alismalara
ogrencilerin toplumu da kattig1 gézlenmektedir. Ornegin bazi ¢alismalarda
isaret dili ile ilgili klipler hazirlanmis, bu kliplerde halki bilin¢lendirme
kapsaminda ¢alismalar yapimis, Samsun halki kliplerde rol alarak ayrica
destek vermigslerdir (Ek 16, 20).

c. Ugiincii simif kapsaminda;

“Geriatri’se¢meli programi igerisinde muhtag yash kisileri huzurlu bir
ortamda korumak ve bakmak, sosyal ve psikolojik iktivaclarint karsilamak
amaciyla kurulan yatili sosyal hizmet kurulusu-bir dis paydas olarak- huzurevi
ziyareti planlanmistir. Ogrenciler sosyal ortamlar: icerisinde yash kisileri
gozlemleyerek, oncelikli saglik sorunlarimin belirlenmesi ve saglik hizmeti
sunum asamalarini huzurevi ¢alisanlarimin deneyim paylasimlari ile ogrenme
firsati yakalamuslardir.

“Tupta Insan Bilimleri” secmeli programinda Samsun Il Afet ve Acil Durum

Miidiirliigii (AFAD) ve Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri (UMKE) ile birlikte
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organize edilen saha ziyaretleri yapilnmistir. AFAD ve UMKE ziyaretleri ile
faaliyet alanlari ve etkinlikleri 6grencilere aktariimistir.

“Tipta Insan Bilimleri” se¢cmeli programinda, cografyamiz iizerinde Osmanl
doneminin iinlii Tiirk hekimi “Sabuncuoglu Serefeddin’’ in hekimlik yaptigi
(Bimarhane) sosyal ortami igerisinde bugiinkii ismiyle Sabuncuoglu Tip ve
Cerrahi Miizesi’ ne gezi etkinligi diizenlenmistiv.  Sabuncuoglu’ nun o
donemin tibbina olan katkilari ve mesleki etik ¢alismalart gezi siiresince
paylasiimistir (Ek 17, 21).

d. Aile Hekimligi Staji Kapsaminda,

Osrenciler egitim becerileri egitimi almis aile hekimlerinin yamnda bir ay
stireyle haftanin iki giinii Aile Saghgi Merkezlerinde (ASM) birinci basamak
yaklagimi i¢inde yer alan temel prensipler dogrultusunda, klinik bilgi, beceri,
tutum ve davramglarimin  gelistirilmesi adina gézlem ve uygulama
vapmaktadirlar. ASM’ler hizmet sunduklart niifusun demografik ozelliklerine
gore secilerek, farkl ozelliklere sahip merkezlerin belirlenmesi ve her hafta
ogrencilerin, ASM’ler arasinda rotasyon yapmasiyla farkli spektrumdaki
birinci basamak hastalart ile karsilasmalari saglanmaktadir.

Son bir yildir “kirsal hekimlik giinii”” kapsaminda,; kirsal alan ASM ve mobil
hizmet ziyareti oncesinde, “Diinyada ve Tiirkiye'de Kirsal Hekimlik” ve
ornekleri sunumu, sonrasinda sahadan gelen, mobil hizmet sunan bir egitici
ile  birlikte  tartisma  yapildiktan  sonra  kirsal  alan  ziyareti
gergeklestirilmektedir.

Bir ayhik staj swrasinda haftalik rotasyonlar iginde her 6grenci bir hafta
siireyle OMU Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dali genel ve periyodik
muayene polikliniklerinde hasta gérmekte, son bir yildwr ise, sik goriilen
birinci basamak semptomlarina yaklasim, tani ve tedavileri konusunda
vapilandirilmig interaktif sunumlarla derinlemesine vakalar: tartisarak, regete
yazmaktadirlar.

Yilda bir kez olacak sekilde, saha egiticileri ile fakiilte biinyesinde toplant
organize edilmekte, onlarin staj ile ilgili goriis ve onerileri alinirken, alan
egiticiligi konusunda bilgi, diinya ornekleri ve uygulamanmn gelistirilmesi i¢in
tartisma ortami yaratimakta, ayrica hi¢bir karsilik almaksizin  6grenci

egitimine katki saglayan saha egiticilerine OMU Tesekkiir ~Belgesi
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verilmektedir.

22-24 Haziran 2012 tarihlerinde iiniversitemiz biinyesinde “Aile Hekimligi
Yaz Okulu” organize edilmis, hem sahada c¢alisan birinci basamak
hekimlerinin, hem de tip fakiiltesi 6grencilerinin birinci basamagi ilgilendiren
konularda bilgi almalarina olanak saglanmustir.

Bir aylik zorunlu OMU Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi staj programi, Saglik
Bakanligi’'nmin  birinci asama uyum egitimlerinden o6grencilerimizin muaf

olmasini saglamaktadwr (Ek 18).

Egitim programinin entegrasyonu

2.5.
T T! Tip fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu
7| mutlaka saglamahdir
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklik yapiimamistir
degisiklikler
Tip fakiilteleri egitim programlarimin tilm asamalarinda, davranis ve
GS.25.1. | sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler,
genel hekimlik becerilerine iliskin uygulamalar yer almahdir.
Standardin
karsilanma

durumui ile ilgili

actklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Preklinik ve klinik donemde davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri,
adli tip, toplumsal ve etik ogeler, genel hekimlik becerilerine iliskin
uygulamalara sunum, PDO gibi etkinliklerde yer verilmektedir. Son iki yilda
ise bu basliklara ozellikle se¢meli bloklarda yer verilmektedir. Tip hukuku tiim
ogrencilerin katildigi se¢cmeli olarak dordiincii simifta yer almaktadir. Ikinci
swmifta ise ‘Etik ve Bilimsel Arastirma Teknikleri’ isimli blok igerisinde etik

ogelere ayrica yer verilmektedir.
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Tip fakiilteleri egitim programlari, 6grencilerin tip egitiminin erken

GS.25.2. | donemlerinde hasta ve toplumun saghk sorunlariyla karsilasmasini
saglamahdir.
Standardin
karstlanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

Fakiiltemizde hasta ve toplumun saghk sorunlariyla karsilagsmasina erken
donemden itibaren yer verilmesi ¢alismalarina son ii¢ yilda agirlik verilmistir.
Yapilan degisiklikler,

. Preklinik donemdeki se¢cmeli bloklardaki etkinlikleri

yapilan | e Aile Hekimligi Staji Kapsaminda; “larsal hekimlik giinii” uygulamasi,
degisiklikler | Aile Hekimligi Anabilim Dali genel ve periyodik muayene poliklinik
uygulamasi, Aile Hekimligi Yaz Okulu”, Aile Hekimligi staj programini
. EMSA, Saghik kuliibiiniin etkinliklerini kapsamaktadir.
Egitim programlarinda bilimsel yontem ilkeleri ve kanita dayalh tibba
26 yer verilmesi
Tip fakiilteleri egitim programlar1 mutlaka analitik, elestirel diisiinmeyi
15264 gelistirecek, bilimsel yontemleri icerecek sekilde planlanmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Fakiiltemizde analitik, elestirel diisiinmeyi gelistirecek PDO, Taska dayali
ogrenme, grup ¢alismalari gibi farkl yontemler kullanilmaktadir.

Bilimsel yontem ilkeleri ve kanita dayali tip konularinin ve uygulamalarinin
yer aldigi “Ozel Calisma Programi” gecen sene miifredattan kaldirildh.

’

Program igerigi 2. sumif “Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri” isimli bloga
konulmustur. Spiral miifredata uygun sekilde Ozel Calisma Programu ile ilgili
icerik farkli yontemlerle (sunum, proje) se¢meli bloklar ve diger bloklar iginde
islenmektedir.

Ayrica OCP nin tiim programimizda yaygin olmast icin 4. Sumf “Tip Hukuku”
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blogu igerisine ve 6. Swumf Halk Saghgi staji igerisine eklenmesi
planlanmaktadir.
Tip fakiilteleri egitim programlarinda kanita dayah tip uygulamalarina
65261 yer vermelidir.
Standardin | -
karsilanma

durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

Miifredata ‘Kanita dayall tip’ se¢meli programi eklendi.
Tkinci simif “Etik ve Tibbi Arastirma Teknikleri” blogu yapilandirildi, blok

yapilan | icinde kanita dayali tip bashiklarina yer verildi. Dérdiincii sinifta yer alan
degisiklikler | Akilct [la¢ Uygulamalart da bu kapsamda yiiriitiilmektedir.
57 Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlama
oo Tip fakiilteleri egitim programlar1 6@renciyi mezuniyet sonrasi egitim ve
S calisma kosullarina mutlaka hazirlamahdir
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

Herhangi bir sistematik degisiklik yapiumamistir. Ancak baz1 se¢meli
bloklarinda (1. sinif Hasta Merkezli Yaklasim, 2. sinif Hekim Rolleri, 3. sinif

Twp Egitimi) mezuniyet sonrast egitim olanaklar: ve ¢alisma kosullari ile ilgili

yapilan
bilgi aktariminin ve tartismalarin yapildigr oturumlar bulunmaktadwr. Ayrica
degisiklikler
ogrenciler ileride ¢alisabilecekleri kurumlart (UMKE, ASM, TSM, vb) ziyaret
ederek mezuniyet sonrasi ¢alisma sartlart hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.
cEa T Tip fakiilteleri 6grencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
B ogrenme motivasyonu kazandirmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

actklamalar
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Son ii¢ yilda

Tiim Tip fakiiltesi egitimimiz boyunca konu ile ilgili bilgi ve beceri aktarimina
yer verilmektedir. Ornegin Hekim Rolleri’ nde hekim yetkinligi olarak “siirekli

yapilan 5 y
ogrenen ve egitici” temast yer almakta, yasam boyu ogrenme konusuna
degisiklikler 5 5 . ) .
deginilmekte, ogrenciler farkll deneyim oturumlarinda motive edilmektedir.
3| OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI:
3.1. | Ol¢me degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi
Tip fakiiltelerinde kullanilan o6l¢me-degerlendirme yontem ve olciitleri
TS.3.1.1. | mutlaka belirlenmis, yaymlanms, o6grenciler ve 6gretim iiyeleri
tarafindan biliniyor olmahdir.
Standardin
karsilanma

durumu ile ilgili

actklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢ yilda

yapiulan | Herhangi bir degisiklik yapiimamuigstir.
degisiklikler
3.2. | Ol¢me degerlendirme yintemlerinin yillara ve asamalara gore tanimlanmast
T Tip fakiiltelerinde olcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara
gore kullanimi mutlaka acikca tanimlanmalidur.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

Son ii¢ yilda; birinci sinifta “web tabanh olgu degerlendirmesi”, ikinci sinifta

yapiulan | “portfolyo” degerlendirme yontemi mevcut 6l¢me-degerlendirme yontemlerine
degisiklikler | eklenmigtir.
3.3. | Ol¢me degerlendirmede ¢oklu ve giincel yontem ve gereg kullanim
Tip fakiilteleri ama¢ ve o6grenim hedefleri dogrultusunda her
TS.3.3.1. | asama/sinavda ¢oklu degerlendirme yontem ve gereclerini mutlaka

kullanmahdair.
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Standardin
karsilanma
durumui ile ilgili

actklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢ yilda

Se¢meli programlarda c¢oklu degerlendirme yontemlerinin  kullanimi
eklenmistir.
o L sinifta “web tabanl olgu degerlendirmesi” ve “bilimsel 6dev

degerlendirmesi” yer almaktadir.

yapilan | e IL. sinifta segmeli programlarin sinanmasinda program hedef ve
degisiklikler | iceriklerine gore degiskenlik gosteren teorik, beceri ve portfolyo
degerlendirmeye yer verilmistir. Teorik sinavlar ¢oklu teknikler ile
yapilandirilmaktadir.
o [11. sinifta se¢meli programlarin sinamasinda “6dev degerlendirmesi”
yer almaktadir.
Tip fakiiltelerinde 0lcme degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli ve
65331 giincel yontemler kullanilmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumui ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda

Portfolyo miifredata eklendi.

yapuan | Yazili testlerde ac¢ik uglu, eslestirmeli, dogru yanls gibi teknikler

degisiklikler | kullanilmaktadr.
34 Olcme degerlendirme uygulamalarimin gecerlik ve giivenirligi
e Tip fakiiltelerinde oOlcme degerlendirme uygulamalarimin gecerligi
7| mutlaka degerlendirilmelidir.
Standardin
Karsilanmaya devam ediyor

karsilanma

durumu ile ilgili

aciklamalar
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Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklige gidilmemistir.
degisiklikler
Tip fakiiltelerinde 6l¢gme degerlendirme uygulamalarinin giivenirligi
5341 degerlendirilmelidir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumui ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklige gidilmemistir.
degisiklikler
35, Olcme degerlendirme uygulamalarinin 63renmeyi desteklemesi
e am Tip fakiiltelerinde olcme ve degerlendirme, mutlaka o6grenmeyi
destekleyecek sekilde yapilandiriimahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

. II. smif se¢meli bloklarda 0Ogrenmeyi destekleyen, geribildirimle

yapilan | beslenen, yansitma yapmayi saglayan portfolyo yontemi kullanilmaktadir.
degisiklikler | o Formatif degerlendirme yontemlerine agirlik verilmektedir.
Tip fakiiltelerinde uygun yontemlerle ogrencilerin bireysel gelisimleri
©5.354 izlenerek geribildirim verilmelidir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

aciklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Kullanilan yazilim programinin siiresinin dolmasi nedeniyle gegici bir siire

karsilanamamaktadir.

25




Tip fakiiltelerinde ol¢me ve degerlendirme, farkh disiplinlere iliskin

GS.3.5.2.
bilgilerin entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda

yapuan | Herhangi bir degisiklik yapiimamistir
degisiklikler
Olcme degerlendirme uygulamalarinin yararhhign ve sonuca etkisi
65352 izlenmeli, degerlendirilmeli ve gosterilmelidir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

yapuan | Herhangi bir degisiklik yapiimamustir.
degisiklikler
4| OGRENCILER
4.1.| Ogrenci secimi, alimi ve sayisi1 konularinda izlenen politika
Tip fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikleri egitim programimin 6zellikleri,
TS.4.1.1. | insan giicii ve altyap: kapasitesi ile baglantih olarak 6grenci se¢imi, alim,
sayis1 konularinda mutlaka politikasi, goriisii ve onerileri olmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapilmamustir.
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T fakiilteleri, ogrenci secimi ve sayist ile ilgili ulusal bir politika

GS.4.1.1. | olusturulmas: konusunda calismalar yapmali, ulusal politika belirleyici ve
uygulayicilara katkir sunmalidur.
Standardin
karstlanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklik yapiimamigstir.
degisiklikler
4.2. | Ogrenci temsiliyeti
= Twp fakiilteleri egitim-ogretim ile ilgili tiim siireglerinde egitimin énemli bir
paydast olarak dgrenci temsiliyetini mutlaka saglamaldir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

yapuan | Herhangi bir degisiklik yapiimamuistir.
degisiklikler
Tip fakiiltelerinin egitim-ogretim ile ilgili tiim siire¢lerinde o6grencilerin
Go42l yer almasi icin 68renci temsilciligi tanmitilmah ve katilm 6zendirilmelidir
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklik yapiimamigstir.
degisiklikler
43 Ogrencilere yonelik danismanhk hizmetleri
= nan Tip fakiiltelerinde dgrenciler igin akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri

mutlaka saglanmali ve siirdiiriilmelidir.
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Standardin
karsilanma
durumui ile ilgili

actklamalar

Karsilanmaya devam ediyor.

Son ii¢ yilda

Her 6grenci igin danisman ogretim tiyesi atamast yapilmuistir.

yapilan | Se¢meli programlarda kariyer segimleri ile ilgili konulara yer verilmektedir.
degisiklikler
Tip fakiiltelerinde akademik ve sosyal damismanhik hizmetleri 6grenciler
ve mezunlar icin kurumsal hale getirilmelidir. Damismanhk hizmetinde
65434 engelli 6@rencilerin gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili
faaliyetler de yer almahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

Rektorliik biinyesinde mezuniyet sonrast egitim ve c¢alisma komisyonu

yapilan | icerisinde tip fakiiltesi temsilen yer almaktadir.
degisiklikler
Tip fakiiltelerinde ogrenciler icin psikolojik damismanhk hizmetleri
65432 saglanmahdir.
Standardin | -
karsilanma

durumui ile ilgili

aciklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklik yapiimamgstir.
degisiklikler
Tip fakiiltelerinde ogrenciler icin kariyer damismanhk hizmetleri
65433 saglanmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

actklamalar
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Son ii¢ yilda

yapilan | Se¢meli programlarda kariyer segimleri ile ilgili konulara yer verilmektedir.
degisiklikler
a4 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
Tip fakiilteleri, 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklart
reaat mutlaka saglamalidir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumui ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda

. Acil servisin karsisinda bulunan otoparkin iist katinda yaklagik 150 kigi
kapasiteli yeni bir kafeterya acilmistir. Ayrica acil servisin yukart tarafinda
bulunan kafeteryanin imkanlart arttirimistir.

. Se¢meli programlarda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
ver verilmektedir. Hekim Rolleri programinda Siir dinletisi ve tango gosterisi,

Spor Hekimligi programinda egzersiz uygulamasi; Isitme Engellilerle Iletisim

yapilan ve Tiirk Isaret Dili programinda Isitme engelli hentbol olimpiyatlarina katilim,
degisiklikler .
Tipta Insan Bilimleri Programinda Sabuncuoglu Tip ve Cerrahi Miizesi gezisi
gibi
o Il simif se¢meli miifredatta yer alan Festival tim ikinci sinif
ogrencilerinin kendi tiriinleri (poster, afis, brogiir, miizik, dans gibi) ile
katildiklart bir faaliyettir.
Tip fakiilteleri 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalarim
GS.44.1. | ozendirmeli ve katihmlarimn akademik basar1 degerlendirmelerine
katkisimi saglamahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Osrencilerin kendi gayretleriyle bazi faaliyetler gerceklestirilmistir;
o “Kan Bagus1” etkinligi
o OMU-EMSA kuliibii -organ bagusi etkinligi
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EMSA Kuliibii - kalp saghg etkinligi

OMU Tip Fakiiltesi 6grencileri -Soma kermesi

Twp fakiiltesi ogrencileri -losemili cocuklar yararina sergi

2. simif se¢meli programlarda proje uygulamalart ogrencilerin sosyal
sorumluluk projeleri iiretmelerine firsat vermektedir.

Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu gibi gezi etkinliklerine katilim sosyal
sorumluluk farkindaligr yaratmaktadur.

Ogreniyorum- égretivorum Festival uygulamast égrencilerin faaliyetlerini
gosterdigi bir etkinlik olarak planlanmistir.

Proje ve festival katilimi portfolyo degerlendirmede goz oniine alinmaktadir.

Tip fakiilteleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katihm ile

GS.4.4.2. | ogrenciler ve oOgretim elemanlarinin etkilesimlerinin artirllmasini
saglamahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

Yapilan etkinliklerle ogrenciler ve ogretim elemanlarimin etkilegimleri
artirtlmaya ¢alisiimaktadir.

. 11, simif festival etkinligine ogrenciler, ogretim fiiyeleri ve fakiilte
calisanlart davetlidir. Hazirlik asamasinda her grup icin danisman ogretim

tiyesi belirlenmig, siirecte oOgretim tiyesi oOgrenci etkilesimi saglanmak

yapilan | o
1Stenmigtir.
degisiklikler _
o Geziler ogretim iiyesi — ogrenci etkilesiminin artirilmasina firsat
vermektedir.
o Tip fakiiltesi “Persembe Sohbetleri’ne Ogrenci ve Ogretim iiyelerinin
katilimlar tesvik edilmektedir.
caNE Tip fakiilteleri gereksinimi olan 6grencilerine burs, yar1 zamanh is gibi
" | ekonomik destek olanaklari saglamahdur.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

actklamalar
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Son ii¢ yilda

Altr 6grencimize iiniversite vakfinca standardize hasta olarak c¢alismalar

karsiliginda yart zamanh is imkanm saglanmistir. Ayrica TEV vakfi ve degisik

yapuan | vakiflar tarafindan verilen burslar ilgili vakif temsilcileri ile beraber
degisiklikler | dekanligimiz tarafindan olusturulan komisyon ile degerlendirilmektedir.
45 Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim
Tip fakiilteleri 6grencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletisim
TS.45.1. | saglayacak mekanizmalar1t (sosyal, idari, akademik) mutlaka
olusturmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklik yapimamistir.
degisiklikler
5| PROGRAM DEGERLENDIRME
5.1. | Program degerlendirme sistemi
Tip fakiiltelerinde, egitim programini ve 6grencilerin gelisimini
izleyen, programa iliskin goriis ve onerilerin tammmlanmasi1 ve ele
alinmasini saglayan bir program degerlendirme sistemi mutlaka olmal ve
15541 en az diizenli olarak toplanan 6gretim iiyesi ve 6grenci geribildirimleri ve
egitim program hedefleriyle iliskilendirilmis o6grenci performansi
izlemlerini kapsamahdir
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

aciklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapiimamistir
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Tip fakiilteleri egitim programi degerlendirme modellerinden yararlanarak,

GS.5.1.1. | fakiilteye ozgit kapsamli bir egitim programi degerlendirme sistemi
gelistirilmelidir.
Standardin
karstlanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

Herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

yapilan
degisiklikler
Program degerlendirme kapsaminda programin baglami, girdileri, siireci ve
GS.5.1.2. ctktilarina yer verilmeli, mezunlarin ubbi kariyerlerine iligkin bilgiler
degerlendirilmelidir.
Standardin
karsilanma | Kismen karsilaniyor.

durumu ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Program degerlendirme sisteminin sistematik olarak yapilandirilmasinda
aksakliklar yasaniyor olmakla birlikte geri bildirimler blok ve tasklar
sonrasinda diizenli olarak alinmakta, daha onemlisi oOgrenciler egitim
programlariyla ilgili yasadiklari sorunlarda Tip Egitimi Anabilim Dalina ve
Twp Fakiiltesi Dekanligina gelerek sikintilarini paylasabilmektedir. Anlik
olarak egitim programinin bagarisimin izlenmesi amaciyla 2013-2014 egitim
doneminde web tabanli geribildirim sistemi kullanilmis ve alinan geri
bildirimler dogrultusunda 2014-2015 egitim programinda gerekli degisiklikler
yapilmistir. Sistemin siirekli ve sistematik olarak wuygulanmasi iizerinde

gelistirme ¢alismalart devam etmektedir.

5.2.

Program degerlendirme sonu¢larimin paylasim ve kullanim

TS521

Tip fakiilteleri program degerlendirme sonuclarimm mutlaka fakiilte
yonetimi, akademik gorevliler, 6grenciler ile paylasmali ve programin

iyilestirilmesi yoniinde kullanmahdir.
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Standardin
karsilanma
durumui ile ilgili

actklamalar

Karsilanmaya devam ediyor.

Son ii¢ yilda

Se¢meli program degerlendirme sonuglart rapor haline getirilerek ogrenci ve

. ogretim iiyeleri ile paylagilmakta ve OKM’de  yayinlanmaktadir.
yapilan
Degerlendirme sonuc¢larina gore yetkili kurullar tarafindan program
degisiklikler )
degisiklikler\ yapilmaktadir.
T Tip fakiilteleri, program degerlendirme siireci ve sonu¢larimin gecerlik ve
B gitvenirlik kamitlarini toplamal ve gostermelidir.
Standardin | -
karsilanma

durumu ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda

yapiulan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir.
degisiklikler
GS5.22 Tip fakiilteleri dis degerlendirme yontem ve siireclerini kullanmahdir.
Standardin | -
karsilanma

durumu ile ilgili

aciklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Fakiiltemiz UTEAK degerlendirme siirecinde yer almaktadir.
degisiklikler
6 | OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK KADRO):
6.1. | Akademik Kadro Politikasi
Tip fakiiltelerinin, ytriittiikleri egitim programlarmin 6zellikleri, arastirma ve
TS 611 hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge gozeten, akademik kadro yapisi ve

kadro gelisimine yonelik bir politikas1 mutlaka olmalidir.
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Standardin
karstlanma
durumu ile ilgili

acitklamalar

Karsilanmaya devam ediyor.

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

GS.6.1.1.

Tip fakiilteleri, kadro gelisimine yonelik gercek¢i bir stratejik planlama
yapmalidur.

Standardin
karsilanma
durumuile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

yapulan | Herhangi bir degisiklik yapiimamuigstir.
degisiklikler
6.2. | Ogretim elemani secim, atama ve yiikseltmeleri
Tip fakiilteleri 6gretim eleman secim, atama ve akademik yiikseltmelerde
562l mutlaka akademik liyakat1 goz oniine almal ve kriterler kullanmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

o Ihtiyaca yonelik olarak atama yiikseltme kriterleri arasinda egitici

gelisimi kurs katilim belgesi sart1 getirilmigtir.

] o 3 yullik gegmisi olan Ingilizce tip programimiz icin yeni 6gretim iiyesi
yapilan _
aliminda Ingilizce ders anlatabilme sarti gozetilmektedir.
degisiklikler _
o Akademik kadronun atama ve yiikseltmeleri mevcut yonerge ve
akademik teamiiller dogrultusunda yapilmaktadir.
Tip fakiiltelerinin iiniversitenin genel secim, atama ve akademik
GS.6.2.1. | yiikseltme Kriterlerinin yami sira, amag¢ ve islevleri dogrultusunda ek

kriterleri olmahdar.
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Standardin
karsilanma
durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklik yapiimamigstir.
degisiklikler
6.3, Ogretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklar:
Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarimi ¢alisma
TS.6.3.1. | alanlarn ve akademik diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve
duyurmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklik yapiimamugstir.
degisiklikler
Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarim yerine
65631 getirip getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Osretim  elemanlarimn  gorev  ve  sorumluluklarini  yerine  getirip
getirmedikleri, kurullara ve egitim etkinliklerine katilimlari diizenli olarak
izlenmektedir. Bu izlemde sinif 6grenci temsilcileri, ilgili kurullar ve égrenci
isleri ile Tip Egitim Birimi iletisim ve ishirligi icindedir. Ogretim iiyelerine
sozlii ve yazili uyariarda bulunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimn egitsel performanst,

nitelik

nicelik olarak egitim-ogretim

puanlamast  ile olarak ise  geribildirim  formlart ile

degerlendirilmektedir.
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GS.6.3.2.

Tip fakiilteleri, 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarini ayrica

izlemeli, degerlendirilmeli ve ddiillendirmelidir.

Standardin
karsilanma
durumu ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda

Osretim elemanlarimin egitsel performansi; nicelik olarak egitim-ogretim

yapuan | puanlamasi  ile nitelik  olarak  ise  geribildirim  formlari ile
degisiklikler | degerlendirilmektedir.
Tip fakiilteleri, arastirma gorevlilerinin mezuniyet 6ncesi tip egitiminin
GS.6.3.3. | yiiriitiilmesindeki gorev ve sorumluluklarimi acik¢ca belirlemis olmali,
izlemeli, degerlendirmeli ve 6diillendirmelidir.
Standardin | -
karsilanma

durumui ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklik yapiimamgstir.
degisiklikler
6.4, Egitici gelisim programlar
Tip fakiiltelerinin, akademik kadrolarimin egitici niteliklerini
5641 iyilestirmeye yonelik egitici gelisimi programlar1 mutlaka olmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

aciklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Temel Egitici Gelisim Programi; Probleme Dayali Ogretim (PDO) ve Egitim
Becerileri Kursu son 3 yilda 26-30 Mart 2012, 02-06 Aralik 2013, 20-24 Ocak
2014 tarihlerinde olmak iizere toplam ii¢ kez diizenlendi. Boylece 6gretim
iiyelerinin tamamina yakini PDO ve Egitim Becerileri Kursunu tamamlad.

Fakiiltemizde uygulanan Egiticilerin Egitimi Kurslar iiniversitemiz genelinde

de kabul gormiis ve Rektorliik biinyesinde tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinin de
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dahil oldugu bir egitici kadrosu ile iiniversitenin tiim ogretim tiyelerine 25
kisilik gruplar halinde egitim verilmeye baslanmistir. Ik kurs 08-12.09.2014

tarihleri arasinda olmak tizere toplam ii¢ kurs diizenlenmistir.

Tip fakiilteleri akademik kadrolarimin egitici niteliklerini iyilestirmeye

GS.6.4.1. | yonelik egitici gelisimi programlarim, belirli bir plan ve program
dahilinde asamaly, siirekli ve kurumsal bir ¢ercevede siirdiirmelidir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda

Egitici niteliklerini iyilestirmeye yénelik egitici gelisim programlar: yilda en

az bir kez olacak sekilde planlanmistir. Yapilandirilmis programi mevcuttur.

yapilan 5
Egitimi, ilgili kurul vermektedir.
degisiklikler
Asamali ya da ileri diizey kurslar yapiimamaktadir.
e Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisimi programlarina katilm goz oniine
| ahnmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumui ile ilgili

aciklamalar

Son ii¢ yilda

Ihtiyaca yonelik olarak; atama yiikseltme kriterleri arasinda egitici gelisimi

yapilan
kurs katilim belgesi sarti yer almaktadir.
degisiklikler
SRGAE Egitici gelisimi programlarina katihm o6zendirilmeli, finansal ve idari
o destek saglanmahdir.
Standardin
karsilanma | -

durumu ile ilgili

actklamalar
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Son ii¢ yilda

Yeni alinan ogretim iiyelerimize yénelik egiticilerin egitimi kurslart iicretsiz

olarak diizenlenmekte ve kursa katilanlara sertifika verilmektedir. Atama

yapilan 5
yiikseltme kriterleri arasinda egitici gelisimi kurs katilim belgesi sarti yer
degisiklikler
almaktadir.
GS.6.4.4 Egitici gelisim programlarimin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.
Standardin
karstlanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmektedir,

yapiulan | sonuglara gore program hakkinda karar verilmekte, degisiklikler
degisiklikler | planlanmaktadir.
Tip Fakiilteleri egitimle ilgili belirledikleri gorevler icin belirli egitim
GS.6.4.5. | programlarma (sertifika, diploma v.b) katihm sartim bir kriter olarak
kullanmahdirlar.
Standardin | -
karsilanma

durumu ile ilgili

aciklamalar

Son ii¢ yilda

yapiulan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir.
degisiklikler
6.5 Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisimi
T Tip fakiilteleri akademik kadrolarmmin bireysel ve siirekli mesleksel
R gelisimlerini mutlaka 6zendirmeli ve desteklemelidir.
Standardin | Karsilanmaya devam ediyor.
karsilanma

durumu ile ilgili

aciklamalar
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Son ii¢ yilda

Akademik gelisim ve Dil kurslar: agilmaktadir. 28-30 Nisan 2014 tarihinde

yapilan | 3.Uluslararas: Bilimsel yazi workshopu diizenlenmistir.24-25 Mart 2012 ve
degisiklikler | 16 Mart 2013 tarihinde Samsun Tabip Odast ve Ondokuz Mayis Universitesi
Dekanlig1 tarafindan Akademik gelisim kursu diizenlenmistir.
Tip fakiilteleri akademik kadrolarmin siirekli mesleksel gelisim
GS.6.5.1. | etkinliklerine katilmalar: icin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir
cercevede siirdiirmelidir.
Standardin | -
karsilanma

durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda
Yapilan
degisiklikler

Ingilizce Tip Programimiz bulunmasi nedeniyle égretim iiyelerimizin Ingilizce
diline hakimiyetlerini arttirmak maksadiyla dekanligin destegi ile dekanlik
toplanti salonunda kurslar diizenlenmektedir. Ayrica ogretim tiyelerimizin bir
kisminin yurt disi Ingilizce kurslarina katiliminda finansal ve idari destek

saglanmaktadir.
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7 | EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
7.1.| Akademik birim, altyap1 ve olanaklar
Tip fakiiltelerinde, egitim modellerine uygun 6grenme ortami alt yapisi ve
rerd olanaklari ile temel akademik birimler bulunmahdir.
Standardin
karstlanma

durumui ile ilgili

actklamalar

Karsilanmaya devam ediyor.

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

. Tip Fakiiltesine 316 ogrenci kapasiteli 1 adet, 220 6grenci kapasiteli 1
adet o/mak iizere toplam 2 adet yeni amfi yapildl.

o Mevcut amfiler (4 amfi) tadilattan gegirilip, yenilendikten sonra
Ingilizce programi  sumiflart  olarak kullamilmaya baglandi. Tiim  bu
diizenlemeler ile fakiiltemizin amfi ve siniflarinin ogrenci kapasitesi arttirild.
Amfi ve derslikler genel olarak 1., 2. ve 3. siniflar igin kullanilmaktadir.

. Temel Tip Bilimleri 6grenci laboratuvarlarinda yenilikler yapilarak, 60
adet yeni mikroskop alindi. Laboratuvarlarin zemini antibakteriyel déseme ile
kaplandi. Yeni dolaplar ve c¢alisma masalart temin edildi. Alinan LCD
paneller ve kamera atagmanli 6zel bir sistemle, mikroskop goriintiilerini canli
olarak izlemeyi miimkiin kilan bir egitim ortami olusturuldu.

. Osrenci igleri biirosu 2013 yili icinde yenilenerek, banko seklinde
diizenlendi ve dgrencilerin rahat bir sekilde, ogrenci isleri personeli ile
iletigim kurmalar: sagland.

o Artan ogrenci sayist nedeniyle A katindaki ¢alisma salonunun yetersiz
kalmasindan dolayr hastane binasinin 9. katinda yeni bir c¢alisma salonu

yvapilmasi igin rektorliik makamina istek yazisi yazildl.

GS.7.1.1.

Twp fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayali utp egitimi

uygulamalarinin  gerceklestirilebilecegi  ogrenme  ortamlariyla  ilgili

olanaklar: yaratmali ve gelistirmelidirler.

Standardin
karsilanma
durumu ile ilgili

aciklamalar

Karsilanmaya devam ediyor.
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Son ii¢ yilda

. Altinct sinif topluma dayali tip uygulamalarina devam edilmektedir.
o Topluma dayali tip egitimi uygulamalart i¢in birinci, ikinci basamak

saglik hizmet kurumlari, Engelliler Dernegi, sivil toplum kuruluglart ile Sosyal

yapilan .
o Saghk Hizmetleri, AMATEM, OMU llkogretim Vakfi gibi kamu kurum ve
degisiklikler
Kuruluglary ile etkilesime gegilmis, ogrenci i¢in farkli ogrenme firsatlar
yaratilmistir.
e Twp fakiilteleri oOgrencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve
S degerlendirme olanaklart sunmahdirlar.
Standardin
Karsilanmaya devam ediyor.
karsilanma

durumui ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklik yapiimamgstir.
degisiklikler
Tip fakiilteleri egitimle ilgili diizenleme uygulamalarinin bilimsel altyap:
GS.7.1.3. | ve destegini saglamak iizere biinyelerinde islevsel Tip Egitimi Anabilim
Dallar1 / birimleri olusturmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

Tip Egitimi Anabilim Dalinin kadro yapisi giiclendirilmistir:
. Yrd. Dog¢. Dr. Akan KARAKUS, Tip Egitimi AD Bagkani (21.03.2012-
halen)

yapilan | e Yrd. Do¢. Dr. M. Yasin SELCUK Tip Egitimi AD (01.12.2011-
degisiklikler | 03.03.2014 (03.03.2014 tarihinden itibaren Aile Hekimligi AD)
o Yrd. Do¢. Dr. Rahman YAVUZ, Tip Egitimi AD (08.02.2013- halen)
o Ars. Gor. Dr. Ozlem MIDIK, Tip Egitimi AD (22.10.2007- halen)
29 Klinik egitim ortam ve firsatlar
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Tip fakiilteleri ogrencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak egitim

TS.7.2.1.
ortam ve firsatlarin1 mutlaka sunmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda

Doérdiincii ve besinci siniflarin egitim programlarinda poliklinik egitimleri

yapuan | yapilandirilarak hastane polikliniklerinin daha ¢ok egitim amacli kullaniimasi
degisiklikler | saglanmigstir.
Tip fakiilteleri 6g@rencilerine miimkiin olan en erken donemden itibaren
es.12d ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saghk kurumlarinda
klinik deneyim edinme ve 6grenme firsati sunmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

acitklamalar
Son ii¢ yilda | Secmeli programlarda  klinik deneyim edinme ve Jgrenme firsati
yapilan | saglanmaktadir.
degisiklikler
73 Arastirma egitim firsatlar
Tip fakiilteleri, 6grencilerine temel ve uygulamah arastirmalar: elestirel
TS.7.3.1. | okuyup anlayabilecekleri ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri
diizeyde egitim firsatlarin1 mutlaka sunmahdirlar
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor

durumu ile ilgili

aciklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

PDO, proje ¢alismalar: gibi egitim etkinlikleri 6grencileri arastirma okumaya
sevk eden egitim yontemleridir ve devam etmektedir.

Ozel Calisma Programi’nin icerigi 2.simifta “Etik ve Tibbi Arastirma
Teknikleri” blogu icerisinde dort hafta siireyle verilmektedir. Ayrica Ozel
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Calisma Programi 1., 2. ve 3. sinifta se¢meli bloklar i¢inde de yer almaktadir.
Dordiincii ve besinci siniflarda makale taramasi ve ozetlenmesi ile ilgili egitim

tasklarda devam etmektedir.

Tip fakiilteleri, 6grencileri tarafindan planlan ve yiiriitillen arastirma

siirecleri ile sonuclarmmin paylasilmasimi, ogrencilerin kongrelere

GS.7.3.1.
katihmlarim1 6zendirmeli, idari ve ekonomik olarak desteklemeli ve
odiillendirmelidirler
Standardin
Karsilanmaya devam ediyor.
karsilanma

durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

o Tp o6grencilerinin  akademik gelisimine katki saglamak amaciyla
Ondokuz Mayis Universitesi Bilimsel Arastima Kuliibii (OMUBAK)
tarafindan  diizenlenen “Bilimsel Arastirmalara On Hazirlik”  etkinligi
gerceklestirildi. Etkinlige okulumuz Tip Fakiiltesi ogrencilerinin yani sira
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesinden 76 kisilik 6grenci grubu
katild.

o 70 farkly Tip Fakiiltesinden, 1110 ogrencinin katilimiyla gerceklesen 5.
Uluslararas: Tip Ogrenci Kongresinde, Ondokuz Mayis Universitesi Tip
Fakiiltesi  ogrencilerinin  hazirladigi  “Ginseng FEkstrakt imin  Kolorektal
Distansiyonla Indiiklenen Visseral Agri Modelinde Analjezik EtKisinin
Arastirilmast”  baslikly bilimsel sézel bildiri ozgiin arastirma alaninda
birincilik odiilii ald (Ek 47).

o 2013-2014 Egitim Ogretim doneminde ogrencilerimiz tarafindan Tibbi
Biyokimya Anabilim Dali  Arastirma Laboratuvarinda ogretim  tiyesi
gozetiminde yapilan “Antiproliferative and cytotoxic effects of arctiinon
Hep3B  cells”  bashkli  ¢aliyma 21-24 Kasim 2013  tarihinde,
Zagreb/Hirvatistan’da yapilan “ZIMS13 Zagreb International Medical
Summit” tip ogrenci ve gen¢ doktorlar Uluslararast kongresinde birincilik

odiilii aldi (Ek 28).

7.4.

Mali kaynaklar
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Tip fakiilteleri egitime 6zel uygun mali kaynak planlamasini mutlaka

TS.7.4.1.
Yapmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda

Herhangi bir degisiklik yoktur.

yapilan
degisiklikler
- Ulusal ve uluslararasi isbirligi
Tip fakiilteleri, 68renci ve 0gretim elemanlarmmi ulusal ve uluslararasi
TS.7.5.1. | degisim olanaklar1 konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar
sunmali, idari ve ekonomik olarak mutlaka desteklemelidir
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumui ile ilgili

aciklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklik yoktur.
degisiklikler
Tip fakiilteleri ulusal 6grenci degisimi program ve olanaklar1 konusunda
GS.7.5.1. | plan ve politikalar olusturmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yoktur.
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YONETIM VE YURUTME:

8.
81 Tip fakiiltesi yonetim yapisi
T Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiitlenme semasi ve iiniversite ile
S iliskileri mutlaka tanimlanmis olmahdar.
Standardin
Karsilanmaya devam ediyor.
karsilanma

durumui ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklik yoktur.
degisiklikler
g.2. | Egitim yonetimi érgiitlenmesi
Tip fakiilteleri egitim modellerine gore yetkin bir egitim yonetimi
15821 orgiitlenmesine mutlaka sahip olmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

yapulan | Herhangi bir degisiklik yoktur.
degisiklikler
8.3. | Egitim orgiitlenmesi destek yapisi
Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesine teknik ve sekreter
15832 destegi saglayacak bir yap1 mutlaka bulunmahdir
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

actklamalar
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Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklik yoktur.
degisiklikler
Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek iizere
gorev ve sorumluluklan agikca tanimlanmus, veri girisi, istatistik analizler
65834 gibi teknik konularda ozellesmis personelin bulundugu bir birim
bulunmahdir
Standardin | -
karsilanma

durumu ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

Tp Fakiiltesi egitim orgiitlenmesinin yapilandirilmast amaciyla “egitim
teknologu, egitim ogretim planlamacisit ve 6l¢gme degerlendirme uzmani” gibi
kalifiye elamanlarn istihdam edilmesi i¢in rektorliik makamina iletilmek iizere

Twp Fakiiltesi Dekanlhigina dilekge ile basvurulmustur. Bu basvuru sonucunda

yapilan
29/09/2014 tarihinde tiniversitemiz rektorliik egitim ve dgretim planlamacisi
degisiklikler
2547 sayili  kanunun 13/b-4 maddesi hiikmii uyarinca fakiiltemizde
gorevlendirilmesi uygun goriilmiistiir (Ek 48).
Yonetim kadrosu
8.4.
- Tip fakiiltelerinin dekanlar1 mutlaka tip fakiiltesi mezunu, akademik
7| alanda yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmahdir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

aciklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklik yoktur.
degisiklikler
Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolarinin ¢cogunlugu tip fakiiltesi mezunu,
GS.8.4.1. | akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmahdir.
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Standardin
karsilanma
durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

T fakiiltesi yonetici kadromuzun tamami Tip Fakiiltesi mezunu olup,

yapilan | akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahiptir.
degisiklikler
GS.8.4.2. | Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolar egitim-6gretim, yonetim ve liderlik
alanlarinda donanimh olmahdir.
Standardin | -
karsilanma

durumui ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ yilda

yapiulan | Herhangi bir degisiklik yoktur.
degisiklikler
8.5, Ogretim elemanlar arasi uyum ve isbirligi
Tip fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin siirdirildiigii diger
birimlerin yoneticileri ile oOgretim elemanlari, karsihkh gorev ve
15854 sorumluluk smirlarim tammmahh ve mutlaka uyumlu bir isbirligi

siirdiiriilmelidir.

Standardin

karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

aciklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Herhangi bir degisiklik yoktur.
degisiklikler
Tip Fakiilteleri islevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi kurum,
GS.8.5.1. | kurulus, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii

organizasyonlar ve toplumla yapici bir etkilesim icinde olmahdir.

47




Standardin
karsilanma
durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

Programlarin yiiriitiilmesi kapsaminda farkli saghk kurumlari, meslek orgiitii,

yapilan | sivil toplum orgiitleri ile etkilesim siirdiiriilmekte, isbirligi yapimaktadur.
degisiklikler
3 SUREKLI YENILENME VE GELISIM
0.1 Siirekli yenilenme diizenegi
Tip fakiilteleri egitim ve egitimle baglantih arastirma ve hizmet
islevleriyle ilgili i¢ ve dis verileri mutlaka diizenli olarak toplamal,
15941 degerlendirmeli, siirekli bir yenilenme sistemi kurmah ve gelisime yonelik
olarak calistirmalidir.
Standardin
karsilanma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumui ile ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

Herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

yapilan
degisiklikler
Tip fakiilteleri sunduklar1 hizmeti, egitim odakh bir cercevede
G911 yapilandirmahdirlar.
Standardin
karsianma | Karsilanmaya devam ediyor.

durumu ile ilgili

aciklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yoktur.

48




D. ZIYARET SONU DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU DOGRULTUSUNDA
YAPILAN CALISMALAR

UTEAK ONERILERi VE KURUM TARAFINDAN

BASLIKLAR GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR/UYGULAMALAR
L.LAMAC VE 1.Fakiilte web sayfasinda yer alan misyon ciimlesinde kiiciik bir
HEDEFLER

revizyonla ifadenin kurumu tanimlar halden varolus nedenini agiklar
hale getirilmesini (6rnegin sagligin gelistirilmesine ve korunmasina
yonelik arastirmalar yapmak amaciyla, gelisen saghik ve egitim
teknolojilerini kullanarak, tilke ve toplumun gereksinimlerine gore,
yenilik¢i rekabetci ve yiiksek standartta egitim ve saglik hizmeti
vermek),

2.0Oniimiizdeki donemde amac¢ ve hedeflerinizi; CEP’in yami sira,
tlkemizin tarafi oldugu Avrupa Yiiksekogrenim  alaninin
yapilandirilmast  ¢alismalart  (Bologna  Siireci)  kapsaminda
olusturulan Tiirkiye Yiksekogrenim Ulusal Yeterlikler Cercevesi
(TUYC) ve Temel Alan Yeterliklerinin de g6z oniinde tutarak, bu
stirecin 6ngordiigii mezuniyet hedeflerine dayali bir yaklagimla, dis
paydaglarin katki ve katilimimi da alarak goézden gecirmenizi ve
giincellenmesini

3.Ama¢ ve hedeflerin diizenli olarak gdzden gecirilmesi ve dis
paydaglarin  katkisint  almak icin sistematik bir yapilanma
olusturulmasi, amag¢ ve hedeflerin 6gretim {yeleri ve Ogrenciler
tarafindan bilinir ve kullanir olmasi i¢in c¢aba sarf edilmesi (6rn;
fakiilte web sayfasinda tipki misyon ve vizyon gibi goriiniir bir yerde

yer almast)

1. Fakiiltemizin vizyon ve misyonunu tarif ederken kullanilan
climlelerin yapist Oneriler dogrultusunda kurumu tanimlar halden
varolus nedenini agiklar hale getirilmis ve {niversitemizin WEB
sayfasinda yayinlanmistir. Buna gore;

Misyon

Iyi hekim ve iyi insan yetistirmek, saghgn gelistirilmesine ve
korunmasina yonelik arastirmalar yapmak amaciyla, gelisen saglik ve

egitim teknolojilerini kullanarak, {ilke ve toplumun gereksinimlerine
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gore, yenilikci, rekabetgi ve yiiksek standartta egitim ve saglik
hizmeti vermek.

Vizyon

Saghgin gelistirilmesi i¢in ¢alisan Onciilerin yetisti§i, mensubu
olmaktan gurur duyulan, yaptig1 egitim, arastirma ve hasta hizmetleri
ile ulusal ve uluslararas1 alanda taninan ve tercih edilen bir birim
olmak.

2. OMU Tip Fakiiltesi mezuniyet hedefleri 2014 yilinda
tanimlanmustir.  Yetkinliklerin tanimlanmas: c¢alismasinda 2013
yilinda revize edilen Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)’ nin
yani sira, Tiirkiye Yiksekogrenim Ulusal Yeterlikler Cercevesi ve
Temel Alan Yeterlikleri gozden gecirilmistir.  Yetkinliklerin
tanimlanmas1 sonrasit her bir evre, sinif ve blok hedefleri yeniden
tanimlanmis, boylece genel yeterliliklere ulasilmistir (Ek 22).

Fakiilte web sayfasinda ve OKM’de misyon ve vizyon ile birlikte
yetkinlik, evre, sinif ve blok hedeflerine yer verilmektedir.

3. 2013 yilinda revize edilen UCEP igerigi program kurulunda
incelenmistir. OMU Tip Fakiiltesi Egitim Program Hedeflerinin
UCEP’ e uygunlugunu degerlendirebilmek amaciyla UCEP’ te yer
alan 323 Cekirdek Hastalik/Klinik Problem Listesi tiim 0gretim
iiyelerine gonderilmis ve gozden gecirmeleri istenmistir.

Buna gore, difteri-bogmaca-kabakulak, sistozomiazis, cinsel yonelim
sorunlari, kars1 olma, karsi gelme bozuklugu, tik bozukluklari, gog,
turist sagligi ve risk yonetimi bagliklarmin miifredatimizda yer
almadigr tespit edilmistir. Bununla beraber; cinsel yonelim
bozukluklar1 segmeli programinda yer almaktadir.

(Ek 23).

Ayrica, 2013 Ulusal CEP Temel Hekimlik Uygulama Listesi de
gozden gegirilmistir. Listede yer alan 118 basliktan 95 tanesinin
mifredatimizda yer aldigi tespit edilmistir. Yer almayanlar;

Tedaviyi ret belgesi hazirlayabilme

Olay yeri incelemesi

Biyolojik materyalle ¢alisma ilkelerini uygulayabilme
Vaginal akint1 6rnegi incelemesi yapabilme

PPD testi
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. Hastadan biyolojik 6rnek alabilme

o Lavman yapabilme

e  Suprapubik mesane ponksiyonu yapabilme

. Soguk zincire uygun koruma ve tagima saglayabilme
. Kan transfiizyonu yapabilme

Lomber ponksiyon yapabilme

Parasentez yapabilme

Perikardiyosentez yapabilme

Plevra ponksiyon yapabilme

Epizyotomi agilabilme ve dikebilme

Solunum havasinda alkol 6l¢limii yapabilme

Riza ehliyetini belirleyebilme

Hukuki ehliyeti belirleyebilme

e  Toplu yasam alanlarinda enfeksiyonlar1 engelleyici 6nlemleri
alma

. Aile danigsmanlig1 verme
o Calvester Oryantasyon Skalasi
e  Asiuygulayabilme

Yukaridaki bagliklarin tiimii yeterlige dayali beceri egitimleri ile
verilmektedir. “Intihara Miidahale > ise sunum dersi olarak
verilmektedir.

Ayrica asagida belirtilen uygulamalar miifredatimizda yer almakla

birlikte Ulusal CEP’te bulunmamaktadir.

. Mantar Kiiltiir Degerlendirmesi
° Antibiyotik Duyarlilik Testleri

2.EGITIiM
PROGRAMI

Egitim programinizda;

l.smif 6 programmin Ogrenme c¢iktilarint igerecek sekilde
yapilandirilmasini,

2.planlanan se¢meli derslerin kisa siirede uygulamaya konulmasin
3.topluma yonelik uygulamalarin programin erken simiflarindan
(Smif 1,2,3...) itibaren baglatilmasini,

4.6zel c¢alisma programinin Ogrenci arastirmalariyla entegre
edilmesinin bir segenek olarak diisiiniilmesini,

5.klinik yillarda davranig ve sosyal bilimlerle ilgili 6gelere daha
yaygin yer verilmesi ve “Deontoloji” (Tibbi Etik) Anabilim Dali’nin
yapilanmasinin tamamlanmasini,

6.0grencilerin hasta ile daha erken siniflarda karsilasmasina olanak

verecek program degisiklikleri yapilmasini,
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7.0grencilere lisansiistii  egitim kosullariyla ilgili damigmanlik

verilmesi uygulamasinin baglatilmasini 6neririz.

1. Smuf 6 programmin oOgrenme ¢iktilarin1 igerecek sekilde
yapilandirilmasi;

Amag ve hedeflerin yapilandirilmasi ve programin revizyonu igin
oncelikle intérnliik donemi ele alinmigtir. Tip Fakiiltesi Dekanligy,
Tip Egitimi Anabilim Dali ve 6grenci kuliiplerinin ortak girisimiyle
altinct smif egitim programiin yeniden yapilandirilmasi ¢aligsmasi
basglatilmigtir. Bu kapsamda oncelikle farkli paydaslarin bir araya
geldigi bir panel diizenlenmistir. Bu panele 5 ve 6. sinif 6grencileri;
intoérn stajlarinin  ilgili anabilim dallarinda gorev alan O6gretim
iiyeleri, intérn sorumlusu 6gretim tiyeleri, sorumlu bag asistanlar1 ve
hemsireleri, Dekan, Baghekim, Tabip Odas1 Bagkani ile bashemsire
davet edilmistir.

Panel yaklagik 2 saat 20 dakika silirmiis, paydaslarin sunum ve
tartismaya katilmasina firsat verilmistir. Panelin tiimii video kayit
altina alinmustir. Paneli takiben, her anabilim dali igin formal
toplantilar gerceklestirilmistir. Bu toplantilarin amact sorunlarin
derinlemesine ortaya konmasi ve olasi ¢oziim yollariin her anabilim
dali ozelinde tespit edilmesidir. Bu toplantilar iki hafta boyunca
devam etmistir. Her bir toplantiya ilgili anabilim dali baskani,
sorumlu asistan ve hemsire ile ogrencilerin kendilerinin belirledigi
iki ogrenci katilmistir. Ancak bu oOgrencilerin staji tamamlamis
olmasina ozellikle dikkat edilmistir. Ayrica altinct sinif sorumlu ve
sorumlu yardimcist gretim lyesi ile Tip Egitimi Anabilim Dali
Ogretim {iyeleri tim toplantilarda yer almistir. Her bir toplant1 icin
Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan tutanak tutulmus, ifadeler ve
gozlemler not edilmistir. Toplant: siire¢ ve sonuclari raporlastirilarak
fakiilte yonetimi ile paylasilmistir. Gereksinim belirleme g¢alismasi
sonucunda agagidaki sonuglara ulasilmis, altinci siif egitim program
ve ¢alisma esaslarinin yeniden diizenlenmesi onerilmistir.

1.  Intdrnliik donemi egitim ydnergesinin olusturulmasi

2. llgili anabilim dallarinda belirlenen “Intérn Egitim
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Sorumlular1” nin intdrnlitk donemi ile ilgili yapilan toplantilara daha
etkin olarak katilmalarinin saglanmasi

3.  Intdrnlerin egitim ortamlarinda kendilerini tanitacaklar1 yaka
kartlar1 kullanmalari.

4.  OMU Tip Fakiiltesi intérn logosunun ve intdrn flamasinin
olusturulmasi

5.  Nobet sistemi ile c¢aligilan anabilim dallarinda intérn nobet
sayilariin yeniden diizenlenmesi.

6. Cekirdek egitim programinin yeniden yapilandirilmasi, siif 6
hedeflerinin ve siirelerinin yeniden gozden gecirilmesi, spiral
egitimin siirekliliginin saglanmasi, topluma dayali egitim stratejisinin
gerceklestirilmesi

7. Intdrn, egitici ve saglik personeli arasinda giiven ve saygiya
dayali etkin iletisim sisteminin kurulmasi

8. Ogrenci ve hekim kimliginin dengelenmesi, dgrenen hekim
kimliginin  gelistirilmesi, bu konuda farkindalik saglanmasi,
benimsenmesi ve yayginlastirilmasi

9.  Ogrenci sorumluluklarinin yeniden yapilandiriimasi

10. Intdrnlik dénemi dogal yapismin ve egitsel stratejilerinin
ogrenci, egitici ve saglik personeli tarafindan kabullenilmesi

11. Deneyime dayali 6grenmenin temel egitsel strateji oldugunun
benimsenmesi  ve  gelistirilmesi,  kocluk, biligsel  ¢iraklik
yontemlerinin kullanilmasi

12. Yararli olan beceriler iizerinde durulmasi,  G&grenmenin
degerlendirilmesi 6grenene kadar uygulanmasi

13. Ogrenme etkinlikleri igin Ogrenciye zaman ve mekan
ayarlanmasi

14. Ogrenciler tarafindan daha yararli bulunan stajlarm zorunlu ve
esit imkanlarla verilmesi (Aile Hekimligi, Halk Saghgi, Gogiis
Hastaliklari, Pediatri, Endokrinoloji, Kardiyoloji gib1)

15. Prosediiral becerilerde en yliksek, hasta yonetiminde en diisiik
yeterlik algis1 nedeniyle, hasta yonetimi yetkinliginin gelistirilmesi

16. Ogrencilerin daha fazla hasta izlemi yapmaya, hasta

53




sorumlulugu almaya 6zendirilmesi

17. Adli Tip, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum egitim programlarinin
gelistirilmesi

18. Asistan hekimlerin intorn egitimi ig¢in cesaretlendirilmesi,
Ogrenci asistan etkilesiminin arttirilmasi, formal miifredatta bu
etkilesimlere yer verilmesi

19. Egitici Ogrenci arasindaki etkilesimin artiritlmast,
danigsmanlik/akil hocaliginin gelistirilmesi

20.  Poliklinik uygulamalariin artirilmasi

21. Kurs ya da workshoplarin diizenlenmesi

22.  Ogrenme ve ¢alisma davramslarini gelistirmeye yonelik proje
gelistirilmesi

23.  Intdrn karnelerinin gelistirilmesi, intérn 6l¢me degerlendirme
sisteminin yapilandirilmasi

24. Flebotomist ve intdrn ¢aligma sinirlarinin belirlenmesi

25.  Ozliik haklarinin (yemek, oda gibi) gelistirilmesi

26. Enfeksiyon, atik yonetimi ile ilgili yeni diizenlemelerin
yapilmasi

27. Fiziki goriinime dikkat edilmesi

28. Anabilim dali intorn sorumlu hekiminin belirlenmesi

29. lletisim egitimlerinin siirekli yapilmasi, etkilesimlerin izlenmesi
(Ek 24).

Bu sonuglar dogrultusunda yapilan degisiklikler asagida
belirtilmistir.

1. Intdrnlerin egitim ortamlarinda kendilerini tanitacaklari yaka
kartlar1 hazirlanda.

2. OMU Tip Fakiiltesi intdrn logosu ve flamasi olusturuldu (Ek
25).

3. Nobet sistemi ile c¢alisilan anabilim dallarinda intérn ndbet
sayilar1 ayda azami 8 ndbet olacak sekilde yeniden diizenlenerek
yonergeye konuldu (EK 26).

4.  Cekirdek egitim programinin yeniden yapilandirilmasi, sinif 6

hedefleri ve staj siireleri gézden gegirildi. Orn. Adli Tip hedefleri 4.
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ve S.sinifa da yerlestirilerek spiral egitime uygun sekle getirildi. Siif
6 programinda yeniden yapilandirilmaya gidilerek staj siirelerinde ve
se¢meli stajinda yeni diizenlemeler yapildi. Buna gore 2 haftalik olan
Adli Tip staj1 1 haftaya diistiriilerek Acil Tip staj1 igine eklendi. Adli
Tip stajindan elde edilen 2 hafta ile mevcut olan 2 haftalik se¢meli
staj1 birlestirilip 1 aylik bir se¢meli staj siiresi elde edildi. Boylece
hem Bologna siirecinin geregi olan se¢meli programlarinin siiresi
arttirilmis oldu, hem de Ogrenciler tarafindan tercih edilen ve
mezuniyet sonrast aile hekimligi pratiginde O6nemli yer tutan
Kardiyoloji ve Gogiis Hastaliklarinin egitim siireleri arttirilmis oldu.
5. Bagimsiz 6grenme etkinlikleri i¢in A katindaki ¢aligsma
ortamina ek olarak, hastane binasinin 9. katinda yeni bir ¢alisma
salonu yapilmasi rektorliik makamindan talep edildi (Ek 14).

2. Planlanan se¢meli derslerin kisa siirede uygulamaya konulmast;
2010-2011 egitim Ogretim doneminde fakiiltemiz miifredatinda 6
(alt1) segmeli program yer almaktaydi. UTEAK ziyareti sonrasi her
bir siifta toplam 12 haftay1 kapsayan se¢meli programlara ¢carsamba
giinleri dort saatlik zaman dilimleri ayrildi. 2012-2013 egitim
Ogretim doneminde, ilk {i¢ smif i¢in Onerilen segmeli program sayisi
toplamda 74 olup, dgrenciler 63 programu tercih etmislerdi. Onerilen
basliklar en cok klinik uygulama ve entelektiiel/sanatsal beceriler
alanlarna aitti. Ogrencilerin se¢cmeli programlardan en ¢ok tercih
ettikleri alanlar ise sosyal tip alaninda olup ilk bes baslik 1)
Filmlerdeki insanlar, ii) Klinik uygulamalarda ndroanatomi, iii) Is
sagligt meslegi ve hastaliklari, iv) Tip hukuku, v) Medikal
antropoloji olmustu.

Mevcut programlarin  hepsinde sorumlu egiticiler tip fakiiltesi
Ogretim iiyeleriydi. Entelektiiel ve sanatsal beceriler basligi tip dis1
alanlar1 isaret etmekteydi, programlarin %26,98’ini tip dis1 alanlar
olusturmaktaydi ancak bu egitimler tip fakiiltesi Ogretim tyeleri
tarafindan verilmekteydi. Bu alanda 21 program Onerilmis 17’si
Ogrenciler tarafindan tercih edilerek gerceklestirilmisti. Se¢meli

programlarin  yilsonu basar1 puanina %2,5 oraninda etkisi
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bulunmaktaydi.

OMU Tip Fakiiltesi'nde segmeli programlarla ilgili, blok
kurullarinda geri bildirim olarak dile getirilen ilgisizlik ve
devamsizlik durumu Ogrenci ve egiticilerin ¢ekirdek programi
onemli, se¢meli  programi  Onemsiz  gOrmesi algisindan
kaynaklanmaktaydi. Bu algt ve 0Ogrenme davranislarinin
degistirilmek istenmesi temel ¢ikis noktast olup, 2013-2014 egitim
ogretim yil1 se¢melileri i¢in “Aralikli tasarim” yapilmasina karar
verildi. Boylece se¢meliler, ¢ekirdek program konulari ile yarisma
durumu icinde yer almayacak, ogrenciler ve egiticiler zamanlarini
biiyiik oranda bu bloga ayirabileceklerdi.

2013-2014 egitim 6gretim doneminde klinik dncesinde giliz ve bahar
yartyillarinda, klinikte ise bir kez olacak sekilde 3-5 hafta arasinda
degisen bloklar genel miifredata eklenmistir (Ek 27).

3. Erken donemden itibaren topluma yonelik uygulamalarin
baslatilmasi;

OMU Tip Fakiiltesi'nde egitim programinda hasta ve toplum ile
erken karsilagma firsatlarinin yaratildig: etkinlikler 2013-2014 egitim
ogretim doneminden itibaren segmeli programlarla saglanmistir.
Diizenlemeye iliskin ornekler;

a.Birinci simif kapsaminda

“Hasta Merkezli Yaklasim” ve “Tibbi Etik” Programlarinda “Samsun
Alkol ve Madde Bagimliligi Tedavi ve Egitim Merkezini” ziyaret
(Ek 15).

b.ikinci sinif kapsaminda;

“Isitme Engellilerle Iletisim ve Tiirk Isaret Dili” programinda
gorme, igitme, bedensel engelli bes konuk ile otizmli bir ¢ocuk ve
annesinin katildig1 deneyim paylasim oturumlari, isitme engelli sivil
toplum kurulusu olan dernek, isitme engelli ilkokulu ve lisesini
ziyaret; isitme engelli bireylerle Tiirk Isaret Dili kullanarak hasta
hekim goriisme oturumlari;

“Hekim Rolleri” programinda kronik diyabet hastasinin katildig:

deneyim paylagim oturumu, Egitim Arastirma Hastanesi ziyareti;

56




[kogretim Okulunda saglik egitim projesi;

“Birey Toplum ve Hekim” programinda farkli bir kiiltiirii temsilen
Roman Kiiltiir Dernegi Baskani ve Genglik kollar1 temsilcisinin
katildig1 deneyim paylasim oturumu; proje ¢alismalari; Toplum Ruh
Sagligi Merkezi ve Yavuz Selim Aile Sagligi Merkezi, Samsun
Denetimli Serbestlik Miidiirliigii, Huzurevi, Cocuk Yuvasi ziyaretleri
“Spor Hekimligi” programinda proje uygulamasi

“Norofizyoloji” programinda Noroloji kliniginde egitici esliginde
hasta tan1 ve muayene uygulamalari;

“Tipta Kullanilan Radyolojik Cihazlar ve Molekiiler yontemler”
programinda egitici esliginde klinik uygulamalar (Ek 16).

¢.Uciincii sinif kapsaminda;

“Geriatri’se¢gmeli programui igerisinde huzurevi ziyareti

“Tipta Insan Bilimleri” segmeli programinda Samsun Il Afet ve Acil
Durum Midiirligi (AFAD etkinlikleri) ve UMKE (Ulusal Medikal
Kurtarma EKkipleri) (Bolgemizde ve Tiirkiye’de UMKE Faaliyetleri)
saha ziyaretleri

“Tipta Insan Bilimleri” se¢meli programinda, “Tip Tarihi”
boliimiinde, Sabuncuoglu Tip ve Cerrahi Miizesi’ ne gezi etkinligi
(Ek 17, 21).

4. Ozel Caligma Program miifredattan cikartilmis olup programin
icerigi 2.smifta “Etik, Bilimsel Temel ve Arastirma Teknikleri” ve 4.
sinifta “Tip Hukuku” bloklar: icerisinde verilmektedir. Ayrica Ozel
Calisma Program ile ilgili igerik farkli yontemlerle (sunum, proje)
segmeli bloklar i¢inde islenmektedir. 1., 2. ve 3. smifta segmeli
bloklar i¢cinde de yer almaktadir. 4. ve 5. siniflarda makale tarama ve
0zetlenme konularina tasklarda yer verilmektedir. Ayrica;

-Tip Ogrencilerinin akademik gelisimine katki saglamak amaciyla
Ondokuz Mayis Universitesi Bilimsel ~Arastirma  Kuliibii
(OMUBAK) tarafindan diizenlenen “Bilimsel Arastirmalara On
Hazirlik” etkinligi gerceklestirildi. Etkinlige okulumuz Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin yam sira Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip

Fakiiltesi’nden 76 kisilik 6grenci grubu katild1.
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-70 farkl tip fakiiltesinden, 1110 6grencinin katilimiyla gergeklesen
5. Uluslararas1 Tip Ogrenci Kongresinde, Ondokuz Mayis
Universitesi Tip Fakiiltesi &grencilerinin  hazirladigi  “Ginseng
Ekstrakt’inin Kolorektal Distansiyonla Indiiklenen Visseral Agr
Modelinde Analjezik Etkisinin Aragtirilmasi” baglikli bilimsel sozel
bildiri 6zgiin aragtirma alaninda birincilik 6diilii aldi.

-2013-2014 Egitim Ogretim doneminde Ogrencilerimiz tarafindan
T1ibbi Biyokimya Anabilim Dali Arastirma Laboratuvari’nda 6gretim
iiyesi gozetiminde yapilan “Antiproliferative and Cytotoxic Effects
of Arctiinon Hep3B Cells” baslkli calisma 21-24 Kasim 2013
tarihinde, = Zagreb/Hirvatistan’da  yapilan “ZIMS13  Zagreb
International Medical Summit” Tip Ogrenci ve Geng Doktorlar
Uluslararasi kongresinde birincilik 6diilii aldi (Ek 28).

5. Klinik yillarda davranis ve sosyal bilimlerle ilgili 6gelere daha
yaygin yer verilmesi ve “Deontoloji” (Tibbi Etik) Anabilim Dali’nin
yapilanmasinin tamamlanmast;

“Deontoloji” (Tibbi  Etik) Anabilim Dali’nmin  yapilanmasi
tamamlanamamistir. Ancak Deontoloji ve Tip Etigi ile ilgili konular
“Hasta Merkezli Yaklasim™, “Etik, Tibbi Bilimsel Temel ve
Arastirma Teknikleri” , “Tip Hukuku” , “Tipta insan Bilimleri”, “Tip
Egitimi” ve “Tip Etigi” gibi olusturulan segmeli bloklar igerisinde
verilmeye ¢alisilmistir (Ek 15, 16, 17, 29, 30).

6. Ogrencilerin hasta ile daha erken siniflarda karsilasmasina olanak
verecek etkinlikler yapilmigtir.

Klinik oncesi donemde 1., 2. ve 3. smif secmeli bloklarinda
ogrencilerin hasta ile karsilasmasi saglandi. Orn: Huzur evinde yash
hasta, Cocuk Yuvasi, AMATEM ziyareti, Norofizyoloji ve Radyoloji
kliniklerinde hastayla temas gibi...

Toplum yararma yonelik yapilan saglik hizmetlerinin en
onemlilerinden biri olan “Kan Bagis1” etkinligi Kizilay ve
Universitemiz Saglik Kuliibii tarafindan gerceklestirildi. Etkinlige
birgok tip fakiiltesi 6grencisi katild1 ve toplum yararina yapilan ve

stirekli bir ihtiyag olan kan bagisi konusunda bilgi aligverisinde
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bulunuldu.

7-14 Nisan Kalp Haftasi’inda Universitemiz Tip Fakiiltesi
kuliiplerinden European Medical Student Association (EMSA)
Kuliibii 6grencileri tarafindan Samsun Merkez Bulvar AVM’ de
toplumu bilinglendirmek maksadiyla kalp saghig ile ilgili brosiir
dagitimi ve tansiyon dl¢iimii yapildi.

Ondokuz Mayis Universitesi’nin bahar déneminde geleneksel olarak
diizenledigi ve ¢evre illerden de gelen lise 6grencilerine Tip fakiiltesi
ve tip egitimi tamitildi. Konuk &grencilere beceri egitimlerinden
ornekler gosterildi (Ek 15, 16, 17).

7.Ogrencilere lisansiistii egitim kosullariyla ilgili heniiz danismanlik

hizmeti verilememektedir.

3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESI

Bildiginiz gibi geleneksel sozlii ve yazililar, klinik donemde
ogrenciden beklenen yetkinlik ve yeterlikleri istenilen Olgiide
degerlendirebilmesi miimkiin goriinmemektedir. Klinik egitim
programiniza ise dayali degerlendirme yontemleri basta olmak iizere,
programinizin amag¢ ve hedefleri ile iliskilendirilmis bir sekilde,
ogrencilerin mesleksel yetkinliklerin ¢oklu yontemlerle sinanmasint,
sonuglarin nitelikli bir geribildirim sistemi ile O6grencilerle
paylasilmasini  ve ayni  zamanda program  degerlendirme
caligmalarinda sistematik olarak kullanilmasini 6neriyoruz. Bu
calismalarin merkezi diizeyde planlanmasi ve klinik donem egitim
programinda yer alan tiim anabilim dallarimin isbirligi ile hayata
gecirilmesi uygulamalarin gegerlik, giivenirlik, kabul edilebilirlik ve
stirdiiriilebilirlik diizeyini de artiracaktir.

Ayrica:

1.Yapilandirilmis sinavlarin gegerlik ve giivenirlik faktorlerini de goz
Oniine alarak tiim agsamalarda kullanilmasini

2. Smif 6 da intdrn karnelerinin diizenli olarak tiim stajlarda
uygulanmasini,

3. Kapsam gegerligi icin 6grenim hedefleri ve sinama alanlarin
karsilagtiran matris kullaniminin tiim sinavlar igin

yayginlagtirilmasini,

59




4. Blok ve TASK sinavlar1 sonrasi gelisim sinavlarindakine benzer
sekilde 6grenmeyi destekleyici diizenli geribildirim verilmesini,

5. Sinavlarda daha ¢ok senaryo tipi, iist diizey bilissel yetileri Olgen,
Ogrenciyi altta yatan mekanizmalariyla, sebep-sonug iliskileriyle bir
konuyu daha derinlemesine 6grenmeye zorlayacak ya da dogrudan
performanst sinayan Ol¢me Ogelerine daha c¢ok yer verilmesini

Oneriyoruz.

1. Siif 1,2,3’te blok sonu, donem sonu ve yil sonu sinavlarinin yani
sira yapilandirilmig klinik ve mesleksel beceri ve gelisim sinavlari
uygulanmaktadir. Smif 4 ve 5° te ise teorik smavlar tam
yapilandirilmis olmakla birlikte, hasta yonetim becerisi ve klinik
beceri siavlar1 bazi boliimlerde ise kismen yapilandirilmistir. Farkl
kliniklerin uygulamalarda farkliliklar gostermeleri bu yapilandirmay1
zorlagtiran temel faktordiir. Bu amagla mevcut olan klinik beceri
listeleri giincellenmistir. Bu smavlarin tam yapilandirilmis hale
getirilebilmesi i¢in c¢alismalarimiz devam etmektedir. Bazi
bloklarimizda bu yapilandirma isleminde oldukg¢a iyi bir noktaya
varilmistir.  Orne@in; 4. smifta pediatri blok sonu smavinin
bilesenlerinden olan ve blok notuna 20 puan katki saglayan “Klinik
Beceri Sinavi” Ogrencilerin  Oykii ve fizik muayene yapma
becerilerini sinayan yapilandirilmig bir form ile yapilmaktaydi.
Burada her bir 6grenciye ayri1 hasta verilmekte ve ayr1 Ogretim
iyelerince degerlendirilmekte idi. Bu degerlendirmenin zaman
zaman siibjektif oldugu yoniinde ogrencilerden geri bildirim
gelmekteydi. Gegme notunun 100 puan iizerinden 70 olmasi bu
smavin ogrencilerin basarili ya da basarisiz olmalarina 6nemli bir
katki saglamakta ve objektivite konusunda ikilem olusturmaktaydi.

Bu goriisler 1518inda mevcut Oykii ve fizik muayene becerisinin
degerlendirildigi sinavin blok notuna katkis1 20 puandan 10 puana
indirilerek her bir Ogrenciyi ayni degerlendirici tarafindan aym
simava tabi tutmak amaciyla objektif bir degerlendirme sistemi olan
OSCE uygulamasina gecilmis ve akilc1 ilag dahil bes istasyon

kurularak simav yapilmaya baglanmistir. Bu sekilde uygulama sonrasi
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ogrenci geri bildirimlerinde 6znel yakinmalar belirgin azalmistir (Ek
31).

2.Karne uygulamasi 6. sinifta diizenli olarak devam etmekle birlikte,
diger siniflarda yapilandirilmis sekilde uygulanamamaktadir.

3. Kapsam gegerligi icin 6grenim hedefleri ve sinama alanlarini
karsilastiran matris kullanimi tiim sinavlar igin
yayginlastirilamamustir.

4. Blok ve TASK smavlar1 sonrast gelisim sinavlarindakine benzer
sekilde 6grenmeyi destekleyici geribildirim verilmesi diizenli olarak
yapilamamaktadir. Ancak; se¢meli blok sonunda program
degerlendirme oturumlar1 yapilmakta blok siireci ve sonucu hakkinda
Ogrenci ve egitici goriisleri alinmaktadir. Ayrica 2. smif
secmelilerinde portfolyo izlem oturumlari ile 6grencilere geribildirim
verilebilmektedir (Ek 32).

5. Dordiincii ve besinci siniflarda uygulanan hasta yonetim becerisi
sinavlarinda tani, ayirict tam ve tedaviyi sorgulayan klinik akil
yiirlitme becerisini Olgcen senaryo tipi sorular bulunmaktadir. Bu
siavlar blok gecme notunun %20 sini olusturmaktadir. Gelisim
siavlar1 ve blok sinavlarinda da bu tip sorular sorulmaktadir.
Fakiiltemiz tip egitim programinda yapilan 6nemli degisikliklerden
biri, II. simif segmeli bloklarinda {ist diizey biligsel becerileri dlgen
“Portfolyo” smmama sisteminin kullanilmasidir. Sinama sistemindeki
diger bir degisiklik soru tiplerinin ¢esitlendirilmesi olmustur. Se¢meli
programlarda gorsel igerigi olan ¢oktan se¢meli sorular yaninda, tekli
ve ¢oklu dogru-yanlis, bosluk doldurma ve eslestirmeli soru tiplerine

yer verilmistir (Ek 31, 32, 33).

4.OGRENCILER

1.Fakiiltenizde 6grenci secimi, alimi ve sayisi konularinda egitim
olanaklar1 ve altyapr degerlendirerek Ogrenci kontenjanlarinin
belirlenmesi yonelik detayli caligmalar yapilmasini,

2.Ingilizce programin agilmasi karsisinda ortaya cikabilecek
sorunlarin ¢ézlimiine yonelik planlamalarin ivedilikle yapilmasini,
3.Diger oOrneklere gore hayli yiiksek goriinen yatay gecis

kontenjaninin bu baglamda yeniden degerlendirilmesini,
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4.Akademik, sosyal ve kariyer danigsmanligi calismalarinin baslatilip
bir an 6nce kurumsallastirilmasina

5.0grencileri dogrudan ilgilendiren tiim kurul ve komisyonlarda
Ogrenci temsiliyetinin saglanmasi, islerlik kazandirilmasini, egitim
ogretim donemi basinda Ogrencilerle yapilan toplantilarda 6grenci
temsilcilerin rolii ve etkileri (gerekirse Orneklerle) vurgulanarak
anlatilmasini,

6.Fakiiltenin tiim 6grencilerin katilimina agacagi sosyal sorumluluk
projeleri olusturmasi ve bunu akademik degerlendirmeye katki
saglayacak bi¢cimde uygulamalara yerlestirmesi, halen bagimsiz
olarak sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grencileri belirleyip, bir
tesekkiir belgesiyle onurlandirmasini,

7.Sosyal kiiltiirel olanaklarla 6grenciler ve Ogretim elemanlarinin
etkilesimlerinin ~ artirllmasina  yonelik  ortak  etkinliklerin
diizenlenmesini,

8.Yonetim, 6gretim tiyeleri ve 6grenciler arasinda siirekli ve diizenli

iletisim kurmaya yonelik bir mekanizma olusturulmasini 6neriyoruz.

1.Gerek OMU Tip Fakiiltesi ve gerekse diger fakiilteler agisindan
ogrenci  kontenjanlarinin  belirlenmesinde  bagimsiz  politika
uygulamak wulusal zorunluluklar nedeni ile maalesef miimkiin
degildir. Ogrenciler OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav
sonuglarina gore yerlestirilmektedir. Universiteler grenci se¢iminde,
alimmda ve sayisinda sz sahibi degildir. Ornegin 2013-2014
egitim-0gretim doneminde 100 kontenjan 6grenci istegimize ragmen
200 dgrenci kontenjan1 agilmistir (Ek 34).

2. Ingilizce programm agilmasi karsisinda ortaya cikabilecek
sorunlarin ¢ézlimiine yonelik olarak;

Yeni oOgretim {iyesi ilanlarinda “Ingilizce Tip Programinda
gorevlendirilmek tizere” ibaresine yer verilmistir.

Ogretim iiyelerinin degerlendirilmesi siirecindeki deneme derslerinin
Ingilizce olarak yapilmasi istenmektedir.

Mevcut 6gretim {iyelerinin Ingilizce dil seviyelerini artirmak

amaciyla fakiilte biinyesinde ingilizce kurslar1 diizenlenmektedir. Bu
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kurslar yeni baslayan 6gretim iiyelerine yonelik, tamamen goniilliiliik
esasima dayali olarak Dekanlik toplanti salonu dahil olmak iizere
fakiiltenin degisik birimlerinde 3 yildir gergeklestirilmektedir.
Ogretim {iyeleri Tibbi Ingilizce dil seviyelerinin gelistirilmesi
amaciyla yurt dist dil kurslarina gegici gorevle gonderilmektedir (Ek
35, 36).

3. Yatay gecisler YOK’iin istedigi asgari sayr dahilinde
yapilmaktadir. Ozellikle yurt dis1 {iniversitelerinden &grenci alimi
program uyumsuzlugu ve igerik yetersizligi nedeniyle kisitlanmistir
(Ek 37).

4. Akademik, sosyal ve kariyer danismanligi c¢alismalart heniiz
sistematik olarak baslatilamamustir.

5. Ogrenci temsilcimiz tip egitimi ve doénem sorumlulari
toplantilarimiza katilmaktadir. Diger komisyonlarin toplantilarinda
fikirlerinden faydalanilacagi disiiniildiiglinde smif temsilcileri
ve/veya Ogrenci temsilcileri de davet edilmektedir. Ogrencilerin
goriigleri tiim karar asamalarinda g6z Oniinde bulundurulmaktadir
(Ek 38).

6. Kapsamli ve sistematik sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirilememis olmakla birlikte biiylik ¢cogunlugu dgrencilerin
kendi gayretleriyle bazi faaliyetler gerceklestirilmistir;

“Kan Bagis1” etkinligi Kizilay ve Tip Fakiiltesi Saglhik Kuliibi
tarafindan gergeklestirildi. Etkinlige bircok tip fakiiltesi 6grencisi
katild1 ve toplum yararina yapilan ve stirekli bir ihtiyag olan kan
bagis1 konusunda bilgi aligverisinde bulunuldu.

Avrupa Tip Ogrencileri Birligi'nin —European Medical Students
Association- (EMSA) Samsun’daki kolu OMU-EMSA kuliibii
ogrencileri tarafindan hazirlanan organ bagisi konulu spot sosyal
medyada yayinlandi.

7-14 Nisan Kalp haftasinda ise EMSA Kuliibii 6grencileri tarafindan
bir aligveris merkezinde toplumu bilin¢lendirmek amaciyla kalp
saglig ile ilgili brosiir dagitilarak acilan stantlarda tansiyon Ol¢iimii

yapild.
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OMU Tip Fakiiltesi ogrencileri tarafindan Soma'daki maden
kazasinin ardindan yakinlarint kaybeden ailelere destek amacl
kermes diizenlendi.

OMU Cocuk Hematoloji ve Onkoloji Servisinde yatan ldsemili
cocuklar yararma Egitim Fakiiltesi Resim-Is Ogretmenligi Boliimii
ogretim elemanlar1 ve 6grencileriyle birlikte tip fakiiltesi 6grencileri
tarafindan karma sergi acildi.

OMU Tip Fakiiltesi 6grencileri tarafindan fakiilte dersliklerinin
oniinde diizenlenen yardim kermesinin geliri “Yeryiizii Doktorlar1’’
ve OMU Cocuk Kiitiiphanesi’ ne bagislandi.

7. 2013-2014 egitim ogretim doneminin 2.smifinda gergeklestirilen
“Ogreniyorum-Ogretiyorum Festivali” 6grenci ve egitici etkilesimini
artirmaya yonelik bir etkinlik olarak diizenlenmistir. Bu etkinlige
ogrenciler video klip, kamu spotu ve posterler ile katilmislardir.
Ayrica en giizel Ornekler “Klinik Beceri Laboratuvarinda”
sergilenmistir. OKM’de yayinlanmistir (Ek 20).

3. smuf segmeli blok programi icerisinde Amasya’ da Sabuncuoglu
Serefeddin Tip Tarihi Miize gezisine 6grenciler ve 6gretim tiyeleri ile
birlikte katilmislar, egitim etkinligi sonrasinda Amasya sehrinin
tarihi ve kiiltlirel alanlar1 gezilmistir (Ek 21).

Bunlarin diginda, 6gretim tiyeleri ve dgrencilerin birlikte katildiklar
AMATEM, UMKE, AFAD, Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu gibi
gezi etkinlikleri diizenlenmis ve programa dahil edilmistir.

8. Ogrencilerin sorunlar1 dogrudan fakiilte idaresi tarafindan yilda iki
kez olacak sekilde yiiz ylize goriisme ile 6grenilmektedir. Smif ve
blok 6grenci temsilcileri Dekanliga davet edilerek kendileri ile
goriigiilmektedir. Tiim siniflar i¢in geri bildirim formlar: ilgili blok

sorumlularina iletilmektedir.

5.PROGRAM
DEGERLENDIRME

1. Bagta gelisim smavi verileri olmak iizere Ogrenci basarim
diizeylerinin program degerlendirme amaciyla daha yakindan ve
detayli izlenmesi yararli olacaktir.

2. Program degerlendirme amaciyla odak grup gorlismeleri,

derinlemesine grup goriismeleri gibi nitel ¢aligmalarin yapilmasi,
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klinik donemdeki degerlendirme c¢aligmalarinin gii¢lendirilmesi,
mezunlara yonelik anket g¢aligmasi farkli program degerlendirme
modellerinden yola c¢ikilarak fakiilteye 6zgii bir model gelistirilmesi
ve sistematik bir plan dahilinde uygulanmasi, sonuglarin daha etkin
paylasilmasi,  kullanilmast ~ ve  diizenli  yillik  raporlara

doniistiiriilmesini oneriyoruz.

1. Gelisim smavlarinin diizenlenmesi ve sonuglarinin analizleri
acisindan gelisim smav komisyonu olusturulmus ve 2013-2014
Egitim ve Ogretim doneminde diizenli olarak toplanmasi
saglanmistir.  Gelisim smavi  sonu¢ analizleri Olgme ve
Degerlendirme  Kuruluna  getirilerek  kurulda  tartisilmast
saglanmaktadir (Ek 39, 40, 41).

2. Program degerlendirmeye yonelik preklinik ve klinik donemde
geribildirimlere  dayali  program  degerlendirme  ¢aligmalari
sirdiiriilmektedir. Ancak odak grup goriismeleri, derinlemesine
gorisme  gibi  nitel yOntemler heniiz sistematik  olarak
uygulanamamaktadir.

Se¢meli programlar, blok sonu anket formu ile Ogrencilerin
programlar hakkindaki tutumlar1 ve bunlarin gerekgeleri hakkinda
geribildirim alinarak diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu veriler
secmeli bloklarin  kurullarinda  gortisiilmekte, bu dogrultuda
programlar gelistirilmektedir. Program siiresince zaman zaman
ogrenciler ile egitim ortamlarinda onlarin goriisleri alinmakta ve olasi
sorunlarin ¢oziimleri igin ilgili birimlerle bilgilendirme toplantilari
yaptlmaktadir. Elde edilen veriler ile hazirlanan degerlendirme
raporu ise dekanliga iletilmekte, OKM iizerinden ogrenciler ve
egiticiler ile paylasilmaktadir.

Ornegin; 2. Sinif segmeli programlari hem nicel hem nitel veriler
tizerinden degerlendirmeye alinmaktadir. Nicel veri toplama araci
olarak blok sonu anket formu kullanilmakta, nitel veri toplama araci
olarak blok degerlendirme oturumlarindaki sozel verilerin kaydi ve
portfolyodaki yazili ifadelerden yararlanilmaktadir. Giiz doneminde

veriler analiz edilerek, Powerpoint sunumu haline getirilmis,
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sonuglar OKM’de 6grenci ve egiticilerle paylasilmistir. 2013-2014
egitim-Ogretim program degerlendirme sonuglart ise rapor haline
getirilmis, fakiilte yoOnetimi, blok kurullart ve 0Ogrencilerle

paylasilmistir. (Ek 15, 16, 17).

6. OGRETIM
ELEMANLARI

Egitici gelisimi kurslarina katilimin atama yiikseltme kriterleri
arasinda yer almasi, kidemli 6gretim {yelerinin “Egitici Gelisim
Programina” katilimlarinin saglanmasi, egitici egitim programlarinin
etkisinin degerlendirilmesi ve belli egitim gorevleri i¢in programlara
katilim 6n kosul olmasinin hedeflenmesi gerektigini diisiiniiyoruz.
Fakiiltenizde akademik kadronun egitim ile ilgili gorev ve
sorumluluklarinin daha ileri diizeyde tanimlanmasi, egitim planlama
ve yonetilmesine etkin katkinin mutlaka degerlendirilmesi ve
yeterince  Odiillendirilmesi;  aragtirma  gorevlilerinin  egitime
katkilarmi belirleyen bir kurumsal g¢erceve olusturulmasi yararl
olacaktir.

Tip fakiiltesine 0zgii ek akademik yiikseltme ve atama kriterlerinde
egitimle ilgili kriterlerin agirliginin arttirilmasi, 6gretim tiyesi izleme
ve degerlendirme sistemi olarak dgretim iiyelerinin tim etkinliklerini
kapsayan, niteliksel verilerin de gozetildigi bir degerlendirme
sisteminin uygulanmasi, “Egitici Gelisim Programlar1” nin tiim
ogretim  iyelerini  kapsayacak  sekilde  siirdiiriilmesi  ve
programlarinizin  Oniimiizdeki donemdeki egitimle ilgili plan ve
projelerinizle uyumlandirilarak cesitlendirilmesi, Olcme-
degerlendirme ve program gelistirme, program degerlendirme gibi
konularda etkinligi izlenen sistematik olarak yiiriitiilen programlar
acgilmasini Oneririz.

Ayrica;

1.Katiliml1 bir siiregle akademik kadro yapist ve kadro gelisimine
yonelik bir politikanin olusturulmasi ve uygulanmasini,

2.Akademik kadronun atama ve ylikseltmelerinde mevcut yonerge ve
akademik teamiillere uyumun giiclendirilmesi

3.0gretim elemanlarinin egitsel performansinin diizenli ve sistematik

olarak izlenmesine yonelik bir sistem kurulmasini,
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4.“Deontoloji” (Tibbi Etik) ve Tip Egitimi Anabilim Dallarinin
gelisimine yonelik bir kadro planlamasmin yapilarak uygulamaya

gecirilmesini Oneriyoruz.

Ihtiyaca yonelik olarak atama yiikseltme kriterleri arasinda egitici
gelisimi kurs katilim belgesi sart1 yer almaktadir (Ek 42).

Temel Egitici Gelisim Programi; Probleme Dayali Ogretim (PDO)
ve Egitim Becerileri Kursu son 3 yilda 26-30 Mart 2012, 02-06
Aralik 2013, 20-24 Ocak 2014 tarihlerinde olmak {izere toplam ii¢
kez diizenlendi. Bdylece dgretim iiyelerinin tamami PDO ve Egitim
Becerileri Kursunu tamamlamistir (EK 10 ).

Fakiiltemizde uygulanan Egiticilerin Egitimi Kurslar1 Giniversitemiz
genelinde de kabul gérmiis ve Rektorliik biinyesinde tip fakiiltesi
ogretim tiyelerinin de dahil oldugu bir egitici kadrosu ile
iiniversitenin tiim 6gretim tiyelerine 25 kisilik gruplar halinde egitim
verilmeye baslanmustir. Ik kurs 08-12.09.2014 tarihleri arasinda
yapilmistir (Ek 43).

1. Akademik kadromuz yaklasik 300 6gretim iiyesinden olugmakta
olup Tiirkge tip programini siirdiirmek igin yeterlidir.

Ancak 3 yillik gegmisi olan Ingilizce tip programimiz icin yeni
ogretim {iyesi aliminda Ingilizce ders anlatabilme sarti
gozetilmektedir.

2. Akademik kadronun atama ve yiikseltmeleri mevcut yonerge ve
akademik teamiiller dogrultusunda yapilmaktadir (Ek 44).

3. Ogretim elemanlarinin egitsel performansi nicelik olarak egitim-
Ogretim puanlamast ve nitelik olarak geribildirim formlar1 ile
degerlendirilmektedir (Ek 45).

4. Deontoloji Anabilim Dalimiz heniiz kurulamamis olmakla birlikte
bu eksigi gidermek adina Segmeli bloklarin bir kisminda Deontoloji
ve Tip Etigi ile ilgili konular verilmektedir (Ek 15, 16, 17, 29, 30).
Smif I: Tibbi Etik, Hasta-Hekim Haklari, Hasta Merkezli Tip,
Gelecekte Tip, Tip Tarihi

Smf II: Hekim Rolleri, Birey, Toplum ve Hekim, Etik, Tibbi

Bilimsel Temel ve Arastirma Teknikleri Blok Programi
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Siif III: Tipta insan Bilimleri, T1p Egitimi, Kanita Dayali Tip

Simnif IV: Tip Hukuku

Tip Egitimi Anabilim Dalinin kadro yapis1i gili¢lendirilmistir.
Olusturulan kadro yapisi asagida agiklanmistir.

-Yrd. Dog. Dr. Akan KARAKUS, Tip Egitimi AD Baskan
21.03.2012-halen

-Yrd. Dog. Dr. M. Yasin SELCUK Tip Egitimi AD
01.12.2011- 03.03.2014 (03.03.2014 tarihinden itibaren Aile
Hekimligi AD)

-Ogr. Gor. Dr. Rahman YAVUZ, Tip Egitimi AD
08.02.2013- halen

-Ars. Gor. Dr. Ozlem MIDIK, Tip Egitimi AD
22.10.2007- halen

7. EGITSEL
KAYNAK
VE OLANAKLAR

Oncelikle &grencilerinize birinci basamak ve toplum igindeki
Ogrenme firsati saglayacak ¢aba ve g¢aligmalara yogunlasilmasini,
Ogrenci sayisit artisinin klinik egitim donemine olast olumsuz etkisini
azaltacak planlamalar yapilmasini ve egitim i¢in ger¢ek¢i bir mali ve
egitsel kaynak planlama caligmasi yapilmasini Oneririz. Erasmus
degisim programlarina katilan Ogrenci sayisinin artirilmasi, ulusal
degisim programlarin baslanmasi diger dnerilerimizdir.

Ayrica;

1.Gelistirilmesi ve yenilenmesi gereken egitim ortamlari i¢in kaynak
yaratilarak gerekli miidahalelerin yapilmasini,

2.T1ip Egitimi Anabilim Dalinin kadro yapisinin giiclendirilmesini,
3.Universite hastanesi polikliniklerinin daha ¢ok egitim amach
kullanilmas1 ve ikinci basamakta da 6grenme firsatlari yaratilmasina
yonelik girisimlerde bulunulmasin,

4."Ozel ¢alisma programimin tiim donemlere yayginlastirilarak ve

Ogrenci arastirmalariyla biitiinlestirilmesini oneririz.

Erasmus degisim programina katilan &grenci sayist 2011-2012
yilinda 2 6grenci, 2012-2013 yilinda 2 6grenci iken 2013-2014
yilinda 8 6grenciye ulagsmustir.

1.LEgitim ortamlarmin yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in yapilan

diizenlemeler asagida 6zetlenmistir. 2013-2014 yilinda;
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-T1p Fakiiltesine 316 6grenci kapasiteli 1 adet, 220 dgrenci kapasiteli
1 adet olmak tizere toplam 2 adet yeni amfi yapildu.

-Mevcut amfiler (4 amfi) tadilattan gecirilip, yenilendikten sonra
Ingilizce programi smiflar1 olarak kullanilmaya baslandi. Tiim bu
diizenlemeler ile fakiiltemizin amfi ve siniflarinin 6grenci kapasitesi
arttirtldi. Amfi ve derslikler genel olarak 1., 2. ve 3. smiflar i¢in
kullanilmaktadir.

-Temel Tip Bilimleri 6grenci laboratuvarlarinda yenilikler yapilarak,
60 adet yeni mikroskop alindi. Laboratuvarlarin zemini antibakteriyel
doseme ile kaplandi. Yeni dolaplar ve ¢alisma masalari temin edildi.
Alman LCD paneller ve kamera atagmanli 6zel bir sistemle,
mikroskop goriintiilerini canli olarak izlemeyi miimkiin kilan bir
egitim ortami olusturuldu (Ek 11, 12, 13).

-Ogrenci isleri biirosu 2013 yili i¢inde yenilenerek, banko seklinde
diizenlendi ve 6grencilerin rahat bir sekilde, 6grenci isleri personeli
ile iletisim kurmalar1 saglandi.

-Artan Ogrenci sayisi nedeniyle A katindaki calisma salonunun
yetersiz kalmasindan dolay1 hastane binasinin 9. katinda yeni bir
caligma salonu yapilmasi i¢in rektorliik makamina istek yazisi yazildi
(Ek 14).

2. Tip Egitimi Anabilim Dalinin kadro yapisi giiclendirildi.
Olusturulan kadro yapisi yukarida agiklanmistir.

3. Dordiincii ve besinci smiflarin egitim programlarinda poliklinik
egitimleri yapilandirilarak hastane polikliniklerinin daha ¢ok egitim
amagli kullanilmasi saglandi (Ek 46).

4. Ozel Calisma Programi miifredattan ¢ikartilmis olup programin
igerigi 2.smifta “Etik, Bilimsel Temel ve Arastirma Teknikleri” ve 4.
smifta  “Tip Hukuku”  bloklar1 igerisinde iki hafta siireyle
verilmektedir. Ayrica Ozel Calisma Programi 1., 2. ve 3. smifta
se¢meli bloklar i¢inde de yer almaktadir. 4. ve 5. siniflarda makale

taramasi ve Ozetlenmesi ile ilgili egitim tasklarda yer almaktadir.
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Ayrica;

-Tip Ogrencilerinin akademik gelisimine katki saglamak amaciyla
Ondokuz Mayis Universitesi  Bilimsel ~Arastirma  Kuliibii
(OMUBAK) tarafindan diizenlenen “Bilimsel Arastirmalara On
Hazirlik” etkinligi gerceklestirildi. Etkinlige okulumuz Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin yam1 sira Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip
fakiiltesinden 76 kisilik 6grenci grubu katildi.

-70 farkli Tip Fakiiltesinden, 1110 6grencinin katilimiyla gerceklesen
5. Uluslararas1 Tip Ogrenci Kongresinde, Ondokuz Mayis
Universitesi Tip Fakiiltesi &grencilerinin  hazirladigi  “Ginseng
Ekstrakt’min Kolorektal Distansiyonla indiiklenen Visseral Agri
Modelinde Analjezik Etkisinin Aragtirilmasi” baglikli bilimsel so6zel
bildiri 6zgiin aragtirma alaninda birincilik 6diilii ald1 (Ek 47).
-2013-2014 Egitim Ogretim déneminde ogrencilerimiz tarafindan
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Arastirma Laboratuvarinda 6gretim
iiyesi gozetiminde yapilan “Antiproliferative and cytotoxic effects of
arctiinon Hep3B cells” baglikli ¢alisma 21-24 Kasim 2013 tarihinde,
Zagreb/Hirvatistan’da  yapilan “ZIMS13  Zagreb International
Medical Summit” tip Ogrenci ve gen¢ doktorlar Uluslararasi

kongresinde birincilik 6diilii aldi (Ek 28).

8. YONETIM
VE YURUTME

Egitim yOnetimi Orgiitlenmesini desteklemek iizere birimlerin
giiclendirilmesi, bu birimde teknik agidan yeterli (6rnegin egitim
teknologu, egitim Ogretim planlamacisi, 6lgme degerlendirme

uzmani) bulunmasi mevcut yapinin etki ve etkinligini artiracaktir.

Bu oOneriler dogrultusunda Tip Fakiiltesi egitim oOrgiitlenmesinin

=

yapilandirilmas1 amaciyla “egitim teknologu, egitim Ogretim
planlamacis1 ve Olgcme degerlendirme wuzmani” gibi kalifiye
elamanlarin istihdam edilmesi i¢in rektorlilk makamina iletilmek
iizere Tip Fakiiltesi Dekanligina dilek¢e ile basvurulmustur. Bu
bagvuru sonucunda 29/09/2014 tarihinde {iniversitemiz rektorliik
egitim ve 6gretim planlamacis1 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi
hilkmii uyarinca fakiiltemizde gorevlendirilmesi uygun goriilmiistiir

(Ek 48).
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9.SUREKLI
YENILENME
VE GELISIM

Fakiiltenizde siirekli yenilenme ve gelisim kiiltiiri olusmus
goriinmektedir. Sirada siirekli yenilenme ve gelisme mekanizmasinin
ogrencilerin katilimina acik, seffaf ve merkezi diizeyde anahtar bir

diizenek olarak kurgulanmasi ve hayata gecirilmesini 6neriyoruz.

Yenilenme ve gelisme siirecimiz, 6grencilerin katilimiyla agik, seffaf]
ve merkezi diizeyde devam ettirilmektedir. Katkilariniz i¢in tesekkiir

ederiz.
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E. EKLER

Ek 1. YOK Senato Karari

Ek 2. Ingilizce T1p Sinif Sorumlular Listesi

Ek 3. Kurul Uyeleri Listesi

Ek 4. Ingilizce Tip Terciime Kurulu Listesi

Ek 5. Calistay Raporu

Ek 6. Eski ve Yeni Beceriler Listesi

Ek 7. Mezuniyet Anketi Sonucu

Ek 8. Adaptasyon Egitimi

Ek 9. Tip Fakiiltesi Tanitim1 Brosiir

Ek 10. Egiticilerin Egitimi ve PDO Y®énlendiricileri Kursu Kurs Programi

Ek 11. Yenilenen Amfi Fotografi

Ek 12. Yeni Amfi Fotografi

Ek 13. Laboratuvar Fotograflari

Ek 14. Proje Istegi Yazis

Ek 15. L. Smif Se¢meli Programi ve Analizi

Ek 16. 2. Sinif Se¢meli Programi ve Analizi

Ek 17. 3. Sinif Se¢meli Programi ve Analizi

Ek 18. Aile Hekimligi Topluma Yonelik Egitim Programi

Ek 19. Halk Saglig1 Topluma Yo6nelik Egitim Programi

Ek 20. “Ogreniyorum-Ogretiyorum” Festival Uriinleri

Ek 21. Sabuncuoglu Tip ve Cerrahi Miizesi Gezi Etkinligi

Ek 22. Mezuniyet, Evre, Sinif, Blok ve Se¢gmeli Hedeflerinin Listesi

Ek 23. Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile Miifredat Uyumunun
Karsilastirildigi Excel Tablosu

Ek 24. Intérn Egitim Programi Gelistirme Gereksinim Belirleme Calismasi Raporu
Ek 25. Logo

Ek 26. OMU Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
Ek 27. OMU Tip Fakiiltesi Segmeli Programi Gelistirme Siirecinin Degerlendirilmesi, Tip
Egitimi Kongresi, 2014

Ek 28. Ozel Calisma Programu ile Ilgili Birincilik Odiilii

Ek 29. Etik, T1bbi Bilimsel Temel ve Arastirma Teknikleri Blok Programi

Ek 30. Tip Hukuku Se¢meli Blok Programi
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Ek 31.
Ek 32.
Ek 33.
Ek 34.
Ek 35.
Ek 36.
Ek 37.

Ek 38

Ek 41

4. Sinif Pediatri Olgme Degerlendirme (OSCE Formlari)

Ornek Ogrenci Portfolyolari

Hasta Y&netim Becerisi Smav Ornegi

Kontenjan Sayisi Istek Yazisi

“Ingilizce T1p Programinda Gérevlendirilmek Uzere” Ibareli Kadro Ilan Ornegi
Yurt Dis1 Dil Kurslarina Gérevlendirilen Ogretim Uyeleri Listesi

Yatay Gegis Kontenjan Listesi

. T1ip Egitimi Birimi Toplant1 imza Féyii
Ek 39.
Ek 40.

Gelisim Simavi Kurul Listesi

Gelisim Sinavi YOnergesi

. Gelisim Sinavi Analizi
Ek 42.
Ek 43.

“Egitim Becerileri Kursunu Almis Olmak” ibareli Kadro Ilan Ornegi

Egiticilerin Egitimi Kurs Yazisi

Ek 44. OMU Fen ve Saglik Bilimleri I¢in Akademik Degerlendirme Kriterleri ve Puanlama

Y Onergesi

Ek 45.
Ek 46.
Ek 47.
Ek 48.

Ogretim Elemanlarmin Egitsel Performans Gostergesi
4.ve 5. Sinif Blok Program Ornekleri
Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Kongresi S6zel Sunum Birincilik Odiilii

Egitim Ogretim Planlamacis1 Gérevlen
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I. GIRIS

A.MISYON VE ViZYON

Misyon:

Arastiran, 6grenen, ¢oziimleyen, oncu, girisimci ve degerlere
bagh bireyler yetistirmek; bilimsel arastirmalarin niteligini ve
yenilik¢i ozelligini artirmak; paydaslara st duzeyde hizmet
sunmaktir.

Vizyon:

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin,
hizmette paydas memnuniyetinin Ust dizeyde oldugu,
Ozenilen bir Universite olmaktir.




B. ORGANIZASYON YAPISI

REKTOR

ic DENETIM BIRIMI

REKTOR YARDIMCILARI

=
=

ENSTITULER !

Egitim Bilimleri Enstitisi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Enstitiisi

FAKULTELER

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiltesi
Bafra Isletme Fakilltesi*
Gargamba Insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi*

Saglik Bilimleri Enstitiis{i
Sosyal Bilimler Enstitiisi

BOLUMLER

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Balimi
Beden Egitimi B3limi
Giizel Sanatiar B&lim
Tiirk Dili B&limii
Yabanci Diller Balim i

KONSERVATUVAR !

Devlet Konservatuvari

MERKEZLER

Deney Hayvanlan Uyg. ve Ars. Mer.
Geligimsel Egt. Uyg. ve Ars. Mer.
Havacilik ve Uzay Tek. Uyg. ve Ars. Mer.
Kariyer Merkezi
Kok Hilcre Ars. Merkezi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Fak{ltesi
Fen - Edebiyat Fakilltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Gemi Ingaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi®
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakilltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdlltesi
llahiyat Fakilltesi
lietigim Fakiiltesi
Mimarlik Fakiltesi
Mihendislik Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakilltesi
Tip Fakilltesi
Turizm Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakilltesi
Ziraat Fakilltesi

YUKSEKOKULLAR :

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

DAIRE BASKANLIKLARI

Bilgi Islem Daire Bagkanhg:
Hukuk Misavirligi
dari ve Mali Igler Daire Bagkanligi
Kiitdphane ve Dokiimantasyon D.B.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Personel Daire Bagkanhg:
Saglik Killtiir ve Spor Daire Bagkanhg:
Strateji Geligtirme Daire Bagkanlgi
Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

MUDURLUKLER

Ddner Sermaye Isletme Miidarligi

JEEY  KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Ogretim Uyesi Yetistime Programi
Temel Bilimler Dersleri
Mezunlar Koordinatdriiigii
Uluslararasi lligkiler Birimi

i MESLEK YUKSEKOKULLARI

G Egtim Workes Rt PR it v g Alsgam Mosiok Yiksekokul
Tarimsal Uyg. ve Ars. Mer. er Bafra Meslek Yilksekokulu
Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Mer. Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu*
Un. San. |s. Diin. Isb. Gel. UAM Ballica Meslek Yiiksekokulu
Diger Merkezler ( Fen Bilimleri ™) % Erigkin Hastanesi Garsamba Ticaret Borsasi M.Y.O
Diger Merkezler ( Sos. Bilimler ™) Havza Meslek Yiiksekokulu
i Kavak Meslek Yiiksekokulu
—9 Cocuk Hastanesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Samsun Meslek Y iksekokulu
Terme Meslek Yiiksekokulu
Vezirkdprii Meslek Yilksekokulu
Yesilyurt Demir Celik M.Y.O
* Henliz EgitimOgretime Agiimamig Olanlar
** Ornitoloji AUM - Cevre Sorunlan AUM - Findik ve Diger Sert AUM - Karadeniz lleri Teknoloji AUM - Temiz Enerji Teknolojileri UAM

** Atatirk likeleri ve Inkilap Tarihi AUM- Gocuk Egitimi UAM - Kadin ve Toplum AUM - Bslgesel Kalkinma ve Stratejik Araghrmalar UAM - Okul Oncesi Egitimi UAM - Yaratici Yazarkk UAM - Is Saglig ve
Glivenligi Meslek Hastaliklar UAM - Tiirkge Ogretimi UAM - Psikoloji UAM



I1. iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDIRME SORU
FORMU SONUCLARI

Universitemizde, Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan soru formundan yararlanilarak
I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formu olusturulmustur. Toplam 51 birime gonderilen
so6z konusu soru formu 50 birim tarafindan cevaplandirilmistir. Soru formunda; 21 Adet
Kontrol Ortami, 2 Adet Risk Degerlendirme, 4 Adet Kontrol Faaliyetleri, 6 Adet Bilgi

Iletisim ve 4 Adet izleme Bileseni i¢in olmak iizere toplam 37 soru yer almaktadir.

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Vedat CEYHAN’in katilimlariyla, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 koordinatorliigiinde birim yoneticileri ve i¢ kontrol birim sorumlulart ile yiiz
ylize goriismeler yapilarak doldurulmasi saglanan soru formunda, her bir soru igin
birimlerinin durumuna uygun diisen “EVET”, “HAYIR” ve “GELISTIRILMEKTE”

seceneklerinden birinin isaretlenmesi ve buna uygun aciklamanin yazilmasi istenilmistir.

1. KONTROL ORTAMI

Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel olusturan genel bir
cergeve saglamaktadir. Misyonun belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve
bunlarla uyumlu bir organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olugturulmasini tanimlamak
amactyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol ortami {izerinde etkili temel unsurlar kisisel ve
mesleki diirtistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici
tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yap1, yonetim

felsefesi ve is yapma big¢imi olarak sayilabilir.

Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formuna birimlerce verilen

cevaplarm analizi bes bilesen altinda asagidaki tablolarda gosterilmistir.

KONTROL ORTAMI BIiLESENI TABLOSU

Birimler I(()(:::::ll Kontrol Ortam Agiklama
Puan: Puan Yiizdesi (%) ¢

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Adalet MYO 25 59,5 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl,
ancak gelistiriimesi gerektigi anlasiimaktadir.

Alagam MYO 28 66,7 ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun




gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. ic kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi

Ali Fuat Basgil Hukuk Fakiltesi 32 76,2 anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi igin neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Bafra MYO 26 61,9 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Bafra Turizm MYO 26 61,9 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
Bilgi islem D.Bgk. 25 59,5 anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi i¢in neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
0 i. ¢ k | kani | | ladig
Carsamba Ticaret Borsasi MYO 25 66,7 gosterges'l c on.tro mgwanlzma arinin uygulanmaya basladig,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
DEHAM 35 83,3 gosterges'l. .I? kon.trol mc.eulfanlzmalarmm uygulanmaya bagladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Devlet Konservatuvari 27 64,3 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
0 i. ¢ k | kanizmal | ladig
Dis Hekimligi Fakilltesi 22 57,1 gosterges.| c on.tro mt.ewamzma arinin uygulanmaya bagladig,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Déner Sermaye M. 2 571 gostergeshl. .I? kon.trol mgkamzmalarmm uygulanmaya bagladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
G o . bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
E Bilimleri Ens. 2 47
gitim Bilimleri Ens 0 /6 galismalara baglandigi anlasilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
0 i. I k I kanizmal | ladig
Egitim Fakilltesi 27 64,3 gosterges'l c on.tro mt.emamzma arinin uygulanmaya bagladig,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayigin
Fen Bilimleri Ens. 20 476 bulundugu, ig ko?trol mekanizmalarinin  uygulanmasi igin
galismalara baglandigi anlasilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Fen Edebiyat Fak. 27 64,3 gosterges'l. .I('; kon.trol mfevlfanlzmalarlnln uygulanmaya basladigl,
ancak gelistiriimesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
dstergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
Genel Sekreterlik 41 97,6 & & ¢ Vi s ve &
anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Giizel Sanatlar Ens. 24 571 gostergeshl. .I(.; kon.trol m(.e“k.amzmalarmm uygulanmaya basladig,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
24 57,1 ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun




Glzel Sanatlar Fak.

gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi

Hav. ve Uzay Bilimleri Fak. 35 83,3 anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi igin neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Havza MYO )8 66,7 gosterges.l. .I? kon.trol m(.avlfamzmalarmm uygulanmaya basladigi,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Hukuk Misavirligi 29 69 gosterges.l. .I? kon.trol m(.avlfamzmalarmm uygulanmaya basladigi,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
idari ve Mali i.D.Bsk. 30 71,4 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
ilahiyat Fakiiltesi 28 66,7 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladig,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
iletisim Fakilltesi 29 69 gosterges.L .Ig.; kon.trol m(.evk.amzmalarlnln uygulanmaya basladigi,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
iktisadi idari Bil.Fak. 22 57,1 gosterges'l. .Ig'; kon.trol mgulfanlzmalarlnln uygulanmaya basladigi,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. I kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayigin
Kavak MYO 18 42,9 bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baslandigi anlagilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
Kittiphane Dékim. Daire Bsk. 33 78,6 anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi i¢in neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Mimarlik Fakiiltesi 24 571 gosterges.L .Ig.; kon.trol mi.avk.anlzmalarlnln uygulanmaya basladigi,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Miihendislik Fakiiltesi 2 52,4 gostergestl. .I? kon.trol mt.evlfamzmalarmm uygulanmaya bagladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Ogrenci Isleri Daire Bsk. 31 73,8 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Personel Daire Bsk. 29 69 gosterges'l. .I('; kon.trol mfevlfanlzmalarlnln uygulanmaya basladigl,
ancak gelistiriimesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin dusik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
M - bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
Saglik Kiltiir ve Spor D.Bsk. 21 >0 galismalara baslandigi anlasilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
Saglik Bilimleri Ens. 20 47,6 gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin

bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin




galismalara baglandigi anlasilmaktadir. Ancak ¢alismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Saglik Bilimleri Fak.

28

66,7

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladig),
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.

Saglik Hizmetleri MYO

26

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Saglik Uyg.ve Arastirma Mrk.

32

76,2

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi igin neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Samsun MYO

23

54,8

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.

Sosyal Bilimler Ens.

20

47,6

ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayigin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baglandigi anlasilmaktadir. Ancak g¢alismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

38

90,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi i¢in neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Strateji Gelistirme D.Bgk.

36

85.7

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi igin neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir

Surekli Egitim Merkezi

34

81

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi i¢in neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Terme MYO

35

83,3

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi i¢in neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Turizm Fakultesi

26

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

Veterinerlik Fakultesi

31

73,8

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

31

73,8

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladig,
ancak gelistiriimesi gerektigi anlasiimaktadir.

Yapi isleri Teknik D.Bsk.

29

69

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladig,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.

Yasar Dogu Spor Bilimleri Fak.

32

76,2

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi i¢in neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.




Yesilyurt Demir Celik MYO 18 42,9

ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayigin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baglandigi anlasilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl,

Vezirkbpri MYO 28 66,7 ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
dstergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
Ziraat Fakultesi 32 76,2 & & ¢ ve yeriestig

anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi igin neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Kontrol Ortami - Giiclii Yonler

Birimlerde Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin bilinmesi

Kamu gorevlilerine iligkin etik davranis ilkeleri ve etik davranmis ilkelerine
uyulmamasi durumundaki yaptirimlarin bilinmesi

Birimlerdeki tiim is ve islemlerle ilgili ¢iktilara personelin ve yetkili mercilerin
erigimi

Birimlerde personelin ile hizmet alanlarin 6neri ve sorunlarini bildirebilecekleri
uygun mekanizmalarin bulunmasi ve etkin kullanimi1

Birimlerin ile birimdeki her diizeydeki yonetici ve ¢alisanlarin gérev tanimlarinin
belirlenerek personele bildirilmesi

Birimlerin organizasyon semalarinin hesap vermeye uygun raporlama kanallarini
gostermesi

Birim ve alt birimlerin gérevlerinin tiniversitemiz misyonuyla uyumlu olmasi
Birim yoneticilerinin verilen gorevleri izlemesine yonelik uygun mekanizmalarin
bulunmas1

Birimlerimizin is akis siireclerini olusturmasi ile is akis siireglerindeki imza ve

onay mercilerini belirlemis olmasi

Kontrol Ortami - Gelistirilmesi Gerekli Alanlar

Birimlerimizdeki yonetici ile personele i¢ kontrol sistemi ve isleyisi ile ilgili
farkindalik ve sahiplenilmesini artirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi
Birimlerimizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili siire ve yontem
konusunda kamu hizmet standartlarinin gelistirilmesi ve web sayfalarinda
yayinlanmasinin saglanmasi

Birim ve alt birimlerin gérev tanimlarina yonelik diizenlemeler (yonerge, genelge,
onay vb.) yapilmasi




e Universitemizdeki hassas gorevlerin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalarin

yapilmasi

e Birimlerimizde her gorev icin gerekli egitim ihtiyacinin belirlenmesi, ihtiyaci
giderecek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve ilgili birime bildirilmesi

e [Egitim, odiillendirme, cezalandirma ve birim calisanlarinin performansi vb. insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin kurumsal diizenlemelerin yapilmasi

e Yetki devrine yonelik birimlerdeki farkindaligin artirilmasina yonelik diizenleme
ve egitimlerin yapilmasi

2. RiSK DEGERLENDIRME

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli onlemlerin belirlenmesi siirecidir. Bu boliim idari
birimlerin, risk algis1 ve riskle basa ¢ikabilme kapasitesini 6l¢meyi hedeflemektedir.

Kontrol ortam1 bileseni etkin hale getirilene kadar diger bilesenlerin tam anlamiyla
etkinligi saglanamayacagindan, i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planindaki eylemler
oncelikle kontrol ortamini etkin hale getirmek {izere planlanmistir. Bu nedenle, risk
degerlendirme bilesenine yonelik 2 soru yoneltilmistir.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin uygulanmasiyla ilgili birimlere gdnderilen I¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formu analizi 2 soru iizerinden verilen cevaplar
degerlendirilerek asagidaki tablolarda gosterilmistir. (Risk degerlendirme bileseninin tiim
sonucunu yansitmamistir.)

RiSK DEGERLENDIRME BILESENI TABLOSU

Birimler

Risk Degerleme Puani

Risk Degerleme
Puan Ortalamasi
(%)

Agiklama

Adalet MYO

ic kontrol sisteminin gelisiminin en dusiik seviyede oldugunun
gostergesi. Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol
mekanizmalarinin heniiz idarede uygulanmadigi anlagilmaktadir. i¢
kontrol sisteminin kurulmasi igin acil rehberlik ve yénlendirmede
bulunulmasi gereklidir.

Alagam MYO

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
¢alismalara baslandigi anlasilmaktadir. Ancak g¢alismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Ali Fuat Basgil Hukuk
Fakultesi

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi
anlagiimaktadir.

Bafra MYO

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlasiimaktadir.




Bafra Turizm MYO

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baslandigi anlagilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Bilgi islem D.Bsk.

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigi,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.

Carsamba Ticaret
Borsast MYO

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baslandigi anlagilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

DEHAM

25

ic kontrol sisteminin gelisiminin en dusiik seviyede oldugunun
gostergesi. Biraz farkindallk olmakla birlikte i¢ kontrol
mekanizmalarinin heniiz idarede uygulanmadigi anlasilmaktadir. i¢
kontrol sisteminin kurulmasi igin acil rehberlik ve yénlendirmede
bulunulmasi gereklidir

Devlet
Konservatuvari

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baslandigi anlagiimaktadir. Ancak ¢alismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Dis Hekimligi
Fakultesi

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigi,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Déner Sermaye Md.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
¢alismalara baglandigi anlasilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Egitim Bilimleri Ens.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galigmalara baslandigi anlagilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Egitim Fakultesi

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladigi,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.

Fen Bilimleri Ens.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galigmalara bagslandigi anlagilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Fen Edebiyat Fak.

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladigi,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.

Glzel Sanatlar Ens.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
¢alismalara baslandigi anlasilmaktadir. Ancak g¢alismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Guzel Sanatlar Fak.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. ¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baslandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegcilmesi gereklidir.




Genel Sekreterlik

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlagilmaktadir.

Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fak.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baslandigi anlagiimaktadir. Ancak g¢alismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Havza MYO

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigi,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.

Hukuk Musavirligi

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baslandigi anlagilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

idari ve Mali i.D.Bsk.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
¢alismalara baglandigi anlagilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

ilahiyat Fakiiltesi

100

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi
anlagiimaktadir.

iktisadi ve Iidari Bil.

Fak.

100

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlagiimaktadir.

iletisim Fakiiltesi

100

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlagilmaktadir.

Kavak MYO

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galigmalara baslandigi anlagilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Kuttphane Dokim.
Daire Bgk.

100

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlasilmaktadir.

Mimarlik Fak.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galigmalara bagslandigi anlasilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Miihendislik Fakultesi

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
¢alismalara baslandigi anlasilmaktadir. Ancak g¢alismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Ogrenci isleri Daire
Bsk.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisik seviyede oldugunun
gostergesi. ¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baslandigi anlagiimaktadir. Ancak g¢alismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegcilmesi gereklidir.

10




Personel Daire Bgk.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baslandigi anlagilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Saghk Kaltur ve Spor
D.Bsk.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baslandigi anlagilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Saglik Bilimleri Ens.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baslandigi anlagilmaktadir. Ancak g¢alismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Saglik Bilimleri Fak.

100

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. ic kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlagilmaktadir.

Saglik Hizmetleri
MYO

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlagiimaktadir.

Saglik Uyg. ve
Arastirma Mrk.

100

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlagiimaktadir.

Samsun MYO

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baglandigi anlagilmaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Sivil Havacilik YO

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baslandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Strateji Gelis. D.Bgk.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baslandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Sosyal Bilimler Ens.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
galismalara baslandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Sirekli Egitim Mrk.

100

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlagiimaktadir.

Terme MYO

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
¢alismalara baslandigi anlasilmaktadir. Ancak g¢alismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Turizm Fakdltesi

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlagiimaktadir.
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ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig

Veterinerlik Fakultesi 100

anlagilmaktadir.

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Vezirkapri MYO 75 gosterges.l. '|? kor'1tro| m'fil.(anlzmalarlnln uygulanmaya bagladigl,

ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
vabana Diller YO 100 gostergesi. Ig kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi

anlagilmaktadir.

ig kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Yapi isleri ve Teknik gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig

100

D.Bsk. anlagiimaktadir.

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Yasar Dogu Spor Bil. 100 gostergesi. ic kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
Fak. anlagiimaktadir.

ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun

gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
Yesilyurt Dem. Cel. 50 bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
MYO galismalara baslandigi anlagilmaktadir. Ancak galismalarin artarak

devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Ziraat Fakiiltesi 100 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi

anlagilmaktadir.

Risk Degerlendirme - Gii¢lii Yonler

e Universitemiz birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik plan ve performans

programiyla belirlenen amag ve hedeflerle uyumunun saglanmasi

Risk Degerlendirme - Gelistirilmesi Gerekli Alanlar

e Birimlerimiz tarafindan gorev alanlar1 gerg¢evesinde tniversitemizin hedeflerine

uygun 6zellikli hedefler belirlenmesinin saglanmasi

3. KONTROL FAALIYETLERI

Kontrol faaliyetleri, hedeflerin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri

yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Kontrol ortami ve risk degerlendirme bilesenleri etkin hale getirildikten sonra kontrol

faaliyetleri bilesenindeki genel sartlarin tamami iizerinde degerlendirme yapilacagindan,

kontrol faaliyeti bilesenine yonelik sadece 4 soru yoneltilmistir.

12




Universitemizde i¢ kontrol sisteminin uygulanmasiyla ilgili birimlere gdnderilen Ig

Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formu analizi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

KONTROL FAALIYETLERI BILESENI TABLOSU

Birimler

Kontrol Faaliyetleri
Puani

Kontrol Faaliyetleri
Puan Ortalamasi (%)

Agiklama

Adalet MYO

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
calismalara baglandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Alagam MYO

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladig),
lancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

Ali Fuat Basgil Hukuk
Fakltesi

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
lanlasilmaktadir.

Bafra MYO

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gdstergesi. ic kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
calismalara baglandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Bafra Turizm MYO

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlasilmaktadir.

Bilgi islem D.Bsk.

87,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlagiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi igin neler
apllabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Carsamba Ticaret
Borsast MYO

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladig),
lancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.

DEHAM

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlasiimaktadir.

Devlet
Konservatuvari

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladigl,
lancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Dis Hekimligi
Fakiltesi

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladig),
lancak gelistiriimesi gerektigi anlasiimaktadir.

Doner Sermaye Md.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
calismalara baslandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gecilmesi gereklidir.
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Egitim Bilimleri Ens.

87,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiksek seviyede oldugunun
lgdstergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi igin neler
lyapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Egitim Fakiiltesi

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
lgbstergesi. ic kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
calismalara baslandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Fen Bilimleri Ens.

87,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
lgbstergesi. ic kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi igin neler
lyapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Fen Edebiyat Fak.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
lgostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
calismalara baglandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Glzel Sanatlar Ens.

37,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
lgdstergesi. ic kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
calismalara baglandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Genel Sekreterlik

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlasiimaktadir.

Glzel Sanatlar Fak.

37,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
lgbstergesi. ic kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
calismalara baglandigi anlagiimaktadir. Ancak ¢alismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fak.

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladigl,
lancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.

Havza MYO

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladigl,
lancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Hukuk Musavirligi

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
lgdstergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlasilmaktadir.

idari ve Mali isl.
D.Bsk.

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
lgdstergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlasiimaktadir.

ilahiyat Fakiiltesi

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
calismalara baslandigi anlasilmaktadir. Ancak ¢alismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gecilmesi gereklidir.

iletisim Fakiiltesi

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigi,
lancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

iktisadi ve idari
Bil.Fak.

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigi,
lancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.
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Kavak MYO

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladigl,
lancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

Kuttphane Dok.
Daire Bgk.

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
lgbstergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
lanlasilmaktadir.

Mimarlik Fak.

37,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
calismalara baglandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegcilmesi gereklidir.

Miihendislik
Fakultesi

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladig,
lancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

Ogrenci isleri Daire
Bsk.

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladig),
lancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.

Personel Daire Bsk.

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladig),
lancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.

Saglik Kilttir ve Spor
D.Bsk.

87,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
lanlagiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi igin neler
lyapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Saglik Bilimleri Ens.

87,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
lgdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
lanlagiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi igin neler
apllabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Saglik Bilimleri Fak.

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlasiimaktadir.

Saglik Hizmetleri
MYO

87,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlagiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi igin neler
lyapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Saghk Uyg. Ve Ar.
Mrk.

87,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
lgdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi igin neler
apllabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Samsun MYO

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladigl,
lancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Sivil Havacilik YO

87,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
lgostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlagiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi igin neler
aplilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Strateji Gelis. D.Bsk.

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi
anlasiimaktadir.

Sosyal Bilimler Ens.

87,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
lgostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi igin neler
apilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
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Surekli Egitim
Merkezi

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
calismalara baslandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Terme MYO

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
lgbstergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlasiimaktadir.

Turizm Fakultesi

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladig,
lancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.

Veterinerlik Fakiltesi

37,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
calismalara baslandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Vezirkdpri MYO

87,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
lgdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi igin neler
apllabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Yabanci Diller YO

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
lgbstergesi. ic kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
calismalara baglandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Yapi isleri ve Teknik
D.Bsk.

87,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
lgbstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi igin neler
lyapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Yasar Dogu Spor Bil.
Fak.

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladig),
lancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Yesilyurt Dem. Cel.
MYO

37,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
gdstergesi. ic kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
calismalara baslandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

Ziraat Fakiiltesi

63

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
lgdstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladig),
lancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Kontrol Faaliyetleri - Giiclii Yonler

e Birimlerimizde faaliyet veya mali karar ve islemlerin baslamasi, uygulanmasi ve

sonuglandirilma asamalarin belirlenmesi
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Kontrol Faaliyetleri - Gelistirilmesi Gerekli Alanlar

e Birimlerimizde faaliyet veya mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevlerinin farkli kisilere verilmesinin saglanmasi.

e Birimlerimizde personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karst 6nlem alinmasi.

e Gorevden ayrilan personelin yiiriittigii is ve islemlerin durumuna iliskin devir-

teslim raporunun giincellenerek birimlerin kullaniminin saglanmas.

4, BILGI VE ILETISIM

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyag¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin, hedeflerin gerceklestirilmesi ve i¢ kontrole iligkin sorumluluklarini
yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak uygun bir

bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin uygulanmasiyla ilgili birimlere goénderilen I¢

Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formu analizi agagidaki tablolarda gosterilmistir.

BIiLGI VE ILETiSiM BIiLESENI TABLOSU

Bilgi ve iletisim Bilgi ve iletisim Puan

Puani Ortalamasi (%) Agiklama

Birimler

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢c kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl,

Adalet MY 7
dalet MYO >8,3 ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢c kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl,

1
Alagam MYO > L7 ancak gelistiriimesi gerektigi anlasiimaktadir.

ic kontrol sisteminin gelisiminin disik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
Ali Fuat Basgil bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin
Hukuk Fakltesi ¢alismalara baslandigi anlagilmaktadir. Ancak ¢alismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
gostergesi. i¢c kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl,

B
afra MYO / 83 ancak gelistiriimesi gerektigi anlasiimaktadir.
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ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi

Bafra Turizm MYO 10 83,3 anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi igin neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
A gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladig),
Bilgi Islem D.Bsk. 9 s ancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Carsamba Ticaret gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
12 100
Borsasi MYO anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
DEHAM 12 100 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi
anlagilmaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Devlet 3 66.7 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladig),
Konservatuvari ! ancak gelistiriimesi gerektigi anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Dis Hekimligi 9 75 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladig),
Fakultesi ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Déner Sermaye gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagladigl,
8 66,7 [ .
Md. ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Egitim Bilimleri gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
12 100
Ens. anlasilmaktadir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Egitim Fakilltesi 11 91,7 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlagiimaktadir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Fen Bilimleri Ens. 12 100 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlasiimaktadir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Fen Edebiyat Fak. 12 100 gostergesi. Ig kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
Giizel Sanatlar gostergesi. I¢ kontrol mekanlzmalarlnln uygl{la.rlﬁ.a5|n|r.1 .yfarle§t|g|
Ens 10 83,3 anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi igin neler
' yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
Glzel Sanatlar anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi igin neler
10 83,3 I > - )
Fak. yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi
Genel Sekreterlik 12 100 anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Hav. ve Uzay gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi
A 11 91,7
Bilimleri Fak. anlasiimaktadir.
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ic kontrol sisteminin gelisiminin disiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayigin
bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi igin

Havza MYO 6 30 ¢alismalara baslandigi anlagilmaktadir. Ancak ¢alismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Hukuk Miisavirligi 12 100 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlagilmaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
A L gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
Idari ve Mali Isl. . o L
D.Bsk 10 83,3 anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi igin neler
i yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
— . gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladig),
llahiyat Fakiltesi 9 75 ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
iletisim Fakiltesi 11 91,7 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
iktisadi ve idari gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagsladigl,
) 8 66,7 L .
Bil.Fak. ancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin dusiik seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin
Kavak MYO 5 41,7 bulundugu, g korjtrol mekanizmalarinin  uygulanmasi igin
¢alismalara baglandigi anlagiimaktadir. Ancak galismalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Kuttphane Dok. gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
. 12 100
Daire Bgk. anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Mimarlik Fak. 7 58,3 gosterges.L .IgE kon'.crol me.lia?nlzmalarlnln uygulanmaya basladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Mihendislik gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladig),
e 8 66,7 [ .
Fakultesi ancak gelistiriimesi gerektigi anlagilmaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Ogrenci isleri gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
) 11 91,7
Daire Bsk. anlasilmaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Personel Daire 9 75 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl,
Bsk. ancak gelistirilmesi gerektigi anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Saglik Kltir ve gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
11 91,7
Spor D.Bgk. anlasiimaktadir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Saglik Bilimleri 12 100 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi
Ens. anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Saglik Bilimleri gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladig),
7 58,3 L .
Fak. ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
M . . gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
Saglik Hizmetleri 10 83,3 anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi igin neler

MYO

yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
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ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi

Saglik Uye. ve 10 83,3 anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi igin neler
Arastirma Mrk. R e > - .
yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Samsun MYO 3 66,7 gosterges.l. .Iq. konFroI me.lia?mzmalarmm uygulanmaya basladigi,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Sivil Havacilik YO 11 91,7 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
Lo gostergesi. ig kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
Strateji Gelis. . o L
D.Bsk 10 83,3 anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi igin neler
3K yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Sosyal Bilimler gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
12 100
Ens. anlagilmaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Surekli Egitim gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
11 91,7
Merk. anlasilmaktadir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Terme MYO 12 100 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi
anlagiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Turizm Fakiiltesi 9 75 gostergeshl. .Iq. konFroI me.kve.m|zmalarm|n uygulanmaya bagladig,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Veterinerlik 9 75 gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya bagsladigl,
Fakltesi ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Vezirkapri MYO 7 58,3 gosterges'l. .IgE kon'.crol me.lta?nlzmalarlnln uygulanmaya basladigl,
ancak gelistirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
Yabanci Diller YO 10 83,3 anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi igin neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun
Yapi isleri ve 11 917 gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig
Teknik D.Bgk. ! anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
M gostergesi. ig kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
Y, D
BialsT:;kOEU Spor 10 83,3 anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi igin neler
o yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun
Yesilyurt Demir gostergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladig,
7 58,3 [ .
Cel. MYO ancak gelistiriimesi gerektigi anlasiimaktadir.
ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun
gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
Ziraat Fakiiltesi 10 83,3 anlasiimaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi igin neler

yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
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Bilgi ve Iletisim - Giiclii Yonler

Personelin gorev ve sorumluluklar ile kendisinden neler beklendiginin yazili
olarak belirlenip personele bildirilmesi

Birimin is ve islemlerinin kaydi, siiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini
kapsayan belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sisteminin
olusturulmasi

Birimlerimizde elektronik ortamdakiler dahil gelen ve giden her tiirlii evrak ile
daire i¢i haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedildigi ve siniflandirildigi kapsamli
ve giincel bir kayit ve dosyalama sisteminin bulunmast

Personelin idare i¢inden ve idare disindan yapilacak ihbar ve sikayetlere yonelik

prosediirler hakkinda bilgi sahibi olmasi

Bilgi ve iletisim - Gelistirilmesi Gerekli Alanlar

Mevcut bilgi sistemlerinin belirlenmis hedeflerin izlenmesine ve bu dogrultuda
gergeklestirilen faaliyetler iizerinde etkin bir gozetim ve degerlendirme
yapilmasina imkan vermesi

Universitemizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne siklikla, ne zaman
hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan raporlarin kim tarafindan

kontrol edileceginin acik¢a belirlenmesi ve personele duyurulmasi

5. IZLEME

I¢ kontrol sistemi, idarelerin kars1 karsiya kaldig1 risklere ve degisikliklere siirekli

olarak uyum gostermesi gereken dinamik bir siiregtir. Bu nedenle, i¢ kontrol sisteminin;
degisen hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere gerektigi bicimde uyum gostermesini
saglamak amaciyla izlenmesi gerekir. Etkili ve verimli bir izlemenin temelinde idarenin
hedefleri ile ilgili, anlamli, risklere yonelik 6nemli kontrollerin degerlendirildigi izleme

prosediirlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi yatar.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin uygulanmasiyla ilgili birimlere gonderilen I¢

Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formu analizi agagidaki tablolarda gosterilmistir.
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IZLEME BILESENI TABLOSU

Birimler

izleme Puani

izleme Puan
Yiizdesi (%)

Agiklama

Adalet MYO

12,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede oldugunun géstergesi.
Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniz
idarede uygulanmadigi anlasilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmast igin
acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

Alagam MYO

62,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun géstergesi. ig
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlagiimaktadir.

Ali Fuat Baggil
Hukuk Fakultesi

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun goéstergesi. i¢
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlagiimaktadir.

Bafra MYO

37,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlagilmaktadir.
Ancak calismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi
gereklidir.

Bafra Turizm MYO

62,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigi, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlagiimaktadir.

Bilgi islem D.Bsk.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢c kontrol
mekanizmalarinin uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlagilmaktadir.
Ancak calismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi
gereklidir.

Carsamba Ticaret
Borsasi MYO

50

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlagiimaktadir.
Ancak calismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi
gereklidir.

DEHAM

62,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlagiimaktadir.

Devlet
Konservatuvari

100

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun gdstergesi.
ic kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi anlasiimaktadir.

Dis Hekimligi
Fakiltesi

62,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigi, ancak gelistiriimesi
gerektigi anlagiimaktadir.

Déner Sermaye Md.

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun gdstergesi.
ic kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi anlasiimaktadir.

Egitim Bilimleri Ens.

62,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl, ancak gelistiriimesi
gerektigi anlagiimaktadir.

Egitim Fakultesi

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun gostergesi. ig
kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak calismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gecilmesi
gereklidir.
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Fen Bilimleri Ens.

62,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlagiimaktadir.

Fen Edebiyat Fak.

37,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlagiimaktadir.
Ancak calismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi
gereklidir.

Guzel Sanatlar Ens.

25

ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede oldugunun géstergesi.
Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniz
idarede uygulanmadigi anlasilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin
acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

Glzel Sanatlar Fak.

25

ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede oldugunun géstergesi.
Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniz
idarede uygulanmadigi anlasilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin
acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

Genel Sekreterlik

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiksek seviyede oldugunun
gostergesi. i¢c kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi
anlasilmaktadir.

Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fak.

25

ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede oldugunun géstergesi.
Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniz
idarede uygulanmadigi anlagilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin
acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

Havza MYO

25

ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede oldugunun gdstergesi.
Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniz
idarede uygulanmadigi anlasilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin
acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

Hukuk Musavirligi

100

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun gdstergesi.
ic kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi anlasiimaktadir.

idari ve Mali il.
D.Bsk.

100

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun gdstergesi.
ic kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi anlasiimaktadir.

ilahiyat Fakiiltesi

25

ic kontrol sisteminin gelisiminin en diisiik seviyede oldugunun gdstergesi.
Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniz
idarede uygulanmadigi anlasilmaktadir. i¢c kontrol sisteminin kurulmasi igin
acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

iletisim Fakiltesi

25

ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede oldugunun géstergesi.
Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniz
idarede uygulanmadigi anlagilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin
acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

iktisadi ve idari
Bil.Fak.

37,5

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun gdstergesi. i¢
kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak calismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi
gereklidir.

Kavak MYO

12,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede oldugunun géstergesi.
Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniz
idarede uygulanmadigi anlasilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin
acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

Kuttphane Dok.
Daire Bgsk.

100

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun gdstergesi.
ic kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi anlasiimaktadir.

Mimarlik Fak.

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede oldugunun gdstergesi.
Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniz
idarede uygulanmadigi anlasilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin
acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.
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Miihendislik
Fakiltesi

ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede oldugunun géstergesi.
Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniiz
idarede uygulanmadigi anlasilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin
acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

Ogrenci isleri Daire
Bsk.

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulanmasi igin ¢alismalara baslandigi anlasiimaktadir.
Ancak calismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi
gereklidir.

Personel Daire Bsk.

25

ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede oldugunun géstergesi.
Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniz
idarede uygulanmadigi anlasilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin
acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

Saghk Kaltur ve
Spor D.Bgk.

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun goéstergesi. i¢
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigi, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlagiimaktadir.

Saglik Bilimleri Ens.

62,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlagiimaktadir.

Saglik Bilimleri Fak.

12,5

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede oldugunun géstergesi.
Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniz
idarede uygulanmadigi anlagilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi icin
acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

Saglik Hizmetleri
MYO

ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede oldugunun géstergesi.
Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniz
idarede uygulanmadigi anlasilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmast igin
acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

Saglik Uyg. ve
Arastirma Mrk.

100

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun gdstergesi.
i¢c kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi anlasiimaktadir.

Samsun MYO

75

i i¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun gostergesi. i¢
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlagiimaktadir.

Sivil Havacilik YO

37,5

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlagilmaktadir.
Ancak calismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi
gereklidir.

Strateji Gelis. D.Bgk.

100

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun gdstergesi.
i kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi anlasiimaktadir.

Sosyal Bilimler Ens.

62,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun géstergesi. ig
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlagiimaktadir.

Sirekli Egitim
Merk.

87,5

i¢c kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol mekanizmalarinin  uygulamasinin  yerlestigi anlasiimaktadir.
Uygulamanin biraz daha gelistiriimesi icin neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Terme MYO

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun géstergesi.
ic kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi anlasiimaktadir.

Turizm Fakdltesi

62,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun gostergesi. i¢
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlasiimaktadir.

24



Veterinerlik
Fakultesi

37,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlagiimaktadir.
Ancak calismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gecilmesi
gereklidir.

Vezirkdpri MYO

25

ic kontrol sisteminin gelisiminin en disiik seviyede oldugunun géstergesi.
Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin heniz
idarede uygulanmadigi anlasilmaktadir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin
acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

Yabanci Diller YO

75

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl, ancak gelistiriimesi
gerektigi anlagiimaktadir.

Yapi isleri ve Teknik
D.Bsk.

100

ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun géstergesi.
ic kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandigi anlasilmaktadir.

Yasar Dogu Spor Bil.
Fak.

62,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlagiimaktadir.

Yesilyurt Demir Cel.
MYO

50

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu, i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulanmasi igin galismalara baslandigi anlagilmaktadir.
Ancak calismalarin artarak devam etmesi ve uygulamaya gegilmesi
gereklidir.

Ziraat Fakiiltesi

62,5

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun géstergesi. i¢
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigl, ancak gelistirilmesi
gerektigi anlagiimaktadir.

Izleme - Gelistirilmesi Gerekli Alanlar

e Birimlerimizde i¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip islemedigi konusunda

yoneticilere geri bildirimde bulunmaya olanak saglayacak toplantilar diizenlenmesi

e Birim ydnetici ve ¢alisanlariyla I¢ Denetim Birimi arasinda isbirliginin saglanmasi

e ¢ Kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken dnlemlerin belirlenip

uygulanmasinin saglanmasi

e ¢ denetim raporlarma istinaden alinmasi gereken &nlemlere iliskin hazirlanan

eylem planlarinin izlenmesi

I11. DIGER BILGILER

1. i¢ Denetim Sonuclar

Eylem planinin hazirlanmasinda ve i¢ kontrol degerlendirme soru formu hazirlanmasi

asamasinda i¢ denetim raporlarindan faydalanilmistir.
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2. Dis Denetim Sonuclari

Sayistay Baskanliginin 2016 yili Denetim Raporunda akademik tesvik Odenegine
iliskin 6demelerde i¢ kontrol faaliyetlerinde eksiklikler oldugu tespit edilmistir.

Akademik tegvik Odenegi ile ulasilmak istenen amaci gergeklestirmek, ddemelerin
gerceklesmesinde suiistimalleri 6nlemek ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimin1 saglamak iizere; denetim raporunda bahsedilen hususlar da g6z Oniinde
bulundurularak akademik tesvik Odemeleri i¢in siire¢ tanimlamalarinin yapilmast ve
uygulanmasinin saglanmasi gerekmektedir.

3. Diger Bilgi Kaynaklar:

a. On Mali Kontrole iliskin Veriler

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 58. maddesi ile 5436 sayili
Kanunun 6. maddesinde * On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi
sirasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar”

seklinde tanimlanmistir.

Baskanligimizca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler; tiir, tutar ve konu itibari
ile 04/03/2011 tarihinde iist yonetici (Rektor) tarafindan imzalanarak yiiriirliige konulan

“Ondokuz Mayis Universitesi On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde

yiriitiilmektedir.
2016 Yili On Mali Kontrole iliskin Veriler
UYGUN GORUS | UYGUN GORUS
ISLEM ADI VERILEN iSLEM | VERILMEYEN TOPLAM
SAYISI iSLEM SAYISI
Tahakkuk Evraki ve S6zlesme Tasarilari 11 2 13
So6zlesmeli Personel Sayisi ve Sozlesmeleri 101 - 101
Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminati 1 - 1
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V. IC KONTROL SiSTEMININ GELIiSIMi

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasma yonelik ¢alismalara 2008
yilinda baslanmis olup bugiine kadar ki siirecte belli bir asama kaydedilmis olmakla birlikte
02.12.2013 tarihinde Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii (BUMKO) tarafindan “Kamu
Ic Kontrol Standartlarina Uyum” genelgesi yaymlanmasiyla Universitemiz i¢ kontrol

sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara yeniden baslanmistir.

Bu kapsamda Oncelikli olarak tiim yonetici ve personelin isi sahiplenmesi amaciyla

{iniversitemiz Rektorii tarafindan Irade Beyan1 yaymlanmistir.

Eylem Plan1 hazirlanmasi amaciyla olusturulan calisma grubu diizenli olarak
gergeklestirdigi toplantilarda, tiniversitemizin dnceki donem hazirlanan eylem planini gézden
gecirmis ve i¢ kontrol sistemine iligkin i¢ denetim raporlar1 da dikkate alinarak mevecut durum

degerlendirmesi yapmustir.

Calisma grubu tarafindan tiim yonetici ve personelinin i¢ kontrol sistemi ¢alismalari
hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla bir egitim verilmesine karar alinmis olup buna istinaden
iiniversitemizde Sayistay Denetgileri tarafindan “I¢ Kontrol Sistemi ve Kurumsal Risk

Yonetimi” egitimi verilerek egitim alan personele katilim belgesi verilmistir.

Yapilan toplantilarda alinan kararlar ve bu siiregte gelinen noktada i¢ kontrol
sisteminin gelistirilmesi ve buna yonelik yapilacak c¢aligmalarin kurum diizeyine yayilmasi,
caligmalara tiim personelin dahil edilebilmesi, yapilacak c¢alismalarin kagit iizerinde
kalmamasi, raporlamanin ve izlemenin {ist yonetim tarafindan saglikli bir sekilde takip
edilmesine imkan saglamasi amaciyla bir otomasyon sistemi kurulmasi karar1 alinmis ve st
yonetici oluru ile Kamu I¢ Kontrol Otomasyon Sistemini (KIOS) de kapsayan bir danigmanlik

hizmeti satin alinmistir.

e Her birimden ikiser personelden olusan “I¢ Kontrol Birim Sorumlulart”
belirlenmistir.

e 27-30 Mayis 2014 tarihleri arasinda i¢ kontrol birim sorumlusu personele,
danismanlik hizmeti kapsaminda ilgili firma tarafindan “I¢ Kontrol Sistemi
Olusturma” ve Kamu I¢ Kontrol Otomasyon Sistemi (KiOS) kullanimu ile is akis
semasi hazirlama egitimi verilerek egitim alan kurum personeline katilim belgesi

verilmistir.
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I¢c Denetgilerimizin danmismanliginda gerceklestirilen calisma grubu toplantisinda
iiniversitemizin ana faaliyetlerine iligskin ana siiregleri belirlenmistir.

Akademik ve idari birim yoneticilerinin katilmiyla yapilan c¢alisma ile
liniversitemizin siire¢ ve alt siirecleri belirlenmistir.

Mevcut is akis semalarin giincellenmesi ya da is akis semalar1 olmayan alt
stireglerin is akis semalarinin hazirlamasi amaciyla akademik ve idari birimlerden
calisma ekipleri olusturuldu. Bu ekipler tarafindan alt siiregler iizerinde is akis
semalar1 hazirlandi.

Ekim ay1 igerisinde i¢ kontrol birim sorumlular tarafindan birim ve personel gorev
tanimlamalar1 yapildi.

09.12.2014 tarihinde ilgili danigmanlik firmasi tarafindan (niversitemiz st
yonetiminin de katildig1 “I¢ Kontrol Sistemi Risk Degerlendirmesi” egitimi verildi.
2015 yili igerisinde Tlniversitemiz birimlerinin katilimiyla is akis siiregleri
belirlenmis ve web sayfamizda yaymlanmistir.

2016 yili igerisinde KIOS iizerinden birimlere ait bilgi girisleri yapilmaya devam

edilmistir.

V.SONUC VE ONERILER

1. GUCLU YONLER

Birimlerde Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin bilinmesi

Kamu gorevlilerine iliskin etik davranis ilkeleri ve etik davranig ilkelerine
uyulmamasi durumunda karsilasilabilecek yaptirimlarin bilinmesi

Birimlerdeki tiim is ve islemler ile ilgili ¢iktilara personelin ve yetkili mercilerin
erisimi

Birimlerde personelin ile hizmet alanlarin 6neri ve sorunlarini bildirebilecekleri
uygun mekanizmalarin bulunmasi ve etkin kullanimi

Birimlerin ile birimdeki her diizeydeki yonetici ve c¢alisanlarin gérev tanimlarinin
belirlenerek personele bildirilmesi

Birimlerin organizasyon semalarinin hesap vermeye uygun raporlama kanallarini

gostermesi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Birim ve alt birimlerin gérevlerinin tiniversitemiz misyonuyla uyumlu olmasi

Birim yoneticilerinin verilen gorevleri izlemesine yonelik uygun mekanizmalarin
bulunmasi

Birimlerimizin is akis siire¢lerini olusturmasi ile is akis siireglerindeki imza ve onay
mercilerini belirlemis olmasi

Universitemiz birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag ve hedeflerle uyumunun saglanmasi

Birimlerimizde faaliyet veya mali karar ve islemlerin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuc¢landirilma asamalarin belirlenmesi

Personelin gorev ve sorumluluklari ile kendisinden neler beklendiginin yazili olarak
belirlenip personele bildirilmesi

Birimin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini kapsayan
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sisteminin olusturulmasi
Birimlerimizde elektronik ortamdakiler dahil gelen ve giden her tiirlii evrak ile
daire i¢i haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedildigi ve simiflandirildigi kapsaml
ve giincel bir kayit ve dosyalama sisteminin bulunmast

Personelin idare i¢inden ve idare disindan yapilacak ihbar ve sikayetlere yonelik

prosediirler hakkinda bilgi sahibi olmasi

2. IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

Birimlerimizdeki yonetici ile personele i¢ kontrol sistemi ve isleyisi ile ilgili
farkindalik ve sahiplenilmesini artirmaya yonelik ¢alismalar yiirtitiilmesi
Birimlerimizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili siire ve yontem
konusunda kamu hizmet standartlarmin gelistirilmesi ve web sayfalarinda
yayinlanmasinin saglanmasi

Birim ve alt birimlerin goérev tanimlarina yonelik diizenlemeler (yonerge, genelge,
onay vb.) yapilmasi

Universitemizdeki hassas gorevlerin belitlenmesi igin gerekli calismalarin
yapilmasi

Birimlerimizde her gorev icin gerekli egitim ihtiyacinin belirlenmesi, ihtiyaci
giderecek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve ilgili birime bildirilmesi

Egitim, odillendirme, cezalandirma ve birim ¢alisanlarinin performans: vb. insan

kaynaklar1 yonetimine iligkin kurumsal diizenlemelerin yapilmasi
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7. Yetki devrine yonelik birimlerdeki farkindaligin artirilmasina yonelik diizenleme ve
egitimlerin yapilmasi

8. Birimlerimiz tarafindan gorev alanlar1 g¢ergevesinde tniversitemizin hedeflerine
uygun 6zellikli hedefler belirlenmesinin saglanmasi

9. Kurumumuzda risk degerlendirmesi ¢alismalarinin tamamlanabilmesi i¢in mevzuat
diizenlemeleri beklenmektedir. (i¢ kontrol bilesenlerinden risk degerlendirme ile
Kamu I¢ Kontrol Rehberindeki risk yonetimi bileseninin netlik kazanmasr)

10. Birimlerimizde faaliyet veya mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii gérevlerinin farkli kigilere verilmesinin saglanmasi.

11. Birimlerimizde personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 6nlem alinmast.

12. Gorevden ayrilan personelin yiiriittiigii i ve islemlerin durumuna iliskin devir-
teslim raporunun gilincellenerek birimlerin kullaniminin saglanmasi.

13. Mevcut bilgi sistemlerinin belirlenmis hedeflerin izlenmesine ve bu dogrultuda
gerceklestirilen faaliyetler lizerinde etkin bir gézetim ve degerlendirme yapilmasina
imkan vermesi

14. Universitemizde hangi raporlarm, kim tarafindan, ne siklikla, ne zaman
hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan raporlarin kim tarafindan
kontrol edileceginin acik¢a belirlenmesi ve personele duyurulmasi

15. Birimlerimizde i¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip islemedigi konusunda
yoneticilere geri bildirimde bulunmaya olanak saglayacak toplantilar diizenlenmesi

16. Birim ydnetici ve calisanlariyla I¢ Denetim Birimi arasinda isbirliginin saglanmasi

17. I¢ Kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken onlemlerin belirlenip
uygulanmasinin saglanmasi

18. I¢ denetim raporlarma istinaden almmasi gereken Onlemlere iliskin hazirlanan

eylem planlarinin izlenmesi

3. EYLEM ICIN ONERILER

e Hazirlanacak 2017-2018 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda

iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili eylemlerin belirlenmesi
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Hazirlanacak 2017-2018 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda giiclii
yonlerimiz ile ilgili alanlarda siirekliligi devam ettirilebilmeye ve verimliligi artirmaya
yonelik eylemler belirlenmesi

Kamu I¢ Kontrol Otomasyon Sisteminin (KIOS) birimlerce etkin ve verimli
kullanilmasi, ilgili personel tarafindan siirekli giincel tutulmast ve birim
yoneticilerince sahiplenilmesinin saglanmasi

OMU Kalite Komisyonunun kalite kiiltiiriinii yayginlastirma gorevi kapsaminda, ic

kontrol sisteminin gelistirilmesi ve etkinligini saglanmasinda katkida bulunmasi.

31



L4GquL
16051
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Kamu personeli performans degerlendirme sistemi olusturulmasina yénelik olarak kamu
idarelerinin tiimtinde gegerli olacak ortak ilke, usul ve esaslar belirlenmesi konusunda Bagkanhgmmz
tarafindan galigmalar yiiriitiilmekte olup, bu ¢alismalarin sonuglanmasi ve kamuoyuna duyurulmasma
miiteakip yeniden diizenlenerek Bagkanligimiza intikal ettirilmesi halinde, "Ondokuz Mayis Universitesi
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E-posta: info@dpb.gov.tr  Elektronik Ag: http://www.dpb.gov.tr/
5070 sayili Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elcktronik imza il tiretilmistr.
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Madde 122 — (Degisik: 13/2/2011-6111/110 md.)

Gorevli olduklan kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gére basarili gorev yapmak suretiyle; kamu
kaynaginda ¢nemli olgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararmin olusmasinin onlenmesinde ve Onlenemez kamu
zararlarinin 6nemli Olgiide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artinlmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltiimesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar tespit edilen
memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir. (Ek
ciimle: 22/5/2012-6318/44 md.) Tiirk Silahli Kuvvetlerinde (Jandarma Genel Komutanlig ve Sahil Giivenlik Komutanlifis
harig) gérevli Devlet memurlari igin Milli Savunma Bakant bu yetkisini devredebilir. Ug defa bagar belgesi alanlara iistiin
bagari belgesi verilir.

Ustiin basart belgesi verilenlere, merkezde bagh veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun gériilmesi
hilinde en yiiksek Devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) % 200’tine kadar 6diil verilebilir.

Bu maddeye gtre bir mali yil iginde 6dullendirileceklerin sayisi, kurumun yilbagindaki dolu kadro meveudunun binde
onundan, Giimritk Mustesarhigi, Milli Egitim Bakanhgi ve Emniyet Genel Midiirligu kadrolan igin binde yirmisinden fazla
olamaz. Y1l i¢inde odiillendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yihin Ocak ayi sonuna kadar Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluglan yiriitmekte olduklari hizmetlerin 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurarak memurlarinin
bagari, verimlilik ve gayretlerini 6lgmek tzere, Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisi alinmak kaydiyla. degerlendirme
olgiitleri belirleyebilir.

(1) Bu madde bashgt “Takdirname:” iken, 13/2/2011 taribdi ve 6111 sayilt Kanunun 110 uncu maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmistir.



7_KALEM KIRTASIYE MALZEME DAGITIM LiSTESI (2016 YILI)

Ek -6

P.Posget Plastik Zarf Zarf Zarf Zarf Atasg
Dosya Telli dosya A3 Kigiik A5 A4
x| & «| & st d 1 wl &1 %l § . 2 el 8
- @ = Iy = ol = [ T [ = [ b =4 [ =
FAKULTELER 2| 3 2| S 2| 3 2| 3 | 2 v 3 2 2
ALI FUAD B.HUKUK FAK 5 ! 1500 | 1500 10 10
EGITIM FAK. 100 | 50 | 10 | 10 | 5000 | 3000 | 5000 | 3000 5000 | 3000 | 500 | 300
FEN EDEBIYAT FAK. 25 | 25 | 6 | 6 | 3500 2500 | 5000 | 3000 | 5000 3000 | 5000 | 3000 | 100 | 100
GUZEL SANATLAR FAK. 10 | 10 | 10 | 10 | 1000 | 800 | 1000 500 500 | 300 | 1000 | 500 | 25 | 25
HAVACILIK ve UZ.B.FAK 10 | 10 6 | 6 | 250 | 250 | 500 | 300 | 500 | 300 | 500 250 | 10 10
IKTISADI ve ID.BIL FAK. 10 | 10 250 | 250 1000 | 750
ILAHIYAT FAK. f
ILETISIM FAKULTESI 25 25 5 l § | 2000 [ 1500 | 200 | 200 | 200 | 200 500 | 500
MIMARLIK FAKULTESI 2 | 3
MUHENDISLIK FAK. 10 | 10 | 4 | 4 | 1500 | 1000 | 2000 | 1500 | 1500 | 1000 | 1500 | 1000 | 150 | 150
TIP FAKULTESI 100 | 70 2000 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1000 | 1000 | 750 | 8o 80
TURIZM FAKULTESI 10 | 10 1 1_| 1000 | 500 | 1000 500 | 1000] 500 | 1000 | 750 | 20 20
VETERINER FAK. 20 | 20 5 5 | 100 | 100 | 500 | 300 | 200 [ 200 | 600 | 500 | s0 50
YASAR DOGU SBF 100 | 70 | 12 | 42 | 2000 | 1000 | 2000 | 1500 | 2000 | 1500 | 3000 | 2000 | 150 | 100
ZIRAAT FAK. 200 | 70 | 30 | 30 1000 | 1000 | 500 | 500 | 5000 | 3000 | 100 | 75
ADALET MYO 10 | 10 2 | 2 | 1000 | s00 10 10
ALACAM MYO 25 | 15 | 10 | 6 | 300 | 250 | 500 | 300 | 500 | 300 | 500 | 250 50 30
BAFRA MYO 20 | 15 | 4 4 : 3000 | 2000 [ 10 10
CARSAMBA MYO 4 4 1000 | 1000 500 | 250
HAVZA MYO 100 | 100 | 100 | 100 | 500 | 250
KAVAK MYO 5 5
SAGLIK HIZ. MYO 5 5 1 1 | 500 | 500 | 500 | 400 5000 | 3000 | 20 20
SAMSUN MYO X
SAMSUN SAGLIK YO 10 | 10 ] 2 2 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 25 25
SIVIL HAVACILIK YO 10 | 10 1000 | 500 | 2000 | 1000 1000 | 500 | 40 30
TERME MYO 2 4 4 300 | 300 20 20
TURIZM MYO 5 4 4 | 300 | 250 | 300 | 200 | 300 | 100 | 300 | 250 | s0 10
VEZIRKOPRU MYO 20 | 15 | 4 4 | 500 | 250 | 200 | 200 | 300 | 200 | 300 | 250 | s0 30
YABANCI DILLER YO 200 | 200 | 200 | 200 [ 200 | 200 | 200 | 200
YESILYURT D.C.MYO 300 | 300 | 100 | 100
19 MAYIS DEVLET K. 3 | 3 4 4 | 200 | 200 | 200 | 200 ] 200 | 200 | 200 | 200 | 3 3
EGITIM BILIMLERI E. 200 | 200 100 | 100
FEN BILIMLERI E. 1000 | 700 500 | 500
GUZEL SANATLARE.
SAGLIK BILIMLERI E. 30 | 30 | 20 | 15 | 500 | 500 | 600 | 500 | 500 | 500 | 600 | 500 | 5 5
SOSYAL BILIMLER E. 1 1 2 2 | 100 | 100 | 500 | 500 | 300 | 300 | 300 | 250 | 4 4
EVRE SORUNLARI MRK 2 2 1 1 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 10 10
COCUK EGITIMI UYG MR 4 4 2 2 200 | 200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 2 2
DENEY HAY.ART.MRK. 22 | 10 3 3 | 300 | 250 | 300 | 200 300 | 250 | 25 15
GELISIMSEL EGT.UYG.M 10 10 2 2 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 200 | 200 2 2
ILERI TEKNOLOJI MRK. 10 5 2 2 | 1000 | 250 ] 1000 | 300 | 1000| 500 | 1000 | 500 | 20 10
ORNITOLOJI ARS M. 1 1 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1 1
SUREKLI ESITIM MRK. 15 | 10 2 2 10 5
TARIMSAL UYGULAMA MR | 1 1 1 1 5 5
TURKCE OGRETIMI MRK 5 5 2 2 300 | 250 | 300 | 300 | 300 | 200 | 300 | 250 10 10
ULUSLAR ARASI |L|$K4 50 50 8 8 200 200 300 300 200 200 500 500 25 25
UZAYTEM 50 | 20 | 20 | 10 | 100 | 100 | 300 | 200 | 200 | 200 | 400 | 250 | 50 20
YARATICI YAZARLIK 5 1 200 | 200 | 200 200 200 5
KUTUPHANE D.BSK. 5 5 2 2 | 2000 | 500 | 300 | 300 | 200 | 200 | s00 | 500 | 10 10
BILGI ISLEM D:BSK.
STRATEJI DAIRE BSK.
PERSONEL D:BSK. 5 5 g 2 | 500 | 500 | 1000 | 1000 | 500 | 500 | 500 | 500
YAPI ISLERI T.D.BSK 2 2 20 | 15 300 | 300 ] 300 | 300 | 500 | 500 | 3 3
ORMAN VE CEVRE 10 | 10 | 10 | 10 | 300 | 250 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 250 | 100 | s0
OGRENCI ISL.D.BSK. 50 | 30 | 10 | 10 ! 10 10
HUKUK MUSAVIRLIGI a | s 2 2 ' 500 | 500 | 500 | 500 P 2
GENEL SEKRETERLIK
TOPLAM ISTEKLER _ 1016] 679) 242 217| 30100f 19850] 32600] 23300]20200f 14500 43400| 28800 1772| 1297

%., :
uran SEYBAN

Sube Midiirii
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8 KALEM KIRTASIYE MALZEME DAGITIM LISTESI (2016 YILI

Roller Tikenmez Kurgun Yazi Yazi Yarim Kapak Klasoér Klasér
Imza Kalemi| Kalem Kalem Kagidi A4 | Kagidi A3 |Karton Dosya Dar Genig
[ c [ e [ 3
x % x % x %’ x % x| T x| T x E’ 3 E
FAKULTELER gl 21 $15] 882 22 1 8§l 3 81 2] 8 81 % 5
ALl FUAD B.HUKUK FAK 50 | 40 | 100 | 100 250 | 100 | 100
EGITIM FAK. 1000 | 200 | 1000 | 400 1500 | 1000 1500 | 1000
FEN EDEBIYAT FAK. 500 | 150 | 400 | 200] 100 | 50 | 3000 [1500] 10 | 10 | 2500 | 1000 300 | 300 400 | 300
GUZEL SANATLAR FAK. 300 | 30 ] 300 {100f 10 | 10 ] 250 | 200 ] 50 | 10 | 100 | 100 | 500 | 200 | 500 | 200
HAVACILIK ve UZ.B.FAK 100 | 50 | 100 | 50 ] 10 | 10 50 50 3 50 50 | 500 [ 200 | 400 | 100
IKTiSADI ve ID.BIL.FAK. 20 | 20 | 250 | 250
ILAHIYAT FAK. X 300 | 300 |
ILETISIM FAKULTESI 100 | 50 | 50 | 50 200 | 200 5 15 | 15 | 15 | 15
MIMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK FAK. 500 | 150 | 1500 | 400] 50 | 50 ] 3000 | 1500 30 | 20 ]| 1000 | 750 | 50 | 50 | 100 | 100
TIP FAKULTESI 96 70 | 200 | 200f 30 30 | 2500 | 1500) 30 20 500 | 400
TURIZM FAKULTESI 20 20 | 100 | 50 | 10 10 50 50 | 20 | 10 200 | 150 | 100 | 100 | 100 | 100
VETERINER FAK. 100 | 50 | 500 | 150] 10 | 10 50 50 1 800 | 500 | 50 | 50 | 50 | 50
YASAR DOGU SBF 150 | 80 | 750 [ 300] 15 | 15 | 500 | 500 ] 50 | 20 | 3000 | 1500 150 | 150 | 150 | 150
ZIRAAT FAK. 200 | 100} 500 | 400| 20 | 20 | 2000 | 1000 200 | 200
ADALET MYO 50 | 20 | 50 | 50 150 | 150 100 | 100 ] 20 | 20 | 30 | 30
ALACAM MYQ 25 | 25| 50 | 50] 4 4 250 | 200 | 20 | 10 | 500 | 300 ) 50 | 50 | 50 | 50
BAFRA MYO 20 | 20| 20 | 20| 10 | 10 50 50
CARSAMBA MYO 30 | 30| 20 | 20 100 | 100 10 | 10 ] 10 | 10
HAVZA MYO 100 | 50 | 100 | 50 | 100 | 20 | 300 | 200 150 | 150
KAVAK MYO 100 | 50 20 20
SAGLIK Hiz. MYO 100 | 50 | 100 | 50 500 | 400 ] 10 | 10 ] 1000 | 500 | 50 | 50 | 50 | 50
SAMSUN MYO X X
SAMSUN SAGLIK YO 100 | 50 | 100 | 50 ) 5 5 500 | 400 100 | 100 ] 20 | 20 | 20 | 20
SIVIL HAVACILIK YO 50 | 40 | 100 | 50| 8 8 200 | 200 150 | 100 | 150 | 100
TERME MYO 60 | 50 50 50
TURIZIM MYO 100 | 10 | 200 | 20 | 20 5 100 | 50 | 20 5 200 | 50 | 100 | 50 | 100 | 50
VEZIRKOPRU MYQ 200 | 50 | 300 [ 100] 8 8 350 | 250 ] 5 5 200 | 150 ] 50 | 50 | 50 | 50
YABANCI DILLER YO 24 | 24 50 50
YESILYURT D.C.MYO X 75 75
19 MAYIS DEVLET K. 30 [ 30| 60 | 40 10 | 10 20 20 50 50 | 50 | 50 ] 50 | 50
EGITIM BILIMLERI E. 10 | 10 500 | 500 100 | 100
FEN BILIMLERI E. 24 | 24| 36 | 3] 2 2 100 | 100 500 | 400 | 60 | 60 | 24 | 24
GUZEL SANATLAR E.
SAGLIK BILIMLERI E. 30 | 30| 12 | 12] 4 4 120 | 120 120 | 120 | 40 | 40 | 30 | 30
SOSYAL BILIMLER E. 20 | 20] 30 | 30] 5 5 20 20 500 | 500 | 150 | 100 | 400 | 300
CEVRE SORUNLAR! MRK 25 | 25| 50 | 30] 2 2 25 20 1 20 20 | 10 | 10 | 10 | 10
COCUK EGITIMI UYG MR 12 | 12 ] 12 | 12 1 1 12 12 1 25 25 4 4 4 4
DENEY HAY.ARS.MRK. 30 { 20| 30 | 30| 30 5 25 25 100 | 100 | 30 | 30 | 40 | 40
GELISIMSEL EGT.UYG.M 50 | 20 | 150 | 70 | 50 | 10 ] 200 | 150 ] 45 | 10 75 75 | 100 | 100 | 100 | 100
ILERI TEKNOLOJI MRK. 50 | 20 ] 50 [ 30 20 5 35 35 5 5 10 10 | 20 | 20 ] 20 | 20
ORNITOLOJI ARS M. X 5 5
SUREKLI EGITIM MRK. 10 10 ] 10 | 10 3 3 10 | 10 | 50 | 50
TARIMSAL UYGULAMAMR| 10 10 | 50 | 20 50 50 50 50 | 50 | 30 | 50 | 30
TURKCE OGRETIMI MRK 10 10 | 30 | 30] 50 | 20 80 80 | 10 | 10 50 50 5 5 | 10| 10
ULUSLAR ARASI ILISK. 60 | 30 ] 50 | 50| 50 [ 10 | 150 | 150 100 | 100 ] 100 | 50 | 100 | 100
UZAYTEM 100 | 50 | 100 | 50 ] 10 5 150 | 100 | 5 5 200 | 100 | 150 | 100
YARATICI YAZARLIK 25 150 4 200 [ 100] & 5 25 25 | 25 25
KUTUPHANE D.BSK. 50 | 40 | 250 | 100] 15 | 10 ]| 250 | 200 50 50 | 100 | 100 | 200 | 100
BILGI ISLEM D:BSK. 50 | 20 ] 10 | 10 10 10
STRATEJI DAIRE BSK. 300
PERSONEL D:BSK. 40 | 30 ] 40 | 40| 4 4 100 | 100 | 10 | 10 | 100 | 100 | 200 | 200 | 200 | 200
YAPI ISLERI T.D.BSK 100 | 50 | 150 | 100 50 | 150 ] 5 5 250 | 200 | 250 | 200
ORMAN VE CEVRE 200 | 30 ] 500 | 50 | 10 5 200 | 100 ] 50 | 10 | 500 | 200 | 150 | 100 ] 150 | 100
OGRENCI ISL.D.BSK. 50 | 30 | 250 [ 100] 10 10 | 200 [ 200 2
HUKUK MUSAVIRLIGI 50 | 30 | 30 | 30 200 | 100 | 1 1 100 | 100
GENEL SEKRETERLIK 500
TOPLAM ISTEKLER 5101 |2000 |8590 [3740]710 |396 |18557 |12702]394 ]183 ]14825 |9425 }3669 |2624 |4638 |3343

n‘ﬁ‘?% “Yilmaz OZTURK
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8 KALEM KIRTASIYE MALZEME DAGITIM LISTESI (2016 YILI)

Igne Zimba Tell | Zimba Teli| Sentetik Selefon Daksil Tel zimba | Delgi zmba
No:24/6 No 10/5 Yapistirici Bant Makinesi Makinesi
=< é = é - § = é = é E 3 é K §
FAKULTELER Bl 8|3 S8 s|B|s|8|/85| 8| 5] 5| B
ALl FUAD B.HUKUK FAK 10 10 | 10 20 20 | 20 | 20 50 30
EGITIM FAK. | 500 | 100 50/ 20| 50/ 20
FEN EDEBIYAT FAK. 80 40 | 100 | 60 | 50 250 | 150 | 200, 100 | 100 | 50 300 20| 25| 20
GUZEL SANATLAR FAK. 25 15 15 | 10 | 15 10 | 10 10! 10 | 10 10 10 10] 10| 10
HAVACILIK ve UZ.B.FAK 20 15 5 5 150 | 75 1 20| 20 | 30 20 10/ _10] 10| 10
IKTISADI ve ID.BIL.FAK. | 12 | 12 10, _10] 10/ 10
ILAHIYAT FAK. |
ILETISIM FAKULTESI | 10/ 10} 15| 10
MIMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK FAK. 5 5 100 | 70 | 100 200 | 100 | 300 200 | 20 20 200 201 10/ 10
TIP FAKULTESI 10 10 50 | 50 100 | 100 | 20 | 20 | 20 20 10, 10 5 5
TURIZM FAKULTESI 20 10 10 | 10 | 10 50 | 50 ] 20| 20 | 20 20 200 10} 20/ 10
VETERINER FAK. 20 10 | 100 | 50 | 5 100 | 75 5 5 50 30 10 10| 10| 10
YASAR DOGU SBF 50 30 | 150 | 70 | 150 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 50 25| 15| 25| 15
ZIRAAT FAK. 100 { 30 ] 300 | 100 50 | 80 | 50| 50 | 50 50
ADALET MYO 10 10 10 | 10 | 10 20 | 20 J 10| 10 | 20 20 10 5] 10 5
ALACAM MYO 30 20 50 | 20 | 50 30 | 25 | 50| 30| 15 15 20 10l 20/ 10
BAFRA MYO 10 | 10 20 | 20 10 10} 10| 10
ARSAMBA MYO 20 | 20 10| 10
HAVZA MYO 20 20
KAVAK MYO 10 | 10 10 | 10
SAGLIK HIZ. MYO 100 | 50 | 100 10 | 10 10 10 10, 10 10] 10
SAMSUN MYO x| X
SAMSUN SAGLIK YO i 50 | 80 25 25 10/ 10} 10| 10
SIVIL HAVACILIK YO 15 | 10 30 | 30| 2 50 | 80 | 30 | 20 | 30 20 10 10] 15| 10
TERME MYQ 40
TURIZIM MYO 10 5 50 | 10 | 50 50 10 | 20| 10 | 20 5 10 51 10 5
VEZIRKOPRU MYO 50 20 | 150 | 30 | 50 30 25 | 50 | 30 50 20 15/ 10 20/ 10
YABANCI DILLER YO 10 10 5 5
YESILYURT D.C.MYQ
19 MAYIS DEVLET K. 3 3 5 5 5 30 | 25 10 10| 10 10 10 5 10 5
EGITIM BILIMLERI E. 5 5
FEN BILIMLERI E. 15 10
GUZEL SANATLARE.
SAGLIK BILIMLERI E. 5 5 50 | 30 | 50 25 | 25 | 25| 20 | 10 10 5 5 5 5
SOSYAL BILIMLERE. 2 2 5 | 5 5 5
EVRE SORUNLARI MRK 10 5 5 5 20 | 20 | 25| 10 ] 20 10 5 5 5 5
OCUK EGITIMI UYG MR 2 2 15 5 6 12 | 12 5 5 2 2 1 1
DENEY.HAY.ART.MERK. 10 5 15 | 10 | 15 15 15 6 6 3 3 3 3 1 1
GELISIMSEL EGT.UYG.M 5 5 30 | 30 | 20 100 | 75 | 50 | 30 | 40 30 10/ _10] 10| 10
ILERI TEKNOLOJI MRK 5 5 20 10 | 20 20 20 | 15 | 10 20 10 15 5 15 5
ORNITOLOJI ARS M. 1 1 2 2 2
SUREKLI EGITIM MRK. 5 5 10 | 10 | 10 5 5 2 2 2 2
TARIMSAL UYGULAMA MR 5 5 5 5 10 | 10 10 5 5 3 3
TURKCE OGRETIMI MRK 10 5 10 | 10 | 10 10 10 | 10 | 10 10 10 5 5 5
ULUSLAR ARASI ILISK. 10 5 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10| 10 | 10 10 10/ 10] 10 5
UZAYTEM 50 20 50 25 50 | 20 10 10 20 7 20 7
YARATICI YAZARLIK 10 20 20 5 10 10 10 10
KUTUPHANE D.BSK. 5 5 10 | 10 ] 5 100 | 75 | 20 | 20 | 10 10 5 5 5 5
BILGI ISLEM D:BSK.
STRATEJI DAIRE BSK.
PERSONEL D:BSK. 50 50 30 | 30 50 50 5 5 5 5
YAPI ISLERI T.D.BSK 1 1 3 3 50 | 50 1 1 50 30 10| 10} 10! 10
ORMAN VE CEVRE 100 | 10 10 | 10 | 100 50 | 25 | 20| 15 | 50 20 20 20 5
OGRENCI ISL.D.BSK. 50 | 30 | 20 50 | 80 ] 10 | 10 10 10 10 10 5
HUKUK MUSAVIRLIGI 1 1 2 2 2 50 50 2 2 10 10 5 5 5 5
GENEL SEKRETERLIK
TOPLAM ISTEKLER ' 645] 310] 2072 912] 0] 1942] 1482]1333] 883| 1030] 725| 470| 327| 445| 287
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Turan SEYBAN
Sube Miidiiri

\fYnmaz OZTURK

Idari ve Mali Igler Daire Bagkani
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Say1 : 45567009-934.01.01-E.459
Konu : Demirbas Malzeme Alimi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGINA

Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarinda kullanilmak iizere asagida cinsi ve miktari belirtilen demirbag
malzemelerin satin alinmasina ihtiyag vardir.

S6z konusu demirbas malzemelerin satin alinmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

[e-tmzahdur |
Turan SEYBAN
Sube Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.
01/03/2016

e-tmzahdir

Irfan KARAGOL
Daire Bagkan Yardimcisi

OLUR
01/03/2016

l e-imzalidir

Yilmaz OZTURK
Daire Baskam

Malzemenin Ad: Miktar

1-Masa Ustii Bilgisayar 60 Adet
2-Masa LCD Ekran 60 Adet

3-Cok Fonksiyonlu Yazici 20 Adet
4-Projeksiyon Cihazi 50 Adet
5-Calisma Koltugu 50 Adet
6-Misafir Koltugu 50 Adet
7-Misafir Sandalyesi 300 Adet
8-Laboratuar Koltugu 50 Adet
9-Seminer Sandalyesi Yazi Tablali 100 Adet
10-Okul Sirast (Ikili) 400 Takim

Adres: Ondokuz Mayis Universitesi Rektdrliik Binast idari Birimler
Telefon: 03623121919 Faks: 0362 457 60 37 Omer UYSAL Dahili -7159
Elektronik Ag: http://www.omu.edu.tr/

5070 sayih Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile iiretilmigtir.

Evrak teyidi https://ebyssorgu.omu.edu.tr adresinden CAEI1-9H21-8VM3 kodu ile yapilabilir.
/2
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES]

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Say1 : 15327320-934.01-E.549
Konu : DMO 'den Mobilya Alim.

REKTORLUK MAKAMINA

Universitemiz birimlerinin 2016 yili ihtiyaglarinda kullaniimak iizere ekte cinsi ve miktart belirtilen 6
kalem muhtelif mobilya malzemelerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
S6z konusu malzemelerin DMO 'den satin alinmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

;’W “““““““ w @
| e-imzahdur |
Prof.Dr. Talip KAHYAOGLU
Genel Sekreter
Uygun goriisle arz ederim.
10/03/2016

e-tmzalidar

Prof. Dr. Senol EREN
Rektor Yardimecisi

OLUR
14/03/2016

[ e-imzalidir |
Prof. Dr. Sevilhan MENNAN

Rektir V.
Ek: DMO Mobilya Listesi (6 Kalem)
Adres: Ondokuz May1s Universitesi Rektorliik Binasi Idari Birimler Alim ULUTAS Teknisyen
Telefon: 03623121919  Faks: 0362 457 60 37 Dahili:7161
Elektronik Ag: http://www.omu.edu.tr/ alim.ulutas@omu.cdu.tr

5070 sayili Elektronik imza Kanunu'na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile iretilmistir.
Evrak teyidi https://ebyssorgu.omu.edu.tr adresinden 7R05-E100-8RH3 kodu ile vapilabilir.
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg:

Sayr : 62719314-756.99-E.2550

Konu : 2016 Yili I¢in Taginmaz Bedel Tespit ve
" Takdir Komisyonu Kurulumu

REKTORLUK MAKAMINA

Universitemiz miilkiyetine ait taginmazlar ile Universitemize tahisli tasinmazlarm satisi, trampasy, arsa
veya kat karsili81 ingaat yaptirilmasi, kiraya verilmesi, On izin verilmesi ve lizerlerinde irtifak hakk:
kurulmast islemlerine iligkin bedel tespitlerinin yapﬂabﬂmem amactyla ““Ondokuz May1s Universitesi
Taginmazlarnin Idaresi Hakkindaki Yo6netmeligin® 18 inci maddesinin hitkmii uyarinca: asagida adi-soyadt
ve gorevi yazili personellerin 2016 yili i¢in “T&gmmaz Bedel Tespit ve Takdir Komisyonu’’nda

gorevlendirilmesi hususunu olur’larmniza arz ederim.

e-imzahdir
Dog.Dr. Talip KAHYAOGLU
Genel Sekreter
Uygun goriisle arz ederim.
29/12/2015
Prof. Dr. Senol EREN
Rektor Yardimeisi
OLUR
29/12/2015
Prof.Dr.Hiiseyin AKAN
Rektor
Senai OCAKTAN

_ Adres: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorlik Binasi Idari Birimler
Telefon: 03623121919 Faks: 036245760 37 senai.ocaktan@omu.edu.tr
Elektronik Ag: http://www.omu.edu.tr/ Dahili Tel : 7131

5070 sa)lh Elektromk Imza Kanunu'na u)gun olaral\ Giivenli Elektronik lmza ile urenimmnr

A A ATIET Ofree 3
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ONDOKUZ MAYI1S UNIVERSITESI

Komisyon Baskam : Dog¢.Dr. Osman KILIC
Uye : Dog.Dr. Faik Ahmet SESLI

Uye : Erdal TOPCU (Ingaat Mithendisi)

Uye : Nihan YUCEL (Mali Hizm Uzm.)

Uye : Mehmet KALEM (Sube Mudiirti)

Yedek Uyeler :

Komisyon Baskani : Prof.Dr. Sebahattin BEKTAS
Uye : Yrd.Dog.Dr. Fahri BIRINCI

Uye : Serkan KANBUR (Insaat Mithendisi)

Uye : Miunir KARAKAYA (V.HKI)

Uye : Senai OCAKTAN (Bilgisayar Isletment)

5070 sayib Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile tiretilmistir.
Evrak teyidi https://ebyssorgu.omu.edu.tr adresinden APIT-2BIL-8ZES kodu ile yapilabilir.



TAPUDA KAYITLI OLAN TASINMAZILAR FORMU

Ek -8

iLi: SAMSUN
TAKB CiltNo | & o i Meveut i I\/ll?aliyetBBszIi T
Swa | IS 4 cinmaz No iLCESI Mahallesi/Koyii | Ada No | Parsel No HEOSUIE pay Oram Cinsi Kullamm nme g =2 e v ks Agiklamalar
No | zemin Sayfa No m2 sekli 1z Bedeli
No Sira No Sekli  |Tarihi Emlak V.D. | Nedeni Tarihi
10
- 3751463
1 ATAKUM AKSU 118 4 986 | 1151920 | 1151920 | TARLA TESCIL | 27.08.2013
0
- 17.650,55
2 ATAKUM AKSU 121 2 998 | 541976 | 541976 | TARLA TESCIL | 27.08.2013
0
- 50.03L,31
3 ATAKUM AKSU 118 5 989 | 1563891 | 1563891 | TARLA TESCIL | 27.08.2013
1
4 ATAKUM AKSU 122 1 1004 | 670681 | 670681 | TARLA TESCiL | 27082013 | 2184210
AYTEPE
1
5 ATAKUM AKSU 122 4 1005 | 413505 | 344588 | TARLA TEsciL | 27082013 |—11:22219
AYTEPE
1
6 ATAKUM AKSU 122 5 1006 | 151995 | 151095 | TARLA TESCIL | 27.08.2013 4.950,02
AYTEPE
1
7 ATAKUM AKSU 140 2 1014 | 462115 | 38509 | TARLA TESCIL | 27.082013 | 1254143
AYTEPE
1
8 ATAKUM AKSU 140 3 1018 | 1203067 | 1103067 | TARLA TESCIL | 27.082013 |—32:923.63
AYTEPE
1
9 ATAKUM AKSU 140 4 1015 | 1336882 | 1336882 | TARLA TESCIL | 27.08.2013 |—43:538.30
AYTEPE
1
10 ATAKUM AKSU 146 1 1027 | 453828 | 453828 TARLA TESCIL | 27082013 |—24779.83
AYTEPE
1
11 ATAKUM A?(PSI'SE;JE 146 2 1028 | 4874068 | 487468 | TARLA TESCIL | 27082013 | 1287538




11

12 ATAKUM AKSU 146 3 1020 | 673690 | 673690 | TARLA TESCIL | 27082013 |—21:940.09
AYTEPE
0
13 ATAKUM AKSU 118 3 985 | 11.866,18 | 11.866,8 | TARLA TESCIL | 27082013 |—38:644.63
AYTEPE
0
14 ATAKUM AKSU 118 8 900 | 894424 | 894424 | TARLA TESCIL | 27082013 |—22:128.74
AYTEPE
0
- 20277.18
15 ATAKUM AKSU 118 9 991 | 622629 | 622629 | TARLA TESCIL | 27.08.2013
0
16 ATAKUM AKSU 118 10 992 | 504439 | 5.044,39 TARLA TESCIL | 27.08.2013 |—16:428.08
AYTEPE
)
17 ATAKUM AKSU 143 1 1019 | 11.00681 | 110981 | TARLA TESCIL | 27.08.2013 |—36:139.03
AYTEPE
1
18 ATAKUM AKSU 145 5 1022 | 465076 | 465076 TARLA TESCIL | 27.08.2013 15.146,14
AYTEPE
1
19 ATAKUM AKSU 145 1 1026 | 667489 | 6.674,89 TARLA TESCIL | 27082013 |—21738.13
AYTEPE
1
20 ATAKUM AKSU 145 2 1025 | 6.940,19 | 6.940,19 TARLA TESCIL | 27082013 |—22:602.14
AYTEPE
1
21 ATAKUM AKSU 145 3 1024 | 1125575 | 1125575 | TARLA TeEsciL | 27.08.2013 36.656,65
AYTEPE
1
22 ATAKUM AKSU 148 1 1031 | 432045 | 432045 TARLA TeEsciL | 27.08.2013 14.099,73
AYTEPE
1
23 ATAKUM AKSU 147 1 1030 | 7.62050 | 7.629,50 TARLA TeESCiL | 27.08.2013 24.847,03
AYTEPE
1 @
24 ATAKUM AKSFUL/I(ULA 151 5 5 318829 | 3.188.29 TARLA & 16.06.2014 10.383,24

R
o
&




11

25 ATAKUM AKSU 118 906 | 550184 | 550184 | TARLA TESCIL | 27082013 |—18:210.96
AYTEPE
)
2% ATAKUM AKSU 118 097 | 481476 | 4.814,76 TARLA TESCIL | 27082013 |—12:680.24
AYTEPE
)
27 ATAKUM AKSU 122 1002 | 311544 | 259,20 TARLA TESCIL | 27.08.2013 8.455,05
AYTEPE
)
28 ATAKUM AKSU 122 1003 | 278873 | 2788,73 TARLA TESCIL | 27.08.2013 9.082,06
AYTEPE
)
29 ATAKUM AKSU 140 1013 | 192000 | 1.929,09 TARLA TESCIL | 27.08.2013 6.28246
AYTEPE
)
30 ATAKUM AKSU 138 1016 | 368326 | 3.68326 TARLA TESCIL | 27082013 |—11:995.28
AYTEPE
Ty
31 ATAKUM AKSU 118 984 | 6.991,08 | 6.991,08 TARLA TESCIL | 27.08.2013 |—22767.87
AYTEPE
10 «6&
2 ATAKUM AKSU 118 983 | 1691305 | 1691305 | TARLA N 16.06.2014 |—22:050.80
AYTEPE PO
QC
10 «6&
33 ATAKUM AKSU 121 987 | 586006 | 586006 | TARLA & 16.06.2014 19.084,48
&
11 @
34 ATAKUM AKSU 122 1007 | 279290 | 2.792,90 TARLA N 16.06.2014 9.095,65
AYTEPE A
Q
0
11 @
35 ATAKUM AKSU 122 1008 | 493160 | 493160 TARLA N 16.06.2014 16.061,05
AYTEPE A
Q
0
11 @
N 12.238,04
36 ATAKUM AKSU 122 1009 | 375780 | 375780 | TARLA & 16.06.2014
&
11 @
37 ATAKUM AKSU 122 1010 | 751362 | 751362 TARLA N 16.06.2014 24.469,64
AYTEPE quo




11 S
38 ATAKUM AKSU 139 1017 | 417878 | 417878 | TARLA \»& 16.06.2014 13.609,04
AYTEPE &

Q
11 S
39 ATAKUM AKSU 141 1011 | 234768 | 234764 TARLA \»& 16.06.2014 7.645,56
AYTEPE &
Q
11
40 ATAKUM AKSU 141 1012 | 201720 | 291729 | TARLA w&& 16.06.2014 9.500,74
AYTEPE &
Q
11
G& 27.302,12
41 ATAKUM | AKSU/aytepe| 142 1020 | 838336 | 838336 | TARLA & 16.06.2014
QC
11
AKSU
G& 16.605,80
2 ATAKUM SIRCA 144 1021 | 500896 | 50089 | TARLA & 16.06.2014
YAKA N
Q
11
43 ATAKUM AKSU 145 1023 | 624658 | 624658 | TARLA VGQ 16.06.2014 | —20:34325
AYTEPE <
Q
6
< 29.964,80
44 ATAKUM | AKSUlyaka | 149 525 | 920096 | 920096 |MEZARLIK & 16.06.2014
&
1
45 ATAKUM  [AKSUYULAL g5 15 | 246.169,34] 24616934 | ORMAN QVGQ 16.06.2014 | 80170091
FLIK o
Q
1
46 ATAKUM AKSU 150 49 | 1517838 | 1517838 | TARLA w@w‘& 16.06.2014 49.431,49
&
1
& 80.934,06
47 ATAKUM AKSU 150 45 | 2485152 | 2485152 | TARLA & 16.06.2014
&
1
& 40.150,80
48 ATAKUM AKSU 150 50 | 1232866 | 1232866 | TARLA & 16.06.2014
&
1
& 15.265,56
49 ATAKUM AKSU 150 51 474884 | 474884 | TARLA & 16.06.2014
0\3
1
& 19.048,03
50 ATAKUM AKSU 150 53 591028 | 591028 | TARLA & 16.06.2014
Q

o




1 &
51 ATAKUM  |AKSUIYULAL g, 10 43 319200 | 319200 | TARLA @\»& 16.06.2014 10.395,40
FLIK o
Q
11 &&
52 ATAKUM AKSU 150 1 1067 | 232207 | 232207 | TARLA & 16.06.2014 7.562,28
&
11 ,@&
53 ATAKUM AKSU 150 12 1058 | 1634694 | 16.346,94 ARSA & 16.06.2014 53.237,15
&
11 ,@&
54 ATAKUM AKSU 150 13 1066 | 346986 | 346986 | TARLA & 16.06.2014 11.300,30
&
11 ,@&
55 ATAKUM AKSU 150 14 1065 | 219,66 219,66 TARLA & 16.06.2014 715,36
&
1 «6&
56 ATAKUM AKSU 150 15 i 42459 | 424596 | TARLA & 16.06.2014 13.827,83
&
11 «6&
57 ATAKUM AKSU 150 16 1063 | 389455 | 380455 | TARLA & 16.06.2014 12.683,39
QC
1 «6&
58 ATAKUM AKSU 150 17 40 197277 | 197277 | TARLA & 16.06.2014 6.424,72
QC
1 «6&
59 ATAKUM AKSU 150 18 33 | 1350912 | 1359912 | TARLA & 16.06.2014 | —44.288.32
QC
1 @
60 ATAKUM AKSU 150 19 32 364313 | 364313 TARLA && 16.06.2014 11.876,60
&
11 @
61 ATAKUM AKSU 150 8 1069 | 317500 | 317500 | TARLA && 16.06.2014 10.340,03
&
11 @
62 ATAKUM AKSU 150 20 1057 | 2456735 | 24.567,35 ARSA && 16.06.2014 80.008,60
&
1 &
63 ATAKUM AKSUIiY“Iaﬂ‘ 150 9 47 9,60 9,60 TARLA qfo\'& 16.06.2014 31,26
Q

o




1 3
64 ATAKUM AKSUIiyulaﬂ‘ 150 2 17 231824 | 231824 | caLwk &\»& 16.06.2014 7.54981
&
11 &&
65 ATAKUM AKSU 150 28 1068 398,33 398,33 TARLA & 16.06.2014 1.297,24
&
11 ,@&
66 ATAKUM AKSU 150 29 1064 | 269445 | 269445 | TARLA & 16.06.2014 8.775,02
&
1 ,@&
67 ATAKUM AKSU 150 30 99 319928 | 3.199.28 TARLA & 16.06.2014 10.419,10
&
1 ,@&
68 ATAKUM AKSU 150 24 23 321282 | 321282 | TARLA & 16.06.2014 10.463,20
&
1 «6&
69 ATAKUM AKSU 150 25 24 6.28505 | 628505 | TARLA & 16.06.2014 | —20:468.54
QQ
1 «6&
70 ATAKUM AKSU 150 2% 25 176939 | 176939 | TARLA & 16.06.2014 5.762,37
QQ
1 «6&
71 ATAKUM AKSUIiyulaﬂ‘ 150 21 16 357853 | 357853 TARLA & 16.06.2014 11.654,13
QQ
2 «6&
72 ATAKUM AKSU 150 31 104 154006 | 1.540,06 TARLA & 16.06.2014 5.015,51
&
1 @
73 ATAKUM AKSU 150 32 38 100397 | 1.003,97 TARLA && 16.06.2014 3.269,62
&
1 @
74 ATAKUM AKSU 150 33 36 691,82 691,82 TARLA && 16.06.2014 2.253,05
&
1 ©
75 ATAKUM AKSU 150 34 37 189,03 189,03 TARLA && 16.06.2014 61561
&
2 ©
76 ATAKUM AKSU 150 35 102 | 477597 | 477597 TARLA qfo\'& 16.06.2014 1555391
Q

o




2 <
S 10.168,63
77 ATAKUM AKSU 150 36 115 | 312237 | 312237 | BAHCE & 16.06.2014
&
2 <
S 8.973.45
78 ATAKUM AKSU 150 39 114 | 275538 | 275538 | BAHCE & 16.06.2014
0\5
2
¥ 5.065.43
79 ATAKUM AKSU 150 40 105 | 155530 | 155539 | BAHCE & 16.06.2014
00
2
¥ 14.725,38
80 ATAKUM AKSU 150 43 107 | 452156 | 452156 | TARLA & 16.06.2014
&
2
G& 1070511
81 ATAKUM AKSU 150 ) 113 | 328710 | 328710 | BAHCE & 16.06.2014
&
2
< 9.764.76
82 ATAKUM AKSU 150 44 108 | 299836 | 299836 | BAHCE & 16.06.2014
&
2
83 ATAKUM AKiUhﬁlB:‘YR 150 45 110 | 255558 | 255558 | BAHCE QVGQ 16.06.2014 8.322,76
&
2
84 ATAKUM AKiUhﬁlB:‘YR 150 46 111 693,67 693,67 BAHCE QVGQ 16.06.2014 2.250,07
&
2
85 ATAKUM AKiUhﬁlB:‘YR 150 47 112 535,06 535,06 BAHCE QVGQ 16.06.2014 1.742,52
&
2 @
86 ATAKUM AK?AU“;B:YR 150 48 109 609,15 609,15 BAHCE & 16.06.2014 1.98381
Q‘\»
0
2 @
87 ATAKUM AK?AU“;B:YR 150 49 133 | 354645 | 354645 |MEZARLIK & 16.06.2014 11.549,73
5
0
2 @
88 ATAKUM AK?AU“;B:YR 150 50 134 949,26 94926 | MEZARLIK & 16.06.2014 3.091,45
5
0
2 &
89 ATAKUM AKSAU,\;B:YR 150 51 132 | 293851 | 293851 |MEzZARLIK qfo\'& 16.06.2014 9.569,85
Q

o




2 3
S 15.021.32
9 ATAKUM AKSU 150 52 135 | 461243 | 461243 | TARLA & 16.06.2014
&
2 &
N 471515
01 ATAKUM AKSU 150 53 136 | 144783 | 144783 | TARLA & 16.06.2014
&
2
G& 2.992.18
) ATAKUM AKSU 150 54 137 918,78 918,78 TARLA & 16.06.2014
&
2
¥ 4.762.27
93 ATAKUM AKSU 150 55 143 | 146230 | 146230 | TARLA & 16.06.2014
&
2
G& 6.218,60
94 ATAKUM AKSU 150 56 144 | 190048 | 190948 | TARLA & 16.06.2014
00
2
95 ATAKUM  [AKSUIYULAL gy 57 170 | 223383 | 223383 | TARLA @é& 16.06.2014 7.274,92
FLIK o
Q
2
9% ATAKUM |AKSUBAYRL g, 37 116 | 948502 | 948502 | BAHCE QVGQ 16.06.2014 | —30.889.91
AM A 5
Q
2
< 2536
97 ATAKUM AKSU 150 38 171 7,79 7,79 ARSA & 16.06.2014
&
2
98 ATAKUM AKSU 150 58 151 | 705221 | 705221 | TARLA w@w‘& 16.06.2014 | 2296696
&
2
& 6.666.18
99 ATAKUM AKSU 150 59 152 | 204691 | 204691 | TARLA & 16.06.2014
&
2
& 729722
100 ATAKUM AKSU 150 60 153 | 224068 | 224068 | TARLA & 16.06.2014
&
2
¥ 720248
101 ATAKUM AKSU 150 61 154 | 221150 | 221159 | TARLA & 16.06.2014
&
2
& 7198.12
102 ATAKUM AKSU 150 62 155 | 221025 | 221025 | TARLA & 16.06.2014
Q

o




2 ,&&
103 ATAKUM AKSU 150 63 156 | 2120963 | 212963 | TARLA & 16.06.2014 6.93557
Q\E
2 ,&&
104 ATAKUM AKSU 150 64 157 | 218643 | 218643 TARLA & 16.06.2014 7.120,55
Q\E
2 .G&
105 ATAKUM AKSU 150 66 158 894,25 894,25 TARLA & 16.06.2014 2.912,30
QO
2 .G&
106 ATAKUM  |ksukokLo|l 150 69 167 | 311978 | 311978 | TARLA & 16.06.2014 10.160,19
&
2 .G&
107 ATAKUM  |ksukokLo|l 150 70 168 | 184459 | 184459 | TARLA & 16.06.2014 6.007,27
&
11 &
108 ATAKUM AKSU 150 74 1071 | 156149 | 156149 | TARLA & 16.06.2014 5.085,30
&
2 &
109 ATAKUM  |ksukokio|l 150 75 148 | 518905 | 518905 | TARLA & 16.06.2014 16.899,19
&
11 &
110 ATAKUM AKSU 150 77 1070 | 324445 | 324445 | TARLA & 16.06.2014 10.566,21
&
2 &
111 ATAKUM  |KSUKOKLU| 150 78 142 | 299865 | 299865 TARLA & 16.06.2014 9.765,71
&
2 @
112 ATAKUM AKSU 150 82 139 | 782320 | 7.82320 TARLA && 16.06.2014 2547785
&
2 @
113 ATAKUM AKSU 150 83 131 119504 | 1.195,04 TARLA && 16.06.2014 3.891,88
&
2 @
114 ATAKUM AKSU 150 79 141 | 1134068 | 1134068 | TARLA && 16.06.2014 36.933,24
0\3
) 2 &o
115 ATAKUM AKS%/EOKL 150 80 140 | 405587 | 405587 TARLA qfo\'& 16.06.2014 13.208,76
Q

o




2 &
S 11.602.55
116 ATAKUM AKSU 150 84 126 | 356267 | 356267 | TARLA & 16.06.2014
&
2 &
S 12.683,64
117 ATAKUM AKSU 150 85 125 | 380469 | 380469 | TARLA & 16.06.2014
&
2
118 ATAKUM AKSU 150 67 165 | 259348 | 250348 | TARLA w&& 16.06.2014 844521
KOKLUK quo
Q
2
119 ATAKUM AKSY 150 72 164 | 611118 | 611118 | CALILIK w&& 16.06.2014 | —12:902.30
KOKLUK e R Qﬂf" o
Q
2
G& 13.761.30
120 ATAKUM AKSU 150 81 138 | 422553 | 422553 | TARLA & 16.06.2014
QO
2
121 ATAKUM AKSU 150 68 166 | 321947 | 321947 | TARLA VGQ 16.06.2014 10.484,85
KOKLUK quo
Q
2
122 ATAKUM AKSU 150 76 147 | 1215268 | 1215268 | TARLA VGQ 16.06.2014 | —32:577.68
YULAFLIK Q@O
Q
2
123 ATAKUM AKSU 150 86 122 | 393274 | 393274 | TARLA w@w‘& 16.06.2014 12.807,76
&
1
124 ATAKUM |AKSUBAYRL g, 100 83 785800 |  7.858,00 TARLA QVGQ 16.06.2014 25:501,18
AM A 5
Q
1 @
125 ATAKUM [AKSUBAYRL g, 101 82 128565 | 1.285,65 TARLA & 16.06.2014 4.186,97
AM A o
0
1 @
126 ATAKUM [AKSUBAYRL g, 104 70 |117.84832| 117.84832 | ORMAN & 16.06.2014 |—383.797.21
AM A o
0
1 @
127 ATAKUM [AKSUBAYRL g, 105 77 1096506 | 1096506 | TARLA & 16.06.2014 35.709,95
AM A o
0
2
& 45.709,90
128 ATAKUM AKSU 150 87 123 | 1403563 | 1403563 | TARLA & 16.06.2014
Q

o




2 S
N 422423
129 ATAKUM AKSU 150 88 119 | 120700 | 120709 | TARLA & 16.06.2014
&
3 S
N 2.864,59
130 ATAKUM AKSU 150 90 242 879,60 879,60 TARLA & 16.06.2014
Q
Q
1
131 ATAKUM AKSﬁ’an’a 150 93 80 | 1628249 | 1628249 | TARLA &é& 16.06.2014 | —23:027.24
Q
Q
1
&‘@ 1701754
132 ATAKUM AKSU 150 94 9 528680 | 528680 | TARLA & 16.06.2014
Q
Q
1
133 ATAKUM AKSﬁ’an’a 150 95 88 301627 | 301627 | TARLA &é& 16.06.2014 9.823,09
Q
Q
1
134 ATAKUM AKSﬁ’an’a 150 96 87 279551 | 2.795,51 TARLA w@w‘& 16.06.2014 9.104,15
Q
Q
1
135 ATAKUM AKSﬁ’an’a 150 97 86 272392 | 272392 TARLA w@w‘& 16.06.2014 8.871,00
Q
Q
1
136 ATAKUM AKSﬁ’an’a 150 98 85 187857 | 187857 TARLA w@w‘& 16.06.2014 6.117,94
Q
Q
1
g 9.394.94
137 ATAKUM AKSU 150 99 84 288480 | 288480 | TARLA & 16.06.2014
Q
Q
2
¥ 313.453.05
138 ATAKUM | AKSU/camik| 150 108 173 | 9624850 | 9624859 | ORMAN & 16.06.2014
Q
0
2
& 12.791.71
139 ATAKUM AKSU 150 111 182 | 392781 | 392781 | TARLA & 16.06.2014
Q
0
1
& 83.926,00
140 ATAKUM AKSU 150 112 1059 | 2577022 | 25.770.22 ARSA & 16.06.2014
Q
0
11 &
141 ATAKUM AKSU 150 109 1032 | 1030016 | 1030916 | TARLA N 16.06.2014 33.573,88
AYTEPE 0450

o




2 &
AKSU N 2.850.84
142 atakum [ SO | 180 113 177 875,38 875,38 CALILIK < & 16.06.2014
Q
2 &
143 ATAKUM AKSU 150 114 184 | 28.90437 | 4890437 | ORMAN \»& 16.06.2014 | 159:267.09
CAMLIK @fo
Q
1
144 ATAKUM AKSU 150 106 76 339507 | 339507 | TARLA w&& 16.06.2014 | 1105673
BAYRAM A. R R &‘0 e
Q
1
G& 12.368,70
145 ATAKUM AKSU 150 107 75 379792 | 379792 | TARLA & 16.06.2014
QO
2
¥ 4.590,60
146 ATAKUM AKSU 150 89 121 | 140059 | 140959 | TARLA & 16.06.2014
QO
3
147 ATAKUM AKSU 150 a1 201 | 289763 | 289763 | TARLA é& 16.06.2014 9.436,72
BAYRAM A. = = Q{o e
Q
2
148 ATAKUM AKSU 150 92 120 | 1465779 | 1465779 | TARLA w@w‘& 16.06.2014 | —47-736.08
&
3
149 ATAKUM AKSU 150 110 28 | 387333 | 387333 | TARLA VGQ 16.06.2014 | 1261429
CAMLIK PO
&
11
&V& 89.172.16
150 ATAKUM AKSU 150 117 1060 | 2738110 | 2738110 | ARsa & 16.06.2014
&
1
& 144.950 27
151 ATAKUM AKSU 150 118 1061 | 67.960.30 | 2450826 | ARsa & 16.06.2014
&
6 @
152 ATAKUM AKSU 150 176 561 | 205125 | 205125 EVve N 16.06.2014 6.680,31
BAHCE A
Q
0
6 @
153 ATAKUM | Aksuiyaka | 150 177 564 | 345018 | 345018 EV ve o 16.06.2014 |—11:236.21
BAHCE A
Q
0
6
& 151657
154 ATAKUM | AKSUlyaka | 150 178 565 485,68 485,68 BAHCE & 16.06.2014
Q

o




6 &
155 ATAKUM | Aksunyaka| 150 179 566 506,04 506,04 BAHCE & 16.06.2014 1.648,01
&
6 &
156 ATAKUM | Aksunyaka| 150 180 567 645,21 645,21 BAHCE & 16.06.2014 2.101,25
&
3 ,@6)
157 ATAKUM | AKSU/camik| 150 116 216 151,65 67,40 TARLA & 16.06.2014 219,50
&
11 ,@&
158 ATAKUM AKSU 150 119 1062 | 11.04452 | 1104252 ARSA & 16.06.2014 | —38:899.77
&
3 ,@6)
159 ATAKUM | AKSU/Karsi| 150 121 253 | 194574 | 194574 | TARLA & 16.06.2014 6.335,06
&
3 «G@
160 ATAKUM | AKSU/Karsi| 150 122 254 | 871115 | 871115 | TARLA & 16.06.2014 | —28:369.64
QC
3 «G&
161 ATAKUM | AkSU/Kargi| 150 123 255 | 330889 | 330889 | TARLA & 16.06.2014 |—10-776.06
QC
11 «6&
162 ATAKUM | AkSU/camik| 150 162 1040 | 59397 593,97 TARLA & 16.06.2014 1.934,37
QC
3 «G&
163 ATAKUM | AKSUlyaka | 150 164 302 | 245816 | 245816 |MEZARLIK & 16.06.2014 8.00549
&
2 @
164 ATAKUM cﬁl;/[SLLIJK 150 115 183 | 11.00666 | 11.90666 | cALILIK & 16.06.2014 38.77647
5
0
6 . @
165 ATAKUM |AKksu YAKA] 150 175 562 237,19 237,19 AILE o 16.06.2014 17244
: : MEZARLIGI PO e
Q
0
6 @
166 ATAKUM |AKksu YAKA] 150 181 568 454,36 454,36 BAHCE && 16.06.2014 1.479,71
&
1 &
167 ATAKUM AKSFUL/I(ULA 151 1 1 |256.566,27| 256.566,27 | ORMAN qfo\'& 16.06.2014 |233:56064
Q

o




1 3
168 ATAKUM  [AKSUYULAL gy 2 2 287051 | 287051 | TARLA @\»& 16.06.2014 9.348,36
FLIK o
Q
1 3
169 ATAKUM  [AKSUIYULAL gy 3 3 318513 | 318513 | TARLA @\»& 16.06.2014 10.372,92
FLIK o
Q
1
170 ATAKUM  [AKSUYULAL gy 4 4 148024 | 148024 | TARLA @wéo 16.06.2014 4.820,68
FLIK o
Q
1
171 ATAKUM  [AKSUYULAL gy 7 7 486503 | 4.865,03 TARLA @wéo 16.06.2014 15.844,04
FLIK o
Q
1
172 ATAKUM  [AKSUYULAL gy 6 6 1043152 | 149022 | TARLA @wéo 16.06.2014 4.853,19
FLIK o
Q
3
< 692,01
173 ATAKUM AKSU 156 1 297 956,22 956,22 TARLA & 16.06.2014
&
3
&‘& 5.727.75
174 ATAKUM | Aksurvaka| 156 2 206 | 175876 | 175876 |MEZARLIK & 16.06.2014
&
11
175 ATAKUM AKSU 150 27 1076 |436.83330| 43683330 | EV.VE QVGQ 16.06.2014 | 1:422:704,90
ARSASI o
Q
11
176 ATAKUM AKSU 150 102 1077 | 8057311 | 8057311 ARSA w@w‘& 16.06.2014 | 262:41534
&
1
& 790.060.56
177 ATAKUM AKSU 150 103 1078 | 24258361 24258361 | ARsA & 16.06.2014
&
1
& 9.155.19
178 ATAKUM AKSU 150 23 22 281105 | 281105 | TARLA & 16.06.2014
00
2
¥ 18,36
179 ATAKUM AKSU 150 41 106 5,64 5,64 ARSA & 16.06.2014
00
BUYUKOYU 11 e
180 ATAKUM | Mca/Karaks 1074 1074 | 292042 | 292042 | TARLA satis | 28.12.2001 387,

y




23

BUYUKOYU TEVHIT 8.089,23
181 atakum |00 2203 2277 | 154000 | 154000 | TARLA st | 25081999
— 3
182 ATAKUM BUY,\%X)YU 11001 1 13261 | 28.664,13 | 28.664,13 ARSA IMAR 8082008 |-L957.351,61
— %2
183 ATAKUM BUY,\%SYU 6730 1 9130 | 36.618.99 | 25.490,99 ARSA saTis | 10022011 |-%490.198,86
B.. Y. OYU 11 69 38
184 ATAKUM MCA 1009 1009 322,00 322,00 TARLA & 16.06.2014 1.691,
KARAKOY Q@
BUYUKOYU 11 &‘@
177542
185 ATAKUM MCA 1010 1010 338,00 338,00 TARLA & 16.06.2014
KARAKOY Q@
Y. Y. 10
BUYUKOYU
&VQ 1.665,12
186 ATAKUM MCA 989 989 317,00 317,00 TARLA e 16.06.2014
KARAKOY Q@
.. . 10
BUYUKOYU
< 4.879.80
187 ATAKUM MCA 990 990 929,00 929,00 TARLA e 16.06.2014
KARAKOY Q@
N 11 <V§O
188 ATAKUM BUiMUngU 1019 1019 | 106260 | 1.062,60 TARLA & 16.06.2014 5.581,57
&
N 11 <V§O
189 atakum  |BY ‘MungU 1033 1033 879,75 879,75 TARLA & 16.06.2014 4.621,10
&
BUYUKOYU 1 &
N 32.409.46
190 ATAKUM MCA 1046 1026 | 617000 | 617000 | TARLA e 16.06.2014
KARAKOY 0@
.... 117 3
101 ATAKUM BUiMUé(fYU 8871 4 11571 | 508,40 508,40 ARSA & 16.06.2014 21.363,98
Q‘\»
0
.... 125 3
192 ATAKUM BUiMUé(fYU 10992 1 12355 | 5057728 | 50.577,28 ARSA & 16.06.2014 | -3:467.34552
5
0
. 125 &
193 ATAKUM BUiMUé(:YU 10996 1 12359 | 2351368 | 2351368 ARSA 459\’& 16.06.2014 | -1:005:602.83
Q

o




- 125 &
194 ATAKUM BUyMungU 10999 1 12362 | 62.509,36 | 62.509,36 ARSA @\»& 16.06.2014 | 2:268498,47
&
- 125 &
195 ATAKUM BUyMungU 11000 1 12363 | 330.229,73] 33022973 | ARsA @\»& 16.06.2014 | 1734614.21
&
125
196 ATAKUM BU“MUCK'SYU 10997 1 12360 | 651763 | 6517,63 ARSA @wéo 16.06.2014 | 245.01823
&
11
197 ATAKUM BU“MUCK'SYU 1017 1017 | 105631 | 1.056,31 TARLA @wéo 16.06.2014 5.548,53
&
11
198 ATAKUM BU“MUCK'SYU 1018 1018 910,76 910,76 TARLA @wéo 16.06.2014 4.783,99
&
BOYUKOYU - &VQ 2.001.29
199 ATAKUM | McA/Karaks 901 991 381,00 381,00 TARLA e 16.06.2014 .001,
y QQ(\/
10
200 ATAKUM BUiMUngU 955 955 | 127040 | 127040 | TARLA QVGQ 16.06.2014 6.673,09
&
10
201 ATAKUM BUiMUngU 959 959 | 152375 | 152375 | TARLA QVGQ 16.06.2014 8.003,87
&
11
202 ATAKUM BUiMUngU 1022 1022 301,98 301,98 TARLA QVGQ 16.06.2014 1.586,22
&
- 1 &
203 ATAKUM BUiMUngU 1021 200316 | 200316 TARLA & 16.06.2014 10.522,09
1021 0&
1
204 ATAKUM |BUYUKOYU 96 96 1.250,00 |  1.250,00 TARLA w¢® 16.06.2014 6.565,93
MCA/ YALI e . ¥ o
&
- 1 &
205 ATAKUM |BUYUKOYU 97 97 2.990,00 | 2.990,00 TARLA N 16.06.2014 15.705.72
MCA/ YALI ¥
&
BOYUKOYU - & 9.969.71
206 ATAKUM | Mca/Karaks 1028 1028 | 189800 | 189800 | TARLA @f 16.06.2014 .969,
y Q
0




- 11 &
207 ATAKUM BUyMungU 1039 1030 | 488257 | 488257 | TARLA @\»& 16.06.2014 | 2264691
0@
BUYUKOYU - && 6.776.0
208 ATAKUM | Mca/Karaks 1034 1034 | 129000 | 120000 |samanLIK & 16.06.2014 776,04
y 0\5
11
209 ATAKUM BU“MUCK'SYU 1040 1040 994,18 994,18 TARLA @V&‘@ 16.06.2014 522217
&
11
210 ATAKUM BU“MUCK'SYU 1035 1035 | 1473787 | 1473787 | TARLA @V&‘@ 16.06.2014 77.414,34
&
11
211 ATAKUM BU“MUCK'SYU 1038 1038 | 492037 | 492037 | TARLA @V&‘@ 16.06.2014 | 2289274
&
11
212 ATAKUM BU“MUCKA‘?YU 1041 1041 991,20 991,20 TARLA QVGQ 16.06.2014 5.206,52
&
11
213 ATAKUM BUiMUngU 1042 1042 | 203682 | 203682 TARLA QVGQ 16.06.2014 10.698,89
&
11
214 ATAKUM BUiMUngU 1044 1044 | 188816 | 188816 | TARLA QVGQ 16.06.2014 9.918,02
&
BUYUKOYU 11 CiNS e
215 ATAKUM | Mca/Karaks 1057 1057 | 11.89000 | 1189000 | ormAN DEGISIKL|  13.08.2015 455,
y iGi
BUYUKOYU 11 & 28.903.10
216 ATAKUM | McA/Karaks 1036 1036 | 931000 | 931000 | TARLA && 16.06.2014 .903,
y 0\5
BUYUKOYU 1 & e
217 ATAKUM | McA/Karaks 1037 1037 | 846500 | 846500 | TARLA && 16.06.2014 464,
y 0\5
BUYUKOYU 11 CiNS s
218 ATAKUM | Mca/Karaks 1058 1058 | 1317500 | 1317500 | ormAN DEGISIKL|  13.08.2015 204,
y iGi
BUYUKOYU 11 CiNS e
219 ATAKUM | Mca/Karaks 1059 1059 | 331500 | 331500 | ormAN DEGISIKL|  13.08.2015 A12,
y iGi




BUYUKOYU

11

CINS

220 ATAKUM | MCA/Karaks 1079 1079 | 627000 | 627000 | ormAN DEGISIKL| 13082015 | 3293474
y iGi
BUYUKOYU 11 CINS s
21 ATAKUM | MCA/Karaks 1091 1091 | 886500 | 886500 | ORMAN DEGISIKL| 13.08.2015 46.565,
y iGi
BUYUKOYU 12 CiNS RTINS
222 ATAKUM | Mca/Karaks 1092 1092 | 543500 | 543500 | ormAN DEGISIKL|  13.08.2015 .548,
y iGi
BUYUKOYU 12 CiNS s
223 ATAKUM | Mca/Karaks 1094 1004 | 674000 | 674000 | ormAN DEGISIKL|  13.08.2015 403,
y iGi
Y. Y. 21
BUYUKOYU
- G@ 357.081.94
224 ATAKUM | McA/Karaks 2066 2066 | 67.980,00 | 67.980,00 |FUNDALIK & 16.06.2014
y 00
N 21 &)
225 ATAKUM BU“MUCKA‘?YU 2071 2071 544,57 544,57 TARLA e 16.06.2014 2.860,49
&
N 21 <V§O
226 ATAKUM BUiMUngU 2072 2072 | 121241 | 121241 | TARLA e 16.06.2014 6.368,48
&
.. . 21
BUYUKOYU
- &V& 53.998.07
227 ATAKUM | Mca/Karaks 2075 2075 | 1028000 | 1028000 | TARLA & 16.06.2014
y QQ
N 21 <V§O
228 ATAKUM BUiMUngU 2076 2076 | 17.66000 | 1766000 | TARLA & 16.06.2014 | 2276356
&
. 21 &
229 ATAKUM BUiMUé(fYU 2077 2077 | 1372092 | 1373092 | TARLA & 16.06.2014 72.11983
Q‘\»
0
. 21 &
230 ATAKUM BUiMUé(fYU 2078 2078 | 390192 | 390192 TARLA & 16.06.2014 20.49581
Q‘\»
0
BUYUKOYU 21 &
- N 21.116,05
231 ATAKUM | McA/Karaks 2079 2079 | 402000 | 40200 | TARLA & 16.06.2014
y 0\5
. 21 &
232 ATAKUM  |BUYUKOYU 2082 2082 899,45 899,45 TARLA N 16.06.2014 4.724,58
MCA 0450

o




- 22 &
233 ATAKUM BUyMungU 2128 2128 | 281826 | 281826 | TARLA @\»& 16.06.2014 14.803,61
0@
- 22 ,&@
234 ATAKUM  |BUYUKOYU 2130 2130 943,53 943,53 TARLA < 16.06.2014 | —2:956.12
MCA 4
0\5
BUYUKOYU 2 CINS 83.659,60
235 ATAKUM on 2141 2141 | 1592682 | 1592682 | ormAN DEGISIKL|  13.08.2015 .659,
iGi
BUYUKOYU 21 CiNS TN
236 ATAKUM | Mca/Karaks 2081 2081 | 17.70000 | 1770000 | ormAN DEGISIKL|  13.08.2015 973,
y iGi
BUYUKOYU 2 CINS 51.993.19
237 ATAKUM on 2142 2142 | 989828 | 989828 | ormAN DEGISIKL|  13.08.2015 .993,
iGi
BUYUKOYU 21 CiNS ——
238 ATAKUM | Mca/Karaks 2084 2084 | 625000 | 625000 | ormAN DEGISIKL|  13.08.2015 075,
y iGi
BUYUKOYU - < 68.075.64
239 ATAKUM | Mca/Karaks 2085 2085 | 1296000 | 1296000 | TARLA & 16.06.2014 075,
y QC
N 23 <V§O
240 ATAKUM BUiMUngU 2173 2173 | 221851 | 221851 | BAHCE e 16.06.2014 | —11:653.27
&
N 125 <V§O
241 ATAKUM BUiMUngU 2305 12366 | 469,32 469,32 TARLA & 16.06.2014 2.46522
&
.... 125 3
242 ATAKUM BUiMUé(fYU 2306 12367 | 344,67 344,67 TARLA & 16.06.2014 1.810,46
5
0
BUYUKOYU 2 & 6.303.30
243 ATAKUM | McA/Karaks 2171 2186 | 120000 | 120000 | TARLA @o”& 16.06.2014 303,
y 0\5
.... 125 3
244 ATAKUM BUiMUé(fYU 2303 12364 | 372320 | 372320 TARLA & 16.06.2014 19.557,03
Q‘\/
0
. 125 &
245 ATAKUM BUiMUé(:YU 2304 12365 | 131476 | 131476 TARLA 459\’& 16.06.2014 6.906,10
Q




23 y
246 ATAKUM |BUYUKOYU 2108 2261 119,00 119,00 TARLA \)& 16.06.2014 625,07
MCA @fv
Q
- 24 &é@
247 ATAKUM |BUYUKOYU 2208 2295 | 3.204,17 610,00 ARSA N 16.06.2014 3.20417
MCA/Yal «\3’
&
N 24 ,@6)
248 ATAKUM |BUYUKOYU 2014 2315 219,00 219,00 ARSA N 16.06.2014 1.150,35
MCA/Yal «\3’
QO
BUYUKOYU 11 CiNS e
249 ATAKUM | MCA/Karaks 1060 1060 | 372000 | 372000 | ormAN DEGISIKL| 13.08.2015 240,
y iGi
BUYUKOYU 11 CiNS e
250 ATAKUM | MCA/Karaks 1062 1062 | 788000 | 7.88000 | orRmAN DEGISIKL| 13.08.2015 391,
y iGi
BUYUKOYU - CINS 113.932.14
251 ATAKUM 1070 1070 | 21.690,00 | 21.69000 | orRmAN DEGISIKL| 13.08.2015 232,
MCA/Karakas iGi
BUYUKOYU 11 CiNS TR
252 ATAKUM | MCA/Karaks 1071 1071 | 26.48000 | 26.48000 | ORMAN DEGISIKL| 13.08.2015 092,
y iGi
BUYUKOYU 11 CiNS —
253 ATAKUM | MCA/Karaks 1063 1063 | 199600 | 199600 | orRmAN DEGISIKL| 13.08.2015 484,
y iGi
BUYUKOYU 11 CiNS WIS
254 ATAKUM | MCA/Karaks 1076 1076 | 1232300 | 1232300 | orRmAN DEGISIKL| 13.08.2015 129,
y iGi
BUYUKOYU - & 76.900.26
255 ATAKUM | MCA/Karaks 2087 2087 | 1464000 | 1462000 | TARLA && 16.06.2014 200,
y 0\5
. 22 &
256 ATAKUM BUiMUé(fYU 2106 2106 | 291140 | 291140 TARLA && 16.06.2014 15.292 85
&
BUYUKOYU 22 CiNS T
257 ATAKUM | MCA/Karaks 2108 2108 | 472000 | 472000 | ormAN DEGISIKL| 13.08.2015 192,
y iGi
. 22 &
258 ATAKUM  |BUYUKOYU 2109 2109 906,22 906,22 TARLA N 16.06.2014 4.760,14
MCA quo

Q




22 y
259 ATAKUM BUyMungU 2110 2110 | 648321 | 648321 | TARLA &\»& 16.06.2014 |—34.054.68
0\5
BUYUKOYU 22 CINS R
260 ATAKUM | MCA/Karaks 2111 2111 | 536000 | 536000 | orRmAN DEGISIKL| 13.08.2015 154,
y iGi
BUYUKOYU 22 CiNS T
261 ATAKUM | MCA/Karaks 2112 2112 | 312000 | 312000 | ormAN DEGISIKL| 13.08.2015 388,
y iGi
BUYUKOYU 22 CiNS o
262 ATAKUM | MCA/Karaks 2113 2113 | 11.66000 | 11.66000 | ORMAN DEGISIKL| 13.08.2015 247,
y iGi
N 125 §)
263 ATAKUM BU“MUCK'SYU 10998 1 12361 | 97.44004 | 97.450,04 ARSA & 16.06.2014 | 8:654.380.78
00
BUYUKOYU 11 CiNs TR,
264 ATAKUM | MCA/Karaks 1075 1075 | 1947500 | 19.47500 | ORMAN DEGISIKL| 13.08.2015 297,
y iGi
BUYUKOYU 11 CiNS ———
265 ATAKUM | MCA/Karaks 1077 1077 | 601700 | 601700 | orRmAN DEGISIKL| 13.08.2015 1.6057
y iGi
BUYUKOYU 11 CiNS PRGEY
266 ATAKUM | MCA/Karaks 1078 1078 | 2340000 | 2340000 | ORMAN DEGISIKL| 13.08.2015 |—122:914.35
y iGi
BUYUKOYU 11 CiNs —
267 ATAKUM | MCA/Karaks 1080 1080 | 1577000 | 1577000 | ORMAN DEGISIKL| 13.08.2015 835,5
y iGi
BUYUKOYU 11 CiNS ———
268 ATAKUM | MCA/Karaks 1081 1081 | 2249400 | 2249400 | orRmAN DEGISIKL| 13.08.2015 195,
y iGi
BUYUKOYU 11 CiNS —
269 ATAKUM | MCA/Karaks 1083 1083 | 1238500 | 1238500 | ORMAN DEGISIKL| 13.08.2015 054,
y iGi
BUYUKOYU 11 CiNS T
270 ATAKUM | MCA/Karaks 1084 1084 | 1042000 | 1042000 | oRmAN DEGISIKL| 13.08.2015 838,
y iGi
BUYUKOYU 11 CiNS e
271 ATAKUM | MCA/Karaks 1086 1086 | 2036500 | 2036500 | ORMAN DEGISIKL| 13.08.2015 72,
y iGi




11

BUYUKOYU CINS s
272 ATAKUM | MCA/Karaks 1087 1087 | 2052000 | 2052000 | orRmAN DEGISIKL| 13.08.2015 |—197.786.35
y iGi
BUYUKOYU 11 CINS —
273 ATAKUM | MCA/Karaks 1088 1088 | 626000 | 626000 | oRmAN DEGISIKL| 13.08.2015 882,
y iGi
BUYUKOYU 11 CiNS e
274 ATAKUM | MCA/Karaks 1090 1090 | 1274000 | 1274000 | oRMAN DEGISIKL| 13.08.2015 19,
y iGi
BUYUKOYU 11 CiNS o
275 ATAKUM | MCA/Karaks 1061 1061 | 741500 | 741500 | orRmAN DEGISIKL| 13.08.2015 249,
y iGi
BUYUKOYU 11 & 88.980.08
276 ATAKUM | MCA/Karaks 1043 1043 | 1694000 | 1694000 | TARLA & 16.06.2014 280,
y QO
BUYUKOYU 11 CiNS e
277 ATAKUM | MCA/Karaks 1089 1089 | 16.92000 | 16.92000 | orRmAN DEGISIKL| 13.08.2015 876,
y iGi
BUYUKOYU 12 CiNS —
278 ATAKUM MCA 1093 1093 | 968000 | 968000 | orRmAN DEGISIKL| 13.08.2015 |—20:846,
KARAKOY iGi
N 11 <V§O
279 ATAKUM BU“MUngU 1020 1020 | 180380 | 180380 | TARLA & 16.06.2014 9.474,93
QQ
— 31
280 ATAKUM BUY,\%(EYU 11511 2 12031 | 23.03845 | 23.03845 ARSA iMAR | 25092014 | 157327271
BUYUKOYU 136 4EV ve 2.924.349,40
281 ATAKUM | MCA/Karaks| 12165 1 1352 | 4282314 | 4282304 [ OV E iMAR | 25002014 |-2924.349,
y
— 25
282 ATAKUM BUY,\;J(];EYU 10995 2 12358 | 108.922,73] 10892273 | 2EV ARSA iMAR | 25092014 |7:320.783,50
BUYUKOYU 11 CiNS o
283 ATAKUM | MCA/Karaks 1085 1085 | 1223000 | 1223000 | orRmAN DEGISIKL| 13.08.2015 240,
y iGi
T
: 1526026
284 ATAKUM  |caMurLUK| 119 1 6 675627 | 675627 | TARLA TESCIL | 26.08.2013




KARAKAVU

285 ATAKUM K 127 21 819446 | 819446 | TARLA TESCIL | 26082013 |—18:508.67
DEGIRMEN
KARAKAVU 1 —
286 ATAKUM K 127 23 707581 | 7.97581 TARLA TESCIL | 26.08.2013 18.014,
DEGIRMEN
KARAKAVU 1 o
287 ATAKUM K 174 2 792,59 792,59 BAHCE TESCIL | 26.08.2013 1.790,
DEGIRMEN
KARAKAVU 1 —
288 ATAKUM K 175 33 360,88 360,88 BAHCE TESCIL | 26.08.2013 12,11
DEGIRMEN
KARAKAVU 2 —
289 ATAKUM K 178 162 113524 | 113524 TARLA TESCIL | 26.08.2013 264,15
KABADAYI
KARAKAVU 2 —
290 ATAKUM K 178 164 650,74 650,74 BAHCE TESCIL | 26.08.2013 1.469,81
KETENLIK
KARAKAVU 2 ——
201 ATAKUM K 178 165 384,46 384,46 BAHCE TESCIL | 26.08.2013 :
KETENLIK
KARAKAVU 2 ——
292 ATAKUM K 178 166 98,62 98,62 BAHCE TESCIL | 26.08.2013 :
KETENLIK
9
KARAKAVUK] : 11.810,22
293 ATAKUM [SRES 127 814 | 520881 | 520881 TARLA TESCIL | 26.08.2013
9 . @
294 ATAKUM |karakavuk| 118 801 99,76 99,76 DE(:’(I]%[EN && 16.06.2014 22532
&
9 . @
295 ATAKUM |karakavuk| 118 802 231,22 231,22 DEig{xEN && 16.06.2014 522,24
0\5
9 @
S 33.721.33
296 ATAKUM |karAkavuk] 126 816 | 1492065 | 1492065 | TARLA & 16.06.2014
0\5
9 @
S 37.383.87
297 ATAKUM |karRAkavuk]| 125 818 | 1655119 | 1655119 | TARLA & 16.06.2014
S




KARAKAVU 1 &é@ e
208 ATAKUM K 127 8 22 564797 | 564797 | TARLA & 16.06.2014 |—12-156.
DEGIRMEN Q@’
KARAKAVU 1 &é@ s
299 ATAKUM K 127 19 24 564547 | 564547 TARLA & 16.06.2014 12.751,
DEGIRMEN Q@’
KARAKAVU 1 &‘@ e
300 ATAKUM K 127 20 25 424858 | 424858 | TARLA &> 16.06.2014 :596,1
DEGIRMEN Q@
4 ,@@
301 ATAKUM  |KARAKAVUL o0 1 329 | 204404 | 294404 |MEZARLIK N 16.06.2014 6.649,64
K KOYICI Qﬂf"
Q
KARAKAVU 2 —
302 ATAKUM K 178 6 163 388,37 388,37 BAHCE &> 16.06.2014 171
KETENLIK Q@
KAYAGUNE 10 FINDIK —
303 ATAKUM Y 147 2 031 | 220461 | 220461 | incr TESCIL | 18.09.2013 1.650,64
TULUMCUL
KAYAGUNE 10 l;%\';:m e
304 ATAKUM Y 147 19 948 | 1421935 | 1421935 ve TESCIL | 18.09.2013 10440,
TULUMCUL FINDIK
BAHCESI
KAYAGUNE 10 s
305 ATAKUM Y 147 21 950 | 371919 | 3.719,19 TARLA TESCIL | 18.09.2013 120,
TULUMCUL
52
306 ATAKUM | cAKIRLAR | 9088 2 5352 | 244996 | 2.449,96 ARSA iMAR | 17112009 |18:016.63
54 @
S 648,01
307 ATAKUM | CAKIRLAR | 9091 1 5358 | 1.734,79 88,16 ARSA & 16.06.2014
&
54 @
S 58.856,31
308 ATAKUM | cAKIRLAR | 9090 1 5357 | 8.00347 | 8.00347 ARSA & 16.06.2014
&
54 @
S 60.402.75
309 ATAKUM | CAKIRLAR | 9089 1 5356 | 821376 | 821376 ARSA & 16.06.2014
0\5
. %
INCESU KAMULA 530,00
310 ATAKUM | S 1504 4778 85,67 85,67 TARLA STIRMA | 2710198




35

INCESU KAMULA 11.067.93
311 ATAKUM | S 1516 4790 | 153226 | 153226 | TARLA STIRMA | 20111008
) 51
INCESU KAMULA 36.769.25
312 ATAKUM | 000 1525 6375 | 500000 | 500000 | TARLA STiRMA | S-122002
£
313 ATAKUM | iNcEsu 1509 4783 | 493520 | 4.93529 TARLA KAMULAL 55 122009 |—36:291.24
STIRMA
£
314 ATAKUM | iNcEsu 1511 4785 | 226630 | 226630 | TARLA KAMULAL 55 122009 | —16:663.82
STIRMA
£
315 ATAKUM | iNcEsu 1513 4787 | 391175 | 391175 TARLA KAMULAL 55 122000 |—28:760.90
STIRMA
) B
INCESU KAMULA 26.402.79
316 atakuM [ 934 3049 | 631000 | 631000 | TARLA STIRMA | 14122010
46 «6&
317 ATAKUM INCESU | 3037 1 5853 | 349343 | 226569 ARSA & 16.06.2014 | 178:525.04
&
8
Q &
318 ATAKUM KO 926 3041 | 306679 | 306679 | TARLA QVGQ 16.06.2014 | 2255271
} o 0‘\)
Q
. 18 «6&
319 ATAKUM | INCESU 925 3040 | 406017 | 406017 | TARLA & 16.06.2014 | —22:857.88
CAVUS 5
Q
. 35 @
320 ATAkum | INCESU/AY 1508 a82 | 69122 691,22 TARLA & 16.06.2014 5.083,12
VADIBI &‘o
0
. 35 @
INCESU S 333188
321 ATAKUM [ 0T 1506 4780 | 45308 453,08 TARLA @y 16.06.2014
0
35 @
' N 915,11
322 ATAKUM | iNcEsu 1510 4784 124,44 124,44 TARLA & 16.06.2014
0\5
54 @
. S 30.886.17
323 ATAKUM | iNcEsu 1534 6586 | 420000 | 420000 | TARLA & 16.06.2014
Q
0

4.072.787,49




iLi:

TAKB Cilt No " Maliyet Bedeli
) IR eveut ; . : '
Sira IS. Tasmnmaz No iLCESI Mabhallesi/Koyii | Ada No | Parsel No Yiizoleimi Pay Oram Cinsi Kullanim Edinme nglg Bed.e I Kayttardan Cilas Aciklamalar
No | zemin Sayfa No m2 seKli 1z Bedeli
No Sira No Sekli ] Tarihi Emlak V.D. Nedeni Tarihi
9
324 1081841 | iLkapM | uLucazi | 492 1 802 401,75 401,75 |KARGIR BV] Yp\%‘ 18082011 | 222078555
%
3
325 30089051 | BAFRA | HACINABI | 212 2 214 | 190440 | 174510 DEPO v& 10.00.1993 | 34774860
%
MISMILAGA 26
326 78424726 |  HAVZA  |c/soGukes| 679 2 2488 | 1200003 | 1200008 | Arsa | HAVZA & | 25072012 |204:289.26
ME MYO. D
MISMILAGA 26
327 HAVZA |c/soGukes| 679 1 2487 | 2833348 | 2833348 | Amsa | PAVAA & | 25072012 |L:190.686.16
ME MYO. N
3
328 LADIK SARAI‘_\XYAY 375 23 259 800,00 800,00 ARSA {QA@' 24.07.2014 |3L097.76
Q
2
329 62273056 | TERME YALI 406 2 194 | 890000 | 890000 ARSA TIJIE'?(NC')E @4& 16.07.2010 |—274-013.60
yo. |
17
| TASKALEK 1.036.619,72
330 78264033 [ vEZIRKOPRU [ LRI TE L 230 73 1676 | 930171 | 930171 ArsA | wmvo. _@\y?' 11.07.2012
17
| TASKALEK 184.492,43
331 78264038 | VEZIRKOPRU [ LSS EAE L 239 74 1677 | 167140 | 167149 ARsA | wmvo. @Vs- 11.07.2012
17
o Nraskatex 889.495,08
332 78424746 | VEZIRKOPRU [ LSBT0 L 230 75 1678 | 805877 | 805877 ARSA | wmvo. _@\v?' 11.07.2012

71.302,33




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

ILi: SAMSUN
Sira No Ta?\?;naz ilgesi Mahallesi/Koyii Me\(]?l:éi/(lére Yuz((r);?)lmu ,\ﬁ "(liyel;i Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri i Kayitlardan CTk? Agiklamalar
Sokak Nedeni Tarihi

1 ATAKUM BUYUKOYUMCA 12.000,00 IDARI BINA REKTORLUK 7.896.000,00

2 ATAKUM BUYUKOYUMCA 7.200,00 ORTA OGRETIM OKULU ADEKA 6.000.000,00

3 ATAKUM BUYUKOYUMCA 450,00 HIiZMET BINASI ULUSLARARASI iLISKILER 185.625,00

4 ATAKUM BUYUKOYUMCA 1.506,92 KAMU KONUTLARI LOJMAN A BLOK 657.819,55

5 ATAKUM BUYUKOYUMCA 1.506,92 KAMU KONUTLARI LOJMAN B BLOK 657.156,02

6 ATAKUM BUYUKOYUMCA 1.510,48 KAMU KONUTLARI LOJMAN C BLOK 659.373,61

7 ATAKUM BUYUKOYUMCA 1.530,84 KAMU KONUTLARI LOJMAN D BLOK 668.261,41

8 ATAKUM BUYUKOYUMCA 1.526,96 KAMU KONUTLARI LOJMAN E BLOK 666.567,66

9 ATAKUM BUYUKOYUMCA 1.512,04 KAMU KONUTLARI LOJMAN F BLOK 660.054,60

10 ATAKUM BUYUKOYUMCA 2.704,44 KAMU KONUTLARI LOJMAN G BLOK 787.050,64




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

iLi: SAMSUN
Mevkii/Yére P .
Sira No Tasinmaz Ilgesi Mahallesi/K0yii Cadde Yizolelimi Kayit Nedeni Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri Kayulardan Gikis Agiklamalar
No (m2) - —
Sokak Nedeni Tarihi
11 ATAKUM BUYUKOYUMCA 2.710,62 KAMU KONUTLARI LOJMAN H BLOK 788.849,15
12 ATAKUM BUYUKOYUMCA 2.744,82 KAMU KONUTLARI LOJMAN K BLOK 798.802,09
13 ATAKUM BUYUKOYUMCA 2.716,14 KAMU KONUTLARI LOJMAN L BLOK 790.455,59
14 ATAKUM BUYUKOYUMCA 4.219,25 KAMU KONUTLARI LOJMAN M BLOK 1.524.479,86
15 ATAKUM BUYUKOYUMCA 2.366,88 KAMU KONUTLARI LOJMAN N BLOK 688.813,36
16 ATAKUM BUYUKOYUMCA 2.009,95 KAMU KONUTLARI LOJMAN O BLOK 701.926,80
17 ATAKUM BUYUKOYUMCA 105,28 MARKET LOJMAN MARKET 27.562,50
18 ATAKUM BUYUKOYUMCA 15,77 LOIMAN GUVE.NUK LOJMAN GUVENLIK KULUBESI 5.040,00
KULUBESI

19 ATAKUM BUYUKOYUMCA 129,90 ENERJI NAKIL HATTI LOJMAN TRAFO 40.528,80
20 ATAKUM BUYUKOYUMCA 166,88 HIZMET BINASI OMU RADYO 73.480,00




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

iLi: SAMSUN
Taginmaz S . Mevkii/Ydre Yiizolgiimii ) Lo . R Kayitlardan Cikis
Sira No No Iigesi Mabhallesi/Kdyii Cadde (m2) Kayit Neden Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri Agiklamalar
Sokak Nedeni Tarihi
21 ATAKUM BUYUKOYUMCA 7.252 SPOR SALONU YUZME HAVUZU 17.253.600,00
22 ATAKUM BUYUKOYUMCA 104,00 SGUASH SALONU SPOR SALONU 58.968,00
23 ATAKUM BUYUKOYUMCA 637.397 TENIS KORTU SPOR SALONU 223.726,35
24 ATAKUM BUYUKOYUMCA 336.573 ISI MERKEZI HAVUZ ISI MERKEZi 169.632,79
25 ATAKUM BUYUKOYUMCA 437,00 DUKKAN VE i$ YERI PLAJ KAFETERYA 262.200,00
26 ATAKUM BUYUKOYUMCA 6.749,22 TURIZM DINLENME OMTEL OTEL 3.290.244,75
27 ATAKUM BUYUKOYUMCA 366.582 OMTEL KAFETERYA TURIZM DINLENME 233.696,03
28 ATAKUM BUYUKOYUMCA 132,00 OMTEL DEPO TURIZM DINLENME 20.196,00
29 ATAKUM BUYUKOYUMCA 20 OMTEL BUFE TURIZM DINLENME 7.488,00
N S . CATI VE OTEL iLAVE
ATAKUM : KONUKEVI 2.640.685,
30 u BUYUKOYUMCA 3.000,00 MISAFIRHANE ONUKEV 640.685,93 YATIRIMLAR EKLE 178500,00+355685,93+500000,00
0@ T ;
31 ‘;- BUYUKOYUMCA 100,00 SU DEPOSU KONUKEVI SU DEPOSU 35.100,00
A
W




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

ILI: SAMSUN
Mevkii/Y 6re
- ) . o Kavitlard "
Sira No T%;\T;naz Ilgesi Mahallesi/Kdyii Cadde Yuz((;?;mu Kayit Nedeni Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri ayitlardan: Gikas Agiklamalar
Sokak Nedeni Tarihi
32 ‘51- BUYUKOYUMCA 95,17 ENERJI NAKIL HATTI KONUKEVI TRAFO 33.404,67
A
?.
33 ATAKUM BUYUKOYUMCA 1.650,00 IDARI BINA KOSGEB 771.375,00
34 ATAKUM BUYUKOYUMCA 1.893,00 HIZMET BINASI EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZi|  832.920,00
35 ATAKUM BUYUKOYUMCA 8.000,00 YURT TEPE OTEL 4.760.000,00
36 ATAKUM BUYUKOYUMCA 357,48 TRAFO TEPE OTEL 125.475,48
37 ATAKUM BUYUKOYUMCA 110.093,00 HASTAHANE TIP FAKULTESI HASTANESI 115.597.650,00
38 ATAKUM BUYUKOYUMCA 4.835,23 OTOPARK KAPALI OTOPARK 4.520.725,00
39 ATAKUM BUYUKOYUMCA 356,93 ISI MERKEZI TIP ISI TRAFO MERKEZI 156.640,00
40 ATAKUM BUYUKOYUMCA 1.250,00 PANSIYON HASTA YAKINI EVi 840.000,00
41 ATAKUM BUYUKOYUMCA 1.390,00 DUKKAN VE i$ YERI TIP OGRENCI KANTIN BINASI 722.800,00
42 ATAKUM BUYUKOYUMCA 6.000,00 DUKKAN VE ISYERI HELIPORT CAFE 3.168.000,00




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

ILI: SAMSUN
EK:3
Mevkii/Y 6re P .
Sira No Tasinmaz Ilgesi Mahallesi/K6yii Cadde Yizolelimi Kayit Nedeni Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri Kayulardan Gikis Agiklamalar
No (m2) - —
Sokak Nedeni Tarihi

43 ATAKUM BUYUKOYUMCA 45,00 TRAFO VETERINERLIK FAKULTESI 15.795,00
44 ATAKUM BUYUKOYUMCA 1.800,00 UNIVERSITE BINASI TIP FAKULTESI AMFI 1.260.000,00
45 ATAKUM BUYUKOYUMCA 38.805,00 UNIVERSITE BINASI TIP FAKULTESI DERSLIKLER
46 ATAKUM BUYUKOYUMCA 4.948,768 KUTUPHANE MERKEZ KUTUPHANE 20.372.625,00
47 ATAKUM BUYUKOYUMCA 14.372,727 UNIVERSITE BINASI VETERINERLIK FAKULTESI
48 ATAKUM BUYUKOYUMCA 3.482,50 SU DEPOSU SBB BINASI 501.480,00
49 ATAKUM BUYUKOYUMCA 6.843,00 HIZMET BINASI SKS DESTEK HiZMETLERI 3.592.575,00
50 ATAKUM BUYUKOYUMCA 155,82 DUKKAN VE i$ YERI KIR KAFETERYA 55.800,00
51 ATAKUM BUYUKOYUMCA 12.000,00 UNIVERSITE BINASI DIiS HEKIMLIGi FAKULTESI 6.720.000,00
52 ATAKUM BUYUKOYUMCA 1.500,00 DUKKAN VE i$ YERI MERKEZ KAFETERYA 877.500,00




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

iLi: SAMSUN
EK:3
Mevkii/Y 6re P .
Sira No Tasinmaz Ilgesi Mahallesi/K6yii Cadde Yizolelimi Kayit Nedeni Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri Kayulardan Gikis Agiklamalar
No (m2) - —
Sokak Nedeni Tarihi
53 ATAKUM BUYUKOYUMCA 90,81 DUKKAN VE i$ YERI SAAT KULE KAFE 59.220,00
54 ATAKUM BUYUKOYUMCA 444,86 DUKKAN VE i$ YERI 1§ VE INSAN KAYNAKLARI 220.275,00
MERKEZI

55 ATAKUM BUYUKOYUMCA 441,12 HIZMET BINASI OGRENCI ISLERI BUROSU 218.295,00
56 ATAKUM BUYUKOYUMCA 443,79 DUKKAN VE i$ YERI BESYO KAFETERYA 219.780,00
57 ATAKUM BUYUKOYUMCA 4.902,00 SPOR SALONU BESYO KAPALI SPOR SALONU 2.745.120,00
58 200 ATAKUM BUYUKOYUMCA 18.623,00 UNIVERSITE BINASI BESYO 10.428.880,00
59 ATAKUM BUYUKOYUMCA 781,00 SPOR SALONU TRIBUN 286.314,60
60 ATAKUM BUYUKOYUMCA 3.750,00 UNIVERSITE Uzgi'\ggik') 2.100.000,00
61 ATAKUM BUYUKOYUMCA 700,00 ANA OKULU ANA OKULU 470.400,00
62 ATAKUM BUYUKOYUMCA 5.600,00 EGITIM MERKEZI ZIHINSEL ENGELLILER 3.763.200,00
63 ATAKUM BUYUKOYUMCA 4.000,00 KONFERANS SALONU KONGRE MERKEZI 2.240.000,00




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

ILi: SAMSUN
EK:3
Mevkii/Y 6re ot e
SiraNo | Tmmaz flgesi Mahallesi/Kyii Cadde Yiizoletimd o Nedeni Cinsi Meveut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri Kayitlardan Cikag Agiklamalar
No (m2) - —
Sokak Nedeni Tarihi
S . . ORMAN CEVRE DUZENLEME
64 ATAKUM BUYUKOYUMCA 138,74 iDARI BINA MUDURLOGD 46.368,00
65 ATAKUM BUYUKOYUMCA 264,23 LOKAL CEVRE DUZENLEME iSCi LOKALI 101.376,00
66 ATAKUM BUYUKOYUMCA 909.792 ISI MERKEZi CEVRE DUZENLEME ISI MERKEZI 429.875,78
67 ATAKUM BUYUKOYUMCA 521,38 DEPO CEVRE DUZENLEME DEPO 200.064,00
68 ATAKUM BUYUKOYUMCA 21.862,00 UNIVERSITE BINASI YENI Di$ HEKIMLiIGi FAKULTESI | 27.000.000,00
- MESLEKI EGITIM » ;

69 ATAKUM BUYUKOYUMCA 809,97 MERKEZI GOZLEMEVI 582.480,00
70 ATAKUM BUYUKOYUMCA 1.792,00 LABORATUVAR KOBAY MERKEZI DEHAM 1.066.240,00
71 ATAKUM BUYUKOYUMCA 179,86 LABORATUVAR DEHAM EK BiNA 95.040,00
72 ATAKUM BUYUKOYUMCA 7.795,26 UNIVERSITE BINASI ILAHIYAT FAKULTESI 4.480.000,00
73 ATAKUM BUYUKOYUMCA 417,55 DUKKAN VE ISYERI IKTISAT KAFETERYA

9.450.000,00
74 ATAKUM BUYUKOYUMCA 15.000,00 UNIVERSITE BINASI IKTISAT FAKULTESI




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

iLi: SAMSUN
Sira No Ta$'1\;1cr)naz Tlgesi Mahallesi/K0yii Meélgtii/(;?re Yﬁz((:;i)jmﬁ Kayit Nedeni Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri i Kaylardan kafs Agiklamalar
Sokak Nedeni Tarihi
75 ATAKUM BUYUKOYUMCA 45,00 TRAFO IKTISAT FAKULTESI 16.497,00
76 ATAKUM BUYUKOYUMCA 5.500,00 UNIVERSITE BINASI VEI\IIJSZ?;[U;LT\IEESI 4.949.000,00
77 ATAKUM BUYUKOYUMCA 2.112,77 IBADETHANE CAMII 2.513.280,00
78 ATAKUM BUYUKOYUMCA 1.883,56 KUTUPHANE CAMII KUTUPHANESI 1.440.495,00
79 ATAKUM BUYUKOYUMCA 45,00 TRAFO CAMIi TRAFO 16.497,00
80 ATAKUM BUYUKOYUMCA 15.245,00 UNIVERSITE BINASI SAGLIK BiL. FAK: 10.031.210,00
81 ATAKUM AKSU UNIVERSITE BINASI | ZIRAAT FAKULTESI ABCDE BLOK
82 ATAKUM AKSU UNIVERSITE BINASI ZIRAAT FAKULTESI B BLOK
83 ATAKUM AKSU 24.008,00 UNIVERSITE BINASI ZIRAAT FAKULTESI C BLOK 13.444.480,00
84 ATAKUM AKSU UNIVERSITE BINASI ZIRAAT FAKULTESI D BLOK
85 ATAKUM AKSU UNIVERSITE BINASI ZIRAAT FAKULTESI E BLOK




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

iLi: SAMSUN
Sira No Ta$'1\;1;naz flgesi Mabhallesi/Koyi Meél;i(ii/(;?re Yﬁz(ir)'r:;i)jmij Kayit Nedeni| Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri Kayitlardan Gikas Agiklamalar
Sokak Nedeni Tarihi

86 ATAKUM AKSU 5.000,00 HAYVAN HASTANESI HAYVAN HASTANESI 6.300.000,00

87 ATAKUM AKSU 167,22 KLINIK HAYVAN HASTANESI KLINIK 129.256,00

88 ATAKUM AKSU 12.000,00 DUKKAN VE ISYERI OGRENCI SOSYAL MERKEZI 8.064.000,00

89 ATAKUM AKSU 45,00 TRAFO OGRENCI SOSYAL MERKEZI 16.497,00

90 ATAKUM AKSU 64,00 DUKKAN VE iSYERI ESINTI CAFE 25.000,00

91 ATAKUM AKSU 30.215,00 UNIVERSITE BINASI ~ |FEN EDEBiYAT FAKULTESI ABCD| 14.382.340,00

92 ATAKUM AKSU 12.000,00 UNIVERSITE BINASI EGITIM FAK. A BLOK 7.140.000,00

93 ATAKUM AKSU 15.000,00 UNIVERSITE BINASI EGITIM FAK. B BLOK 9.870.000,00

94 ATAKUM AKSU 966,12 YEMEKHANE EGITiM FAKULTESI YEMEKHANE |  649.152,00

95 ATAKUM BUYUKOYUMCA 63,00 HIZMET BINASI DOLMUS DURAGI 40.000,00




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

iLi: SAMSUN
Mevkii/Y 6re
Sira No Ta$'1\;1cr)naz Ilgesi Mabhallesi/Kdyii Cadde Yuz((r)rgl)nnu Kayit Nedeni| Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri Kayulardan Giks Agiklamalar
Sokak Nedeni Tarihi

96 ATAKUM AKSU 26.624,00 UNIVERSITE BINASI MUHENDISLIK FAKULTESI 14.909.440,00
97 ATAKUM AKSU 45,00 TRAFO MUHENDISLIK FAKULTESI 15.795,00
98 ATAKUM AKSU 1.500,00 ISI MERKEZi ISI MERKEZI 2 892.500,00
99 ATAKUM AKSU 937,54 ATOLYE MARANGOZHANE 310.794,51
100 ATAKUM AKSU 800,00 DEPO AYNIYAT 265.200,00

MESLEKI EGITIM :
101 ATAKUM AKSU 4,000,00 MERKEZI KiTAM 2.688.000,00

MESLEKI EGITIM . .
102 ATAKUM AKSU 1.505,00 MERKEZI KiTAM EK BiNA 2.022.720,00
103 ATAKUM AKSU 3.457,53 LABORATUVAR MUH.ARASTIRMA UNITESI 73.600,00
104 ATAKUM AKSU 434,24 HAYVAN BARINAKLARI KECI AGILI 29.512,00
105 ATAKUM AKSU 265,88 HAYVAN BARINAKLARI KUMES 84.800,00
106 ATAKUM AKSU 726,26 HAYVAN BARINAKLARI SIGIRCILIK UNITESI 232.320,00




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

ILI: SAMSUN
EK:3
Mevkii/Y ore P S
Sira No Ta$'1\;1;naz Ilgesi Mahallesi/K6yii Cadde Yuz((r)r:%lmu Kayit Nedeni Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri Kaytlardan Ciks Agiklamalar
Sokak Nedeni Tarihi
107 ATAKUM AKSU 562,61 HAYVAN BARINAKLARI KOYUNCULUK UNITESI 179.840,00
108 ATAKUM AKSU 326,88 HAYVAN BARINAKLARI TAVUKCULUK UNITESI 104.320,00
109 ATAKUM AKSU 497,78 HAYVAN BARINAKLARI BROILLER 159.040,00
110 ATAKUM AKSU 69,00 KAMU KONUTLARI iSCi LOIMANI 34.155,00
111 ATAKUM AKSU 376,77 HAYVAN BARINAKLARI HINDICILIK UNITESI 120.320,00
TEKNOLOJI GELISTIRME Bilim sanayi ve teknoloji N
112 ATAKUM AKSU 3.062,568 TEKNOPARK MERKEZI A.O 2.648.501,89 bakanlig1 tarafindan % 40 Universite hissesi
e yaptiriimistir. vardir.
TEKNOLOJI GELISTIRME
113 ATAKUM AKSU 45,00 TRAFO MERKEZI A.O. 16.497,00
114 ATAKUM AKSU 1.324,55 DEPO SU DEPOSU 190.735,20
115 ATAKUM BUYUKOYUMCA 19.082,00 HASTAHANE KARDIYOLOJI MERKEZI 24.043.320,00
116 ATAKUM BUYUKOYUMCA 5,00 KANALIZASYON HATTI SBB BINASI 846,00




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

ILI: SAMSUN
EK:3
Mevkii/Y 6re
- ) I, o Kavatlard "
Sira No Tdﬁl;naz Ilgesi Mahallesi/K0yii Cadde Yuz((;?;mu Kayit Nedeni Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri ayulardan Gikas Agiklamalar
Sokak Nedeni Tarihi

117 ATAKUM AKSU 76,11 HIZMET BINASI KITAM ESANJOR 4.128,00
118 ATAKUM BUYUKOYUMCA 193,3 ARSIV TIP FAKULTESI ARSIV 60.323,00
119 ATAKUM BUYUKOYUMCA 122,50 DUKKAN VE ISYERI POLIKLINIK GiRiS KANTIN 59.000,00
120 ATAKUM BUYUKOYUMCA 360,00 KRIKET SALONU SPOR SALONU 230.400,00
121 ATAKUM AKSU 282.246 iDARI BINA SU ISALE 93.562,56
122 ATAKUM AKSU 252.228 HIiZMET BINASI SU iSALE 83.613,58
123 ATAKUM AKSU 257,00 DEPO SU DEPOSU 113.594,00
124 ATAKUM AKSU 2.345,00 LABORATUVAR INSAAT LABORATUVARI 351.680,00
125 ATAKUM AKSU 937,54 ATOLYE ZIRAAT BAKIM ATOLYESI 187.400,00
126 ATAKUM AKSU 488.057 HAYVAN BARINAKLARI SIGIRCILIK UNITESI 82.969,00 metrekare fiyatt 170 liradan

hesaplanmugtr.




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

ILL: SAMSUN
EK:3
Mevkii/Y 6re P .
Sira No Tasinmaz Ilgesi Mahallesi/K0yii Cadde Yizolelimi Kayit Nedeni Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri Kayulardan Giks Agiklamalar
No (m2) - —
Sokak Nedeni Tarihi
127 ATAKUM AKSU 960.029 HAYVAN BARINAKLARI KUCUKBAS UNITESI 163.204,00 metrekare fiyat1 170 liradan
hesaplanmugtir.
metrekare fiyat1 170 liradan
128 ATAKUM AKSU 275,00 HAYVAN BARINAKLARI YEM DEPOSU 46.750,00
hesaplanmugtir.
129 ATAKUM AKSU 100,00 GUVENLIK KULUBESI GOLET GUVENLIK KULUBESI 32.400,00 Bedel gevre diizenlemenin
tamiminin maliyetidir.

ATATURK BUL.
130 ILKADIM KALKANCI 7.000,00 UNIVERSITE BINASI MIMARLIK FAKULTESI 3.332.000,00

ATATURK BUL.
131 ILKADIM KALKANCI 3.600,00 M.Y.O. SAMSUN M.Y.O. 1.713.600,00

ATATURK BUL.
132 ILKADIM KALKANCI 12.800,00 UNIVERSITE BINASI GUZEL SANATLAR FAKULTESI 6.720.000,00
133 ILKADIM KALKANCA 900,00 TIYATRO OMU SAHNE 472.500,00
134 ILKADIM KALKANCA 660,00 UNIVERSITE BINASI KONSERVATUAR 1.425.600,00

ATATURK BUL.
135 ILKADIM KALKANCI 59,54 ATOLYE CAM ATOLYESI 10.121,80
136 {LKADIM KALKANCI 1.365,01 ULUSLAR?SF’?SLOGRENCI LOJMAN A BLOK 876.006,40
137 {LKADIM KALKANCI 142859 ULUSLARARASI OGRENCI LOIMAN B BLOK 914.297,60

YURDU




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

ILI: SAMSUN
EK:3
Mevkii/Y 6re P .
Sira No Tasinmaz Ilgesi Mahallesi/K0yii Cadde Yizolelimi Kayit Nedeni Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri Kayulardan Giks Agiklamalar
No (m2) - —
Sokak Nedeni Tarihi
138 ILKADIM KALKANCI 1.085,55 KAMU KONUTLARI LOJMAN C BLOK 694.752,00
139 ALACAM ALPARSLAN 4.000,00 M.Y.O. ALACAM M.Y.O. 2.100.000,00
140 ALACAM ALPARSLAN 250,00 KANTIN ALACAM M.Y.O. 140.625,00
141 ALAGCAM ALPARSLAN 20,00 GUVENLIK KULUBESI ALACAM M.Y.O. 5.850,00
142 ALACAM ALPARSLAN 10,00 DEPO ALACAM M.Y.O. 2.925,00
143 BAFRA YAGMURCA 9.500,00 UNIVERSITE BINASI BAFRA TURIZM FAKULTESI 6.384.000,00
144 BAFRA HACINABI TEKEK CAD. 3.766,00 M.Y.O. BAFRA M.Y.O. 1.792.616,00
TUN MAGAZALA
145 BAFRA HACINABI TEKEK CAD. 20,00 GUVENLIK KULUBESI BAFRA M.Y.O. 5.850,00
TUN MAGAZALA
146 CARSAMBA KIRAZBUCAGI 3.900,00 UNIVERSITE BINASI ILETiSIM FAKULTESI 2.620.800,00
HACIBEYLI
147 CARSAMBA ORTA MAHALLE 3.500,00 M.Y.O. CARSAMBA T.B.M.Y.O. 2.303.000,00
148 CARSAMBA ORTA MAHALLE 233,00 KANTIN T.B.M.Y.O. 72.696,00
149 CARSAMBA ORTA MAHALLE 20,00 GUVENLIK KULUBESI T.B.M.Y.O. 6.240,00




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

ILI: SAMSUN
EK:3
Mevkii/Y 6re P .
Sira No Tasinmaz Ilgesi Mahallesi/K6yii Cadde Yizolelimi Kayit Nedeni Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri Kayulardan Gikis Agiklamalar
No (m2) - —
Sokak Nedeni Tarihi
150 CARSAMBA KiRAZBUCAGI 4.500,00 UNIVERSITE BINASI HUKUK FAKULTESI 3.024.000,00
151 CARSAMBA KIRAZBUCAGI 932,71 SOSYAL TESISLER ALI FUAD BASGIL YERLESKESI 524.649,38
152 CARSAMBA KIRAZBUCAGI 225,40 ISI MERKEZI ALI FUAD BASGIL YERLESKESI 113.601,60
153 CARSAMBA KiRAZBUCAGI 2.000,00 M.Y.O. ADALET MY.O. 1.750.000,00
154 CARSAMBA KIRAZBUCAGI 8.916,00 INSAN KAYNAKLARI FAK.] AL FUAD BASGIL YERLESKESI 4.500.000,00
155 CARSAMBA KIRAZBUCAGI 1.219,68 YEMEKHANE ALI FUAD BASGIL YERLESKESI 889.649,00
156 CARSAMBA KIiRAZBUCAGI 20,00 GUVENLIK KULUBESI ALI FUAD BASGIL YERLESKESI 6.240,00
SOGUKESME
157 HAVZA MISMILAGAC 7.200,00 M.Y.O. HAVZA M.Y.O. 4.536.000,00
3 SOGUKESME : ) )
158 HAVZA MISMILAGAC 20,00 GUVENLIK KULUBESI HAVZA M.Y.O. 7.020,00
AGAPINARI
159 KAVAK M. KEMALPASA 4.800,00 M.Y.O. KAVAK M.Y.O. 3.360.000,00




TAPUDA KAYITLI OLMAYAN TASINMAZLAR FORMU

ILI: SAMSUN
EK:3
Mevkii/Y 6re ot ., «
Sira No Ta$'1\;1cr)naz Ilgesi Mabhallesi/Kdyii Cadde Yuz((r)rgl)nnu Kayit Nedeni| Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Maliyeti/Degeri Kayidardan Cilas Agiklamalar
Sokak Nedeni Tarihi
160 ONDOKUZ MAYIS |  TIREBOLULAR 14.000,00 OUNIVERSITE Binasp | HAVACILIK VE UZAY BILIMLERL 4 745 599 09
FAKULTESI
UNIVERSITE BINASI
161 ONDOKUZ MAYIS TIREBOLULAR 77.584,98 63 Adet Depo (Hangar), 2 Adet Yemekhane, 2 Adet Hizmet 20.666.141,00
Binasi,Mutfak,trafo,
162 ONDOKUZ MAYIS TIREBOLULAR 3.003,95 SOSYAL TESISLER SOSYAL TESIS BINASI 781.830,00
AKDAG .
163 LADIK BAHSI YAYLA 1.400,00 MESLEKI EGITIM KIS SPORLARI MERKEZI 1.260.000,00
MERKEZI
KiRAZLIK
164 TEKKEKOY ORGANIZE SANAYT | vagardogu Cad. 15.000,00 M.Y.O. YESILYURT DEMIR CELIK M.Y.O. | 10.080.000,00
165 TERME YALI 75,64 ISI MERKEZI TERME M.Y.O.
3.897.600,00
166 TERME YALI 5.800,00 M.Y.O. TERME M.Y.O.
T KARAGUCAK
167 /.&ﬁ‘ TASKALE 7.000,00 M.Y.O. VEZIRKOPRU MYO.
Q)
=) = 4.410.000,00
S . . R
168 \<§” TASKALE 20,00 GUVENLIK VEZIRKOPRU MYO.
&
169 ‘;- BUYUKOYUMCA 46,47 GUVENLIK OMU KURUPELIT 16.310,97 Giris Giivenlik
&
170 ‘51- BUYUKOYUMCA 300,00 KAMU KONUTLARI SOFOR LOJMANI 141.750,00
A




ULKESI / iLi :SAMSUN

GENEL HiZMET ALANLARI FORMU

: Mevkii/Yory Cilt No o . Kayitlardan
Sira | TAKBIS |Taginmaz| . . R Parsel Yiizolg Pay . ! . Edinme . i
No Zemin No No Ilcesi Mahallesi /Koyii Ada No No Cadde | Sayfa No (m2 Oram Cinsi Mevcut Kullanim Sekli . : 1z Bedeli C-lkls _ Aciklamalar
Sokak | Sira No Sekli]| Tarih Nedeni | Tarihi
& 125 ORTA OGRETIM
1 {9 BUYUKOYUMCA 10995 2 12358 7.200,00 55.YIL KOLEJi
¥ OKULU
v.
0@ 125
2 ‘%1- BUYUKOYUMCA 10995 2 12358]  12.000,00 IDARI BINA REKTORLUK
)
“‘ 125 iS VE INSAN KAYNAKLARI
3 49 BUYUKOYUMCA 10999 1 12362 444,86 DUKKAN VE i$ YERI § :
¥ MERKEZI
Y.
4 ‘%1- BUYUKOYUMCA 30.000,00 ORMAN MISAFIRHANE KONUKEVI
o
Q 125
5 ‘?49 BUYUKOYUMCA 11000 1 12363 8.000,00 UNIVERSITE ILAHIYAT FAKULTESI
o
@“ _— SAGLIK UYGULAMA VE
6 é&{- BUYUKOYUMCA 10998 1 110.093,00 HASTANE STIRMA MERKEZI
7 ‘%1- BUYUKOYUMCA 10997 1 833,36 DUKKAN VE i$ YERI MERKEZ KAFETERYA
D
\)‘x\ R 92 . .
8 ‘&J‘- BUYUKOYUMCA 6730 1 9130 6.749,22 TURIZM DINLENME OMTEL OTEL
Ava
9 ‘51- BUYUKOYUMCA 11000 4 12.000,00 DUKKAN VE i$ YERI| OGRENCI SOSYAL MERKEZI
o
0@ 125
10 ‘51- BUYUKOYUMCA 10998 1 12361 1.250,00 PANSIYON HASTA YAKINI EVi
)
S KONFERANS & .
11 \;&l_ BUYUKOYUMCA 10999 1 4,000,00 SALONU %oe Q’\S& >




ULKESI / iLi :SAMSUN

GENEL HiZMET ALANLARI FORMU

. Mevkii/Yoy Cilt No et e . Kayitlardan
S'\lll: pre?nli(r?ll\lso Tasrl\:gnaz ilgesi Mabhallesi /Koyii Ada No parsel Nq Cadde | Sayfa No Yuz((r)Tl]g;)lmu OF;?I/“ Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Edinme iz Bedeli Cikis Aciklamalar
Sokak | Sira No Sekli] Tarih Nedeni | Tarihi
o@ 125
12 vg- BUYUKOYUMCA 10998 1 12361 6.000,00 DUKKAN VE I$ YERI HELIPORT KAFE
R
0\& 92
13 ?g- BUYUKOYUMCA 6730 1 9130]  15.405,00 SPOR SALONU YUZME HAVUZU
R
0\& 125
14 Yg— BUYUKOYUMCA 11000 1 12363 700,00 ANAOKULU ANAOKULU
R
XY 125
15 ?g-o BUYUKOYUMCA 11000 1 12363]  18.623,00 UNIVERSITE BESYO
R
XY 125
16 ?g-o BUYUKOYUMCA 11000 1 12363 2.112,77 IBADETHANE CAMil
R
17 ?g- BUYUKOYUMCA 10997 1 12.000,00 UNIVERSITE DIi$ HEKIMLIGI FAK.
R
0\& 125
18 ?g- BUYUKOYUMCA 10992 1 12355 105,28 MARKET LOJMAN MARKET
R
0\& 125
19 ?g- BUYUKOYUMCA 10998 1 12361 155,82 DUKKAN VE i$ YERI KIR KAFETERYA
R
20 ?g- BUYUKOYUMCA 10999 1 90,81 DUKKAN VE I$ YERI SAAT KULE KAFE
R
0\& 125
21 ?g- BUYUKOYUMCA 11000 1 12363 1.883,56 KUTUPHANE CAMII KUTUPHANESI
R
0\& 125
22 ?g- BUYUKOYUMCA 10998 1 12361 1.500,00 DUKKAN VE i$ YERI MERKEZ KAFETERYA
Al
=




ULKESI / iLi :SAMSUN

GENEL HiZMET ALANLARI FORMU

. Mevkii/Yoy Cilt No et e . Kayitlardan
S'\lll: pre?nli(r?ll\lso Tasrl\:gnaz ilgesi Mabhallesi /Koyii Ada No pParsel Nq Cadde | Sayfa No Yuz((r)Tl]g;)lmu OF;?I/“ Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Edinme iz Bedeli Cikis Aciklamalar
Sokak | Sira No Sekli| Tarih Nedeni | Tarihi
XY
23 /\?g-o BUYUKOYUMCA 10001 | 1 443,79 DUKKAN VE I$ YERI BESYO KAFETERYA
)
0\& 125
24 /\?g- BUYUKOYUMCA 10998 | 1 12361 1.390,00 DUKKAN VE IS YERi| TIP OGRENCI KANTIN BINASI
')
ONDOK . .
25 uz TIREBOLULAR 333 44 14.000,00 UNIVERSITE HAVACILIK VEAUEAY BILIMLERI
MAYIS '
Ky 3
26 Vg}’ ALPARSLAN 112 37 287 4.000,00 MYO ALACAMM.Y.O.
e
27 y KIRAZBUCAGI 183/184/ 4.500,00 UNIVERSITE HUKUK FAKULTESI
ng‘3“ 193/201
28 y KIRAZBUCAGI 183/184/ 3.900,00 UNIVERSITE ILETiSIM FAKULTESI
Qvgg' 193/201
29 Ygg,y ORTA MAHALLE 63 81 3.500,00 MYO T.B.M.Y.O.
(@)
30 v&v 9.500,00 UNIVERSITE TURIZM FAKULTESI
Q
31 ég? 3.766,00 MYO BAFRA M.Y.O.
Q
26
32 Yg’\y MISMILAGAC 679 1 2487 7.200,00 MYO HAVZA MYO
s
+ & 9
33 4}4\* g@g@ 172 3 852 4.800,00 MYO KAVAK MYO




ULKESI / iLi :SAMSUN

GENEL HiZMET ALANLARI FORMU

. Mevkii/Yoy Cilt No et e . Kayitlardan
S'\lll: pre?nli(r?ll\lso Tasrl\:gnaz ilgesi Mabhallesi /Koyii Ada No parsel Nq Cadde | Sayfa No Yuz((r)Tl]g;)lmu OF;?I/“ Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Edinme iz Bedeli Cikis Aciklamalar
Sokak | Sira No Sekli] Tarih Nedeni | Tarihi
2
34 Q_@(o v§> 406 2 194 5.800,00 MYO TERME M.Y.O.
& <
| ORGANIZE SANAYI ; . ;
Y : 15.000,00
35 1;&3’ BOLGESI MYO YESILYURT DEMIR CELIK
<K
o & 17 o
36 (\é & 239 | 73/74/75 1676/1677] 7.000,00 MYO. VEZIRKOPRU MYO.
L Pl
s s N . o
37 *39 £ 88 87 7.000,00 UNIVERSITE MIMARLIK FAKULTESI
Y &
& &
38 {39 f 88 3.600,00 MYO. SAMSUN MYO.
Y &
s s N A .
39 *39 £ 88 12.800,00 UNIVERSITE GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Y s
Q S 11
40 Y:l-o @ 11000 4 1076 30.215,00 UNIVERSITE FEN EDEBIYAT FAKULTESI A
\;S v
N .
41 Y:l-o @0 151 3 12.000,00 ORMAN UNIVERSITE EGITIM FAKULTESI A
\;S v
D
42 s{-o @0 151 2 15.000,00 ORMAN UNIVERSITE EGITiM FAKULTESI B
& v
Q S 11
43 s{-o @ 11000 1 1076 26.624,00 UNIVERSITE MUHENDISLIK FAKULTEST
& v
XY o 125
44 Y:l-o \S@% 11000 4 12363 15.000,00 UNIVERSITE IKTISAT FAKULTESI
A P
he)




ULKESI / iLi :SAMSUN

GENEL HiZMET ALANLARI FORMU

. Mevkii/Yor] Cilt No o r e . Kayitlardan
S'\lll: pre?nli(r?ll\lso Tasrl\:gnaz ilgesi Mabhallesi /Koyii Ada No parsel Nq Cadde | Sayfa No Yuz((r)Tl]g;)lmu OF;?I/“ Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Edinme iz Bedeli Cikis Aciklamalar
Sokak | Sira No Sekli] Tarih Nedeni | Tarihi
D
45 vg}) @) 11000 4 24.008,00 UNIVERSITE ZIRAAT FAKULTESI
R v
D
46 ?g-o @) 11000 | 1 235,22 DUKKAN VE IS YERI ESINTI KAFETERYA
R v
N > REKREASYON
47 = & 7.631,61 REKREASYON ALANI
¥ R ALANI
> £
48 QQ'Y. 256,69 ACIK OTOPARK OTOPARK
e
49 QQ'Y. 99,77 ACIK OTOPARK OTOPARK
e
50 Yggy 652,56 ACIK OTOPARK OTOPARK
@)
51 AW 323,36 ACIK OTOPARK OTOPARK
N\s
+
52 ﬁv‘ 395,38 ACIK OTOPARK OTOPARK
>
53 CF 606,74 ACIK OTOPARK OTOPARK
vyv
54 QQY. 217,64 ACIK OTOPARK OTOPARK
X
55 QQY. 229,47 ACIK OTOPARK OTOPARK




ULKESI / iLi :SAMSUN

GENEL HiZMET ALANLARI FORMU

S TAKBIS It fleviii/Yo CiltNo [, o oa — Kayitiardan
'\1‘ra Zemin N asll\Tomaz ilgesi Mahallesi /Koyii Ada No parsel Nq Cadde | Sayfa No uz((r)nzl)lmu Ora)llu Cinsi Mevcut Kullanim Sekli iz Bedeli Cikis Aciklamalar
i Sokak_| Sira No Sekli[ Tarih Nedeni | Tarihi
> S -
56 N G@ 11000 1 15.245,00 MYO SAGLIK M.Y.O.
&? .
v P
57 q&* 338,40 REKREASYON REKREASYON
RS
58 q&* 3.437,19 REKREASYON REKREASYON
RS
59 q&* 1.281,52 ACIK OTOPARK OTOPARK
RS
60 q&* 1.281,52 ACIK OTOPARK OTOPARK
RS
61 Qg_\g" 678,19 ACIK OTOPARK OTOPARK
&
62 &@(" 526,18 ACIK OTOPARK OTOPARK
<
XY ~
63 @9\ \s}? 650,00 ACIK OTOPARK OTOPARK
& &
s &
64 0 N 235,49 COCUK PARKI PARK ALANI
¥ §
oS £ .
s &
65 O & 407,44 COCUK PARKI PARK ALANI
¥ §
oS £ .
N & . )
66 0 N 7.175,87 GOLET MESIRE ALANI
& &




ULKESI / iLi :SAMSUN

GENEL HiZMET ALANLARI FORMU

. Jlevkii/Yor] Cilt No e : Kayitlardan
S'\'lroa ZTe /?nI?r?rl\JSo T”’l\:‘;"az flgesi Mahallesi /Kéyii Ada No [parsel N¢ Cadde |Sayfa No Y"Z(?;%'m" Opr?;l Cinsi Meveut Kullanim Sekli Edinme 1, Bedeli Cikis Agiklamalar
Sokak | Sira No Sekli] Tarih Nedeni | Tarihi
S &
67 R & S§ 1.296,12 ACIK OTOPARK OTOPARK
el L
& >
68 R £ &_&{" 331,06 ACIK OTOPARK OTOPARK
el L
& >
69 R £ sf" 1.755,63 ACIK OTOPARK OTOPARK
el L
5 &
70 R vil' S 414,47 ACIK OTOPARK OTOPARK
el L
5 &
71 R vil' && 809,99 ACIK OTOPARK OTOPARK
el L
& >
72 R £ sf" 2.721,29 ACIK OTOPARK OTOPARK
el L
s &
73 R & &9‘1 2.063,92 ACIK OTOPARK OTOPARK
' £
s &
74 R & &9‘1 1.286,59 ACIK OTOPARK OTOPARK
' £
s &
75 R & &9‘1 167,19 ACIK OTOPARK OTOPARK
' £
s &
76 R & &9‘1 448,71 ACIK OTOPARK OTOPARK
' £
s &
77 R & &9‘1 252,48 ACIK OTOPARK OTOPARK
' £




ULKESI / iLi :SAMSUN

GENEL HiZMET ALANLARI FORMU

. Jlevkii/Yor] Cilt No e : Kayitlardan
Sira TAI?BIS Tasinmaz ilgesi Mahallesi /Koyii Ada No JParsel N¢ Cadde | Sayfa No Yiizlelimi Pay Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Edinme iz Bedeli Cikis Aciklamalar
No | Zemin No No Y (m2) Oram
Sokak | Sira No Sekli] Tarih Nedeni | Tarihi
S &
78 R v* 6931 2.575,73 ACIK OTOPARK OTOPARK
el L
& >
79 R £ &_&{" 435,00 ACIK OTOPARK OTOPARK
el L
& >
80 R ?g.o &“’ 4.466,57 ACIK OTOPARK OTOPARK
el L
5 &
81 R vil' S 271,31 ACIK OTOPARK OTOPARK
el L
5 &
82 R vil' && 300,52 ACIK OTOPARK OTOPARK
el L
& >
83 R £ R 255,92 ACIK OTOPARK OTOPARK
el L
s &
84 R vil' &9‘1 1.877,97 ACIK OTOPARK OTOPARK
' £
s &
85 R vil' &9‘1 1.592,41 ACIK OTOPARK OTOPARK
' £
s &
86 R vil' &9‘1 602,84 ACIK OTOPARK OTOPARK
' £
s &
87 R vil' &9‘1 9.858,36 ACIK OTOPARK OTOPARK
' £
s &
88 R vil' &9‘1 1.835,69 ACIK OTOPARK OTOPARK
' £




ULKESI / iLi :SAMSUN

GENEL HiZMET ALANLARI FORMU

. Mevkii/Yoy Cilt No et e . Kayitlardan
Sira TAI?BIS Tasmmaz ilgesi Mabhallesi /Koyii Ada No parsel Nq Cadde | Sayfa No Yiizblgimii Pay Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Edinme iz Bedeli Cikis Aciklamalar
No | Zemin No No Y (m2) Oram
Sokak | Sira No Sekli] Tarih Nedeni | Tarihi
& >
89 v@ R 311,72 ACIK OTOPARK OTOPARK
S &
KY 9
90 ?@ &“' 2.939,27 ACIK OTOPARK OTOPARK
S &
KY 9
91 ?@ &“' 483521 ACIK OTOPARK OTOPARK
N L
S & REKREASYON
92 = N 257,39 REKREASYON ALANI
V,S?' & ALANI
S & REKREASYON
93 = N 5.680,03 REKREASYON ALANI
V,S?' 4§§' ALANI
N > REKREASYON
94 = & 3.849,67 REKREASYON ALANI
V,S?' & ALANI
& >
95 s{-o \3‘1{0 3.971,51 REKREASYON REKREASYON ALANI
\;SY' I@gb' ALANI
& >
96 s{-o \3‘1{0 14.507,65 REKREASYON REKREASYON ALANI
\;SY' I@gb' ALANI
& >
97 s{-o \3‘1{0 5.303,27 REKREASYON REKREASYON ALANI
\;SY' I@gb' ALANI
& >
98 s{-o \3‘1{0 1.388,61 REKREASYON REKREASYON ALANI
\;SY' I@gb' ALANI
& >
99 s{-o \3‘1{0 588,31 REKREASYON REKREASYON ALANI
\;SY' I@gb' ALANI




ULKESI / iLi :SAMSUN

GENEL HiZMET ALANLARI FORMU

. Mevkii/Yoy Cilt No et e . Kayitlardan
S'\lll: pre?nli(r?ll\lso Tasrl\:gnaz ilgesi Mabhallesi /Koyii Ada No parsel Nq Cadde | Sayfa No Yuz((r)Tl]g;)lmu OF;?I/“ Cinsi Mevcut Kullanim Sekli Edinme iz Bedeli Cikis Aciklamalar
Sokak | Sira No Sekli] Tarih Nedeni | Tarihi
) >
100 v@ R 241,89 ACIK OTOPARK OTOPARK
S &
S & REKREASYON
101 O & 12.884,48 REKREASYON ALANI
< Ra ALANI
S & REKREASYON
102 O & 3.002,80 REKREASYON ALANI
< & ALANI
S & REKREASYON
103 O & 1.150,64 REKREASYON ALANI
< & ALANI
'O‘i
104 & 118,25 ACIK OTOPARK OTOPARK
4<<j\»
105 @V 308,55 ACIK OTOPARK OTOPARK
s
106
107
108
109

110




SINIRLI AYNI HAKLAR ILE KiSISEL HAKLAR VE TAHSIS FORMU

iLi: SAMSUN
Gilt No Meveut Maliyet Bedeli
. . . R, eveu ; ; .
Sura No | TAKBIS Zemin | Tasmmaz ILCEst Mahallesi/Koy | A 1 \o | parsel No Yiizolgiimii Pay Oram Maliki Cinsi Kullamm Edinme Rayig Bedgll Kayitlardan Cikis Acklamalar
No No ii Sayfa No m2 sekli 1z Bedeli
Sira No Sekli  |Tarihi Emlak V.D. Nedeni Tarihi
29 ”
. . MILLI TESIS I 11.227.712,92
1 551E+10]  LADIK BAHSI | 426 1 2855) 288.836,57 | 28883657 | o e | Vegi g 22.07.2015
.
2 551E+10| TERME YALI 290 1 4725117 | 4725217 | MILL | ARsa M| 25.08.1007}—34.749.46
EMLAK s
i
. MILL ALACAL Koy 1.885.879,53 parszlrlzas
3 556410 | ALACAM |ALPASLAN| 626 16 287 7.97800 | 7.978.00 ARSA | ™ E 27.07.2009}— 1885879, y 8.011,59
EMLAK N calismasi
myo. | s
ndan
ISTIKLAL/T o K .
4 s551E+10] 19MAvIs |ireBoLUL| 333 10 8.10585 | 8.105,85 EI;\/[AI&L siipAoa E ,fl 28.05.2010|—296:120,42
AR s UZAYTEM
BINASI VE
ISTIKLAL/T o K . HANGARLAR
5 551E+10] 19 MAYIS |iREBoLUL| 333 5 283.955.21 | 283.95521 | MM | Arsa e 1| 28.05.2010}—20-882.634.05
EMLAK N
AR s
ISTIKLAL/T 3 MIiLLI K i 19.466.274.35 HA\(JCZI/I&I:(( v
6 551E+10] 19 MAYIS IREi%LUL 332 48 227 22288850 | 22288850 [ v | ARsA g y | Bi2202 B ERi
FAK
UCAR )
L T K . Kiymet taktir
7 551E+10] 19 MAYIS | iSTIKLAL 117.810,00 | 117.810,00 | MILLL - |INIS PISTI el | 1.062010}—8:246.700.00 karari m2 fiatint
EMLAK | ve PARK g N e ms Tad
ALANI esaplamistir.
MILLI K i 260.380.704,00
8 556400 | 19MAYIs | isTiKLAL | 333 19 40.000,00 | 40.000,00 E 26.03.2014 :380.704,
EMLAK g N
MILLI K i 4.684.990,17
9 551E+10| 19 MAYIS | isTiKLAL | 443 1 723920 | 7.239.20 E 26.03.2014}—2:684.990,
EMLAK g N
MEHMETP 9 o K .
10 551E+10| KAVAK  |asa/aGapi| 172 3 g52| 36.26054 | 3626954 | ML | arsa [KAVAKL £ 11 96 02.2014p—271571.68 | ADET BINA
EMLAK M.Y.O. N
NARI s
% »
o T s 2 YIL ON
11 5526410 CANIK | HASKOY | 239 8 o161| 24.80068 | 12.30068 | ML a i | 7.07.2016)—199:544.20 TAHSIS
EMLAK
h s UZATILDI




SINIRLI AYNi HAKLAR iLE KiSiSEL HAKLAR VE TAHSIS FORMU

iLi:
Cilt No Meveut ) Maliyet Bedeli
Sira No TAKBIS Zemin | Tasinmaz iLCESI Mahall“esi/Kiiy Ada No | Parsel No Yiizblotimii Pay Oram Maliki Cinsi Kullamm Edinme R?yl@ Bed_e“ Kayitlardan Cilas Agiklamalar
No No i Sayfa No m2 sekli Iz Bedeli
Sira No Sekli JTarihi Emlak V. D. Nedeni Tarihi
3 9 A
Ny MILLI . H 9.712,80
12 55E+10|  ATAKUM & 3 811 809| 430000 | 430000 | v |mGoLET o | 24.00.199
A i
3 9 A
Ny MILLI . H 67.691,42 1 adet kulube
13 55E+10|  ATAKUM & 3 33 807| 2096800 | 2098800 | o o |mGOLET o | 2200190 poae Mhoe
A i
3 9 A
Ny MILLI . H 66.108,01
14 55E+10|  ATAKUM & 5 810 808| 2026700 | 2026700 | o 'o [ mGOLET o | 24.00.199
A i
. o 47.751,75"
15 | 31872900 ATAKUM  |BUYVKOY L 4y500 | 2 33022073 | 500000 | omu | Arsa |REFAKY 59 viL | 3042015 irtifak hakki
UMCA HAAKI :
bedeli
@ o Egitim | GUZEL K Binalarin adlart
16 5,5E+10 9 f 678 49.24619 | 2924610 | MILLL | Enstitlisi | SANAT| o L4 ), o) g7 6.208.565,66 tapuya kayth
. \«)ﬁ' RS EMLAK ve LAR s N olmayan
> & Tesisleri | KAMPU tasinmazlar
Nod ¢ . o ALL K .
Q O
17 5,51E+10 %§\ Qg«ﬁ’ x\%\si 184 38.754,00 | 35.279,14 EI:\’IAI&}( TARLA | FuaD | E ,fl 13.04.2016}—©:118.09346
& RS N BasGiL| s
. .
> ¢ . AL
S S i
18 5,51E+10 %y.@ Qg«ﬁ’ \%\S%Q 201 342,00 342,00 MILLL L paria [ ruap | P | 26.04.2010 f— 7186104 Hizmet
R g S EMLAK BASGIL S Siiresince
g & v i
T .
\ag ot . ALL K .
Q ¢
19 5,51E+10 C}? < 193 20600 | 204600 | ML | arsa | ruap | £ 1 | 13.04.2016)—219:394.08
3 @3’ EMLAK BASGIL] S N
& S
T .
\ag ot . AL K .
Q ¢
20 5,51E+10 C}? < 183 285000 | 285000 | MM | taria | ruap | E 1 | 13.04.2016}—52:16422
3 @3’ EMLAK BASGIL] S N
& S
\ag ORTA - |
Q o
21 5,51E+10 C}? MAH.HACH 63 8 68548 | 6assas | DM | arsa | | E | 13.04.2016f—240:682.26
& , EMLAK & N
5 BEYLI R S




SINIRLI AYNi HAKLAR iLE KiSiSEL HAKLAR VE TAHSIS FORMU

iLi: SAMSUN
Gilt No Meveut Maliyet Bedeli
Sura No | TAKBIS Zemin | Tasmmaz ILCEst Mahallesi/Koy | A 1 o | parsel No Yiizolgiimii Pay Oram Maliki Cinsi Kullamm Edinme Rayi¢ Bedgll Kayitlardan Cikis Acklamalar
No No ii Sayfa No m2 sekli 1z Bedeli
Sira No Sekli  |Tarihi Emlak V. D. Nedeni Tarihi
A
22 BAFRA | HACINABI| 207 6 866,42 866,42 | BELEDIYE '; 30.01.1992 31.026,09
i
< 6 A Toplulagtirma
MILLI HALI H 564.802,56 islemine tabi
30955478 § . . . .04, :
23 BAFRA © v 468 503] 768.000,00 | 768.00000 [ v "v | pai s 1.04.1996 mtulmus olup
< i tahsis alani icin
20 A
. . MILLI HALI H 6.196,65
24 BAFRA | ORENCIK 1740 1835) 842600 | 842600 | - v | Anazi A 28.09.1995
i
20 o A
25 BAFRA | ORENCIK 1741 1836] 5.718,00 | 5.718,00 MILLL ey A H 28.09.1995 4.20513
EMLAK S
i
A
26 BAFRA | ORENCIK 1756 17.398,00 | 17.30800 | M | 1aARLA M| 28.00.1905}— 1279484
EMLAK S
i
.Y
27 BAFRA | ORENCIK 1759 527300 | 527300 | M| 1aria " | 28.00.1905 3.87787
EMLAK S
i
20 — A
28 BAFRA | ORENCIK 1760 1855 5.750,00 | 5.750,00 MILLL o A H 28.09.1995 4.228 66
EMLAK S
i
.Y
R . MILLI H 2.938,00
29 BAFRA | ORENCIK 1785 3.995,00 EMLAK | TARLA A 28.09.1995
i
.Y
30 BAFRA | ORENCIK 1816 9.330,00 | 9.330,00 MILLL 4 pag) A H 28.09.1995 9.802,17
EMLAK S
i
.Y
R . MILLI HALI H 2.132,72
31 BAFRA | ORENCIK 1819 290000 | 290000 | v | cpavi A 28.09.1995
i
21 — A
32 BAFRA | ORENCIK 1845 1967| 269.873,00 | 269.873,00 E’:\AAI&L TARLA '; 28.09.1995 |l 98:470.00
i




SINIRLI AYNI HAKLAR ILE KIiSISEL HAKLAR VE TAHSIS FORMU

iLi: SAMSUN
Cilt No Meveut Maliyet Bedeli
. ! i R eveu - - - '
Sira No TAKBIS Zemin | Tasinmaz iLCESI Mahall“esn/Koy Ada No | Parsel No Yiizblotimii Pay Oram Maliki Cinsi Kullamm Edinme R?yl@ Bed_e“ Kayitlardan Cilas Agiklamalar
No No i Sayfa No m2 sekli Iz Bedeli
Sira No Sekli |Tarihi Emlak V. D. Nedeni Tarihi
21 . . A
33 BAFRA | ORENCIK 1846 1968] 17.779.00 | 17.779.00 | ML | 7ariA " | 12102005} —13:075.03
EMLAK s
i
71 A
34 BAFRA | ORENCIK 1847 1969| 251.431,00 | 251.431,00 E%I&{( TARLA '; 17.03.1993|—184.907.39
i
23 A
35 BAFRA | ORENCIK 2066 2222 3625331 | 3625331 | MU | taArLA M| 14.05.2001 | —26:661.41
EMLAK s
i
A
36 BAFRA | ORENCIK 2068 247940 | 247940 | M 1ariA " | 14.05.2001 1.818,99
EMLAK s
i
A
37 BAFRA | ORENCIK 2069 16.861,19 | 16.861,19 | MM | tariA " | 14.05.2001 }—12:400.06
EMLAK s
i
A
HAVZA -
38 HAVZA | iMARET | 229 280 324824 | 324824 |BELEDIVE| P4 R ] 5102012 86.078,36 5YIL |  HAVZA
o0 TEDAVI s
i
Ty
. GURGENY 962 TASHIHEN 3.717.070.40
39 CANIK arar | 10620 8 2186512 | 216512 [N ARSA
Ty
TASHIHEN 16.078.754,70
40 9 ocs| 9458091 | oassosr [N ARSA
10 OKUL
41 9 963] 249,00 BINALAR
|
10 OKUL
9 963| 4.192,00 BINALAR
. |
CANIK G[;RTC;EEY 10620 7
OKUL
9 963| 19.058,00 BINALAR 34.947.995,60




10

OKUL
9 963| 4.192,00 BINALAR
|
10 OKUL
9 963| 4.192,00 BINALAR
|
23 . BASARI
ap | 49677264 2083| 240,05 240,05 TADSE\%EN UNIVERS 54.436,00
ITESI
ILKADIM ULUGAZI 277 13
. OKUL
TASHIHEN] . 1.606.058,00
1.475,00 DEVIR BINAILAR
23
. BASARI
43 2282| 240,66 240,66 TADS;:{\I/I;I;N UNIVERS 54.574,00
ITESI
ILKADIM ULUGAZI 277 14
. OKUL
TASHIHEN] . 1.609.351,00
1.478,00 DEVIR BINAILAR
281
TASHIHEN 26.978,00
44 27809 658,00 658,00 DEVIR ARSA
atakum | MIMAR g0, 13
SINAN 281 BASARI | okuL
27809| 2.204,00 UNIVERSIT|BINALAR 1.126.244,00
ESI |
100 DCTUIN
45 554,00 55400 |TASHIHENJARME 4 32.903,33
. 9866 DEVIR | KATLI
ATAKUM 1\31111:1/1:1\1]1 184 14 0 ARART
BASARI | OKUL 75553
9866] 1.252,00 UNIVERSIT|BINALAR S

ESI




OMU KiSISEL HAKLAR VE TAHSIS FORMU

iLi: SAMSUN
Gilt No Meveut Maliyet Bedeli
. . . ol eveu ; ; ;
Sura No | TAKBIS Zemin | Tasmmaz ILCEst Mahallesi/Koy | A 1 \o | parsel No Yiizolgiimii Pay Oram Maliki Cinsi Kullamm Edinme Rayi¢ Bedgll Kayitlardan Cikis Acklamalar
No No ii Sayfa No m2 sekli 1z Bedeli
Sira No Sekli  |Tarihi Emlak V.D. Nedeni Tarihi
&O‘b
ATAKUM & 1.650,00 ORMAN KOSGEB 11.01.2013}—171:375.00 20 Vil sitreligine
gsk. tahsis edilmistir.
’s
% 40 omii
ATAKUM AKSU 150 102 8057311 | 2.171,54 oMU TF',E:RNS 2.648.501,89 hissesi
mevcuttur.
SU 190.735,20
ATAKUM & 1.324,55 DEPOSU L99,
v SBB
D
IS su
ATAKUM Y 3.482,50 DEPOSU 201.480,00
& sBB
5 parga olarak
ATAKUM AKSU 150 27 436.833,30 | 26.000,00 oMU | TEDAS TAHSIS| 2.01.1082 84.662,00 99 YIL tal;SILspetda‘;ﬁ"s
bilgileri degistigi
43683330 | 2264100 | oMU Arsa 73741,74
4.638.420,00
1.000,00 Yurt Binas]|
4.638.420,00
ATAKUM AKSU 150 27 1.000,00 Yurt Binas| 26.09.2008
4.638.420,00
1.000,00 Yurt Binas]|
8.325.963,90
1.795,00 Sosyal
Tesis
33022073 | 60.000,00 Arsa 315.165,00




13.531.650,00

1.118,00 Yurt Binasi
13.531.650,00
1.118,00 Yurt Binasi
Q“b'
ATAKUM §€‘§ 11000 oMU 7.06.2012 [
>
? 1.118,00 Yurt Binasi
13.531.650,00
1.118,00 'Yurt Binas
13.531.650,00
1.015,00 Sosyal
Tesis
2866413 | 1268100 | omu Arsa 865.931,59
2.671.992,00
629,00 Yurt Binas]
2.671.992,00
N 629,00 Yurt Binas]
)
ATAKUM gdy 11001 30.04.2007 2.671.992.00
55
A 629,00 Yurt Binas}
2.671.992,00
629,00 Yurt Binasi
3.274.358,40
1.700,00 Sosyal

Tesis




504.289,26

12.000,03 12.000,03 Arsa
5.538.330,00
HAVZA Mismilagag 679 2 1.466,24 oMU Yurt Binasy 22.09.2011
5.538.330,00
1.466,24 Yurt Binas]
8.058,77 | 8.058,77 Arsa 889.495,08
5.058.070,00
VEZIRKOPRU| Taskale 239 75 978,00 OMU  |Yurt Binasi 17.08.2012
5.058.070,00
978,00 Yurt Binas]
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2016 YILI

= DENETIM FORMU

Ek -9

A) FiZiKi KOSULLAR, ARAC - GERECLER

Uygun

Uygun
Degil

Zemin, tavan ve duvarlarin temiz ve bakimli olmasi

Havalandirma ve baca diizeninin, her tiirlii kokuyu 6nleyecek sekilde olmasi

Ortamin aydinlanmasinin ve 1sinmasinin yeterli ve saglikli olmasi

o

Gidalarin  hazirlandigr c¢alisma tezgahlarinin mermer, paslanmaz celik veya benzeri
malzemeden yapilmis olmasi

(6)]

Gidalarin hazirlandig1 ¢alisma tezgahlarinin, dograma tahtalarinin ve diger arag-gerecin
temiz olmasi

»

Tost makinesi, bigak, spatula gibi araglarin ve gidalar ile temas eden diger malzemelerin
paslanmaz ¢elikten yapilmis olmasi, diizenli olarak temizlenmesi ve bakimlarinin yapilmasi

Ambalajsiz gida satist varsa (tost, sandvig, simit vb) ayr1 bir el yikama lavabosunun
bulunmas: ve burada el yikama amagli dezenfektanli sivi el sabunu Ile kagit havlunun
bulunmasi

Cop ve her tiirlii atiklarin konulacagi yeterli sayida ve biiytikliikte, agz1 kapali, paslanmaz
metal veya plastik malzemeden yapilmis, silindirik, kolay yikanabilir, ayak pedalli ¢op
kutusu olmasi ve ¢6p kutusunun igerisinde ¢0p torbasi bulunmasi

Ilgili mevzuat geregince hasere ve kemirgenlere karsi gerekli 6nlemlerin alinmig olmasi

10

Temizlik amagli kullanilan bezlerin temiz olmasi ve rutin araliklarla dezenfeksiyonunun
saglanmasi (miimkiinse tek kullanimlik temizlik bezlerinin tercihi 6nerilmektedir)

B) Gida Hijyeni

Uygun

Uygun
Degil

11

Gida ile temas eden tezgah ve/veya dograma tahtalari, arag ve gereglerin temizliginde uygun
dezenfektanli maddelerin kullanilmasi, kullanilan deterjan ve dezenfektanlarin ilgili
mevzuat uyarica Saglik Bakanligindan izinli/ruhsatl olmast

12

Kullanilan ve satisa sunulan tiim gida maddelerinin ilgili mevzuat uyarinca Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanli§i’ndan iiretim veya ithalat izinli olmasi,

13

Son kullanim tarihi ge¢cmis gida maddelerinin tiiketime sunulmamasi, kirlenmis,
kokugmus, nitelikleri ve goriiniimii bozulmug, bomba) yapmis, kurtlu ve kiiflii olmamasi

14

Gidalarin ambalajsiz ve agikta satisinin yapilmamasi, satis ve servis sirasinda gazete kagidi
kullanilmamasi, uygun gida ambalaji kullanilmas1 ambalajli gida maddesinin ambalajinin
virtilmis, kirilmis, paslanmis olmamast

15

Ambalajli ve soguk ortamda saklanmasi gereken gidalarin (siit, ayran, yogurt vb)
muhafazasi i¢in bir buzdolabi bulunmasi

16

Cig et ve Urlnlerinin higbir sekilde bulundurulmamasi,

17

Hazir ve yar1 hazir igslenmis et ve et {irlinlerinin (kirmiz1 ve beyaz etten imal edilmis doner,
kofte, nugget, snitzel, hamburger koftesi, tavuk burger, sucuk vb) Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi’ndan iiretim veya ithalat izni almis, etiketinde iiretim ve son
kullanim tarihi bulunmus olmasi ve uygun kosullarda ve sicaklikta muhafaza ediliyor
olmasi,

18

Cig olarak servis edilecek olan gidalarin (salata, meyve vb) bol su ile iyice yikanarak
hazirlanmasi, hazirlandiktan sonra {izeri stre¢-film ile kapatilarak servise kadar
buzdolabinda muhafaza edilmesi

19

Satig1 yapiliyor ise sebzeler ile et iirtinlerinin hazirlanacagi ekipmanlarin (bigak, tezgah,
dograma tahtas1 vb) ayr1 olmasi
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El ile temas etme zorunlulugu olan gida maddelerinin satis ve servisinin uygun malzeme
ve alet/donanim ile yapilmasi, hazirlama ve ambalajsiz iiriinlerin servisi sirasinda tek
kullanimlik eldiven kullanilmas1

Gidalar ile temas eden madde ve malzemelerin, temizlik malzemeleriyle ayni1 yerde
bulundurulmamasi

Satisa sunulan gida maddelerinin uygun kosullarda (Sicaklik, nem vb.) saklanmasi;
doner, pizza vb sicak servis yapilacak gidalarm 65 °C fizerindeki sicakliklarda
bekletilmesi; oda sicakliginda 2 saatten fazla bekletilmemesi, siit, yogurt, ayran, puding vb
gidalarin 5 °C ve altindaki sicakliklarda uygun kosullarda bekletilmesi, kullaniliyor Ise
dondurulmus tirtinlerin — 18 C 'de iken teslim alinmasi ve son kullanma tarihine kadar -
18 C de saklanmasi

Servise sunulan gidalarin tiiketimi igin tek kullanimlik arag-gereglerin (bardak, gatal, tabak,
kasik vs) kullanilmasi , bu arag ve gereclerin tekrar kullanilmamasi

Cay kazanlarmin ise uygun olmasi ve igerisinin kiregten arindirilmig olmasi

C) PERSONEL HILYENI Uygun | Uygun
Degil
o5 Caliganlarin tirnaklarinin kisa kesilmis ve temiz olmasi, sakalsiz olunmasi, ellerde agikta
yara ve kesi bulunmamasi, eger var ise su gegirmez bandaj ile iyice kapatilmis olmasi
26 | Is kiyafetlerinin temiz olmasi
27 | Personelin tiim hizmet asamalarinda eldiven, maske ve bone kullanmasi
28 | Kantin personelinin yaka kart1 bulunmasi
D) iS GUVENLIGi Uygun | Uygun
Degil
29 | ilk yardim malzeme dolabinin  olmasi, ilk yardim malzemelerinin  eksiksiz
bulunmasi
30 [ Tiip gaz kullantyor ise emniyetinin bulunmasi
31 | Yangin sondiiriiciiniin bulunmasi
E) DIGER KURALLAR Uygun | Uygun
Degil
32 | Kantinin goriiniir bir yerinde uygulanan fiyat tarifesi bulunmasi
33 Ilgili mevzuat ile gocuklar ve gengler icin satis1 yasak olan (enerji icecekleri, alkol, tiitiin ve
tiitlin mamulleri) iiriinlerin satiginin olmamasi
34 | Alicilara yazarkasa figinin verilmesi
35 | Kantinde ¢alisanlarin en son SGK pirim listelerinin asili olmasi
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F) GORULEN DiGER EKSIKLIKLER, DUSUNCELER*

Denet_le_me Denetleyen Denetleyen Kantin Sorumlusu
Tarihi
Adive
Soyadi
Unvam
Imzas1

*Not: 5 Subat 2013 tarih ve 28550 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘‘Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen
Kurallar1 Yonetmeligine’” uygun olmayan durumlarin tespit edilmesi halinde (F) b6liimiinde de ayrica bu tespitler
belirtilecektir.




Ana Siregler

10. Destek Hizmetlerinin Yonetimi Sireci

Siiregler

10.5. Temizlik, Glvenlik ve Yemek Hizmetleri Siireci

Alt Siiregler

10.5.1. Yemekhane Hazirlik ve Temizlik Detay Siireci

Ek -10

10.5.2. Beslenme ve Destek Hizmetleri Teknik Bakim Detay Sireci

10.5.3. Yemek Hazirlama ve Sunumu Detay Siireci

10.5.4. Temizlik Hizmetlerinin Sevk ve idaresi Detay Siireci

10.5.5. Giivenlik Hizmetlerinin Sevk ve idaresi Detay Siireci
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IDARI DENETIM VE KONTROL KOMiSYONU TUTANAGI

............ 2016-..........2016 tarihleri arasinda 30 (otuz) giinlik, ....... isci ile
...................................................... firmas1 tarafindan Universitemizde yiiriitiilen
temizlik hizmetleri, Idari ve Teknik Sartname hiikiimlerine uygun olarak yapilmis olup,
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Ek -12

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

sure¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Samsun - .../.../2017)

Harcama Yetkilisi



Ek-13

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin yeterli givenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Samsun- .../..../...... )

Prof. Dr. Sait BILGIC
Rektor

Not: Rektor vekaletlerine iligkin i¢ kontrol givence beyanlari ayrica dosyalanmistir.





