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Tarihsel Gelisim

Ondokuz Mayis Universitesi, 1 Nisan 1975 tarihinde 1873 sayil1 Kanun'la kurulmus
ve ilk olarak 50 0Ogrenci ile egitim-6gretime baslamistir. 1973 yilinda Hacettepe
Universitesine bagl olarak kurulan Samsun Tip Fakiiltesi, 1873 sayili Kanun'un 2. maddesi
uyarinca yeni kurulan Ondokuz Mayis Universitesine baglanmistir. Bu Yasa'nin 3. maddesi
geregince de ikinci fakiilte olarak Fen ve Miihendislik Fakiiltesi, {iciincii fakiilte olarak
Yiiksekogretim Kurulunun 31 Agustos 1976 tarih ve 11.5/0 sayili karar ile Ziraat Fakiiltesi
Kurulmustur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun gecici 28. maddesi geregince 20 Temmuz
1982 tarihinde cikarilan Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkindaki, 41 sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararname ile Milli Egitim Bakanligina bagl yiliksekdgretim kurumlarinin
bazilar1 Universitemize baglanmis ve yeniden teskilatlandirilmistir. OMU, 2809 sayili
Kanun'un 27. maddesinin (c), (d) ve (e) bentleri 3837 sayili Kanun'un 18 ve ek 29. maddesi

ile yeniden sekillendirilmistir.

Buna gore Universitemiz;

» Tip, Ziraat ve Fen Edebiyat (Fen ve Miihendislik Bilimleri Fakiiltesinin adi
degistirilerek), Egitim, ilahiyat, Dis Hekimligi Fakiilteleri, 19 Mayis Samsun Devlet
Konservatuvari, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Glizel Sanatlar
Enstitiilerinden,

» Yiksekogretim Kurulunca 1988 yilinda Samsun merkezde Saglik Hizmetleri,

1992°de Samsun ve Bafra, 1993°te Havza, 1994’te Vezirkoprii, 1995’te Kavak’ta
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kurulan Meslek Yiiksekokullarindan,
» 1992 yilinda 3837 sayili kanunla kurulan Miihendislik Fakiiltesinden,

> Bakanlar Kurulunun 95/7515 sayili karar1 uyarinca kurulan Veteriner ve Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltelerinden,

» Bakanlar Kurulunun 96/8655 sayili karar1 uyarinca 1997 yilinda kurulan Samsun
Saglik Yiiksekokulundan,

» Bakanlar Kurulunun 97/9414 sayili karari uyarinca kurulan Yasar Dogu Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan,

» Yiiksekogretim Kurulunca 1999 yilinda kurulan Terme MY O’ndan,

» Yiksekogretim Kurulunca 2000 yilinda kurulan Carsamba MY O’ndan,

» Bakanlar Kurulunun 2008/14492 sayili karari uyarinca Aralik 2008’de kurulan
Hukuk Fakiiltesinden olusmaktadir.

Daha sonra Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinden ayrilan bazi birimler 3 ildeki 3
tiniversiteye c¢ekirdek teskil etmistir: Amasya Egitim Fakiiltesi, Amasya Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi, Amasya Saglik
Yiiksekokulu, Amasya ve Merzifon Meslek Yiiksekokullar1 17 Mart 2006 tarih ve 26111
sayilll Resmi Gazete'de yayimlanan 4567 sayili Kanun'la kurulan Amasya Universitesine
baglanmistir. Ordu Fen Edebiyat Fakiiltesi, Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fatsa
Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Ordu Saglik Yiiksekokulu, Mesudiye, Unye ve Fatsa Meslek
Yiiksekokullar: 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4567 sayil
Kanun'la kurulan Ordu Universitesi’ne baglanmistir. Sinop Su Uriinleri Fakiiltesi, Sinop Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Sinop Egitim Fakiiltesi, Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Sinop Saglik Yiiksekokulu, Sinop, Boyabat, Gerze ve Ayancik Meslek Yiiksekokullar1 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5662 sayili Kanun'la kurulan

Sinop Universitesine baglanmustir.

Universitemizde 2015 yil sonu itibariyle, 52.238 dgrenci, 2304 akademik (16 yabanci
uyruklu akademik personel dahil) personel ve 2117 idari (1801 kadrolu, 43 4/B’li s6zlesmeli,
63 4/C’li gecici ve 210 siirekli is¢isi) personel bulunmaktadir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Arastiran, dgrenen, ¢Oziimleyen, Oncii, girisimci ve degerlere bagli
bireyler yetistirmek; bilimsel arastirmalarin niteligini ve yenilik¢i Ozelligini artirmak;
paydasglara iist diizeyde hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz: Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve Ogretimde niteligin, hizmette

paydas memnuniyetinin iist diizeyde oldugu, 6zenilen bir {iniversite olmaktir.

Ilke ve Degerlerimiz

> Bilimsellik,
Adalet,
Seffaflik,
Hesap verilebilirlik,
Paydas odaklilik,
Katilimeilik,

YV V. V V V V

Insana ve degerlere saygi

Amac ve Hedeflerimiz

Amag 1: Egitim Alanimi Giiglendirmek
Hedef 1: On lisans, lisans ve lisansiistii dgrenci bagar1 diizeyinin gelistirilmesi
Hedef 2: Uglii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkli alanlara yaymak
Hedef 3: Ogretim elemanlarmin yetkinliklerinin her yil artirilmasi
Hedef 4: Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
artirilmasi
Hedef 5: OMU destekli projelere bagli yayin sayisinin her y1l % 2 artirilmasi
Hedef 6: Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve siirekli egitim
faaliyetlerinin artirilmasi

Amac 2: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek Ondokuz May1s Universitesi
Hedef 1: Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak
yonetim bilgi sistemini olusturmak
Hedef 2: Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
Hedef 3: Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek
Hedef 4: Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve kolay erigimi
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saglamak

Hedef 5: Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektdrel yonelimlerine yardime1 olmak
Amag 3: Uluslararasilagsmayi Gelistirmek

Hedef 1: Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini yiikseltmek

Hedef 2: Cok kiiltiirlii ve uluslararas1 kampiis ortaminin olusturulmasi

Hedef 3: Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artirilmasi
Amac 4: Universite Ile Dis Paydas Isbirligini Giiglendirmek

Hedef 1: Isbirligi kiiltiiriiniin saglanmasi i¢in iiniversite, 6zel sektor, kamu kurumlari

ve STK’lar ile plan dénemi igerisinde en az 50 kurulusla isbirligi yapilmasi

Hedef 2: D1s destekli projelerle ilgili altyapinin giiglendirilmesi

Hedef 3: Dis destekli proje sayisinin her yil % 10 artirilmasi

Hedef 4: Saglik bakim1 hizmetinin yayginlastirilmasi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

2015 yilsonu itibariyle, liniversitemizde 16 fakiilte, 3 yiiksekokul, 5 enstitii, 11 meslek
yiiksekokulu ve 1 konservatuvar ile egitim-6gretim hizmeti sunulmustur. Egitim dili Tiirk¢e
olup, lisans diizeyinde Tip Fakiiltesi Tip, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat, Egitim
Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi programlarinda %100 ingilizce egitim, lisansiistii diizeyde
ise Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilimdalinda Ingilizce egitim-dgretim verilmektedir.
Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ile Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi Ugak ve Uzay Miihendisligi programlarinda ise % 30 ingilizce ile egitim
strdiriilmektedir. Egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerimiz ve bdliim/programlar Ek-1’de

belirtilmistir.
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Karadeniz fleri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (KITAM); Merkezimiz
Biyoteknoloji, Malzeme ve Nano teknoloji, Maymer, Goriintiileme, Otomasyon ve

Immiinoloji Birimleri olmak iizere alt: farkl1 alanda faaliyet gdstermektedir.

Universite Sanayi isbirliginde KOSGEB ve TEKNOPARK arastirmacilar igin énemli
firsat alanlart dogurmaktadir. KOSGEB genelde Arastirma-Gelistirme (AR-GE) destek
programindan girisimcileri desteklerken, TEKNOPARK o6zellikle vergi muafiyetleri

yoniinden destek ve avantaj saglamaktadir. Merkez ise bu projelere alt yapi destegi
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saglamakta yiiksek fiyat sebebiyle satin alinamayan cihazlara ait analizleri yapabilme firsati

ortaya koymaktadir. Bu firsat, TEKNOPARK daki girisimciler ve firmalar i¢in bulunmaz bir

firsat ortaya ¢ikarmaktadir. Bu anlamda; hammadde iiretimi, antibodi iiretim, salinimli ilag

iiretim, tohumla ilgili biyoteknolojik testler, kanser test kitleri, as1 liretimi gibi projeler i¢in

merkez laboratuvarinin alt yapr imkanlar1 sunmaktadir. Merkezimiz bu baglamda, malzeme

iretimi, biyolojik markirlarin iiretimi, gen-protein karakterizasyonlari, mutasyon ve GDO

analizleri, gen expression profillerinin olusturulmasi, tohum gelistirilmesi, yap1 analizleri

igeren projelere ve bunlarla ilintili AR-GE ¢alisanlarina ve teknoparklarda faaliyet gosteren

sirketlere de hizmet verecek yeterliktedir.

KiTAM Birimleri ve Cihazlar1 Bazinda Verilen Hizmetler ve Hizmet Bedelleri Cizelgesi

. . GORUNTULEME VE .
BIYOTEKNOLOII KAREKTERIZASYON MALZEME NANOTEKNOLOJI
. Hizmet . Hizmet . Hizmet
Hizmet Adi Tutar: Hizmet Adi Tutar: Hizmet Adi Tutar:
Analiz Hizmet Bedeli| 13.117,55| | Analiz Hizmet Bedeli| 22.386,96 | | Analiz Hizmet Bedeli| 11.080,40
Toplami TL| |Toplami TL| | Toplami TL
Verilen Hizmet Hizmet Verilen Hizmet Hizmet Verilen Hizmet Hizmet
Adeti Adeti Adeti
.BT ?10 ?alkalamall 4 GK 100 SEM 72 X-RAY TOZ KIRINIM 14
inklbator
BT 351 Liyofilizator 5 X-RAY TEK KRISTAL 1
BT 190 Soguk hava 4 MK 125 SDT-FTIR 3
deposu
BT 180 ULtrasantrifij 1 MK 123 SDT 2
BT 111 Real time PCR 4 MK 122 DMA 3
BT110 PCR 1 MK 122 DMA 1
BT 280 Jel 1 MK 126 FTIR 2
elektroforez
BT 340 Jel 1 MK 100 CEKME- )
goriintiileme BASMA
BT 100 Renk Glcim 2 BT 200 ROTARY 1
cihazi
BT 918 Anaerobik jar 1 BT 100 RENK OLCUM 2
Bt 140 Nanodrop DNA 1

6lglim

BT 191 iklim odasi

BT 143 DNA Dizileme

Kaynak: KITAM
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Taramali Elektron Mikroskobu 22.05.2015 tarihinden itibaren Universitemiz ve

tiniversite disindan gelen arastirmacilarin metal, plastik, polimer, kompozit, porselen, dis,
bitki dokular1 v.b. gibi numunelerin ylizey goriintiileri elde edilmis, ayrica malzemeleri

olusturan element tiirleri ve miktarlar1 oransal olarak EDS yontemi ile belirlenmistir.

Teknopark; ilk firmasin1 1 Temmuz 2014 tarihinde kabul etmistir ve an itibariyle AR-GE ve
inovasyon kapsaminda ¢alisma yapan 43 firmaya ev sahipligi yapmaktadir. Bu 43 firma,
teknopark biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi marifetiyle, projelendirme, taninirlik
faaliyetleri, liniversite-sanayi isbirligi, fikri ve sinai miilki haklar ve ticarilestirme alanlarinda
desteklenmektedir. S6z konusu firmalardan 14 tanesi kulucka firmasidir ve hepsi
tiniversitemiz akademisyenler tarafindan kurulmustur. Teknoparkimizda 114 AR-GE

personeli ¢calismaktadir.

2015 yilinda Samsun Teknopark’ta faaliyet gosteren firmalarimiz, 3,764,206.81 TL ve
1850.55 $ AR-GE harcamast; 3,107,671.34 TL ve 72,008.71 $ AR-GE geliri; 38,167,524.38
TL ve 2,035,062.36 $ da AR-GE dis1 gelir elde etmistir. Faaliyetleri neticesinde saglanan
vergi ve diger istisnalarin toplam tutart 1,694,618.94 TL olmustur. Sehrimize ve {ilke

ekonomisine katki vermeye baslamanin gururunu hep beraber yasamaya devam edecegiz.
Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirme hentiz yapilmamastir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Kurumumuzda kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek tlizere
belirlenen stratejilerin uygulanmasi, izlenmesi ve siirecin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar
stratejik yonetim cercevesinde yapilmaktadir. I¢ degerlendirme siiregleri de stratejik plan,
performans programi, biitge, idare faaliyet raporu ve i¢ kontrol sistemi ile biitiinlesik olarak
yonetilmektedir.

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plan1 katilimei bir yontemle hazirlanmistir. GZFT
ve Paydas analizleri misyon ve vizyon bildirimleri ile ilke ve temel degerlerimizin
belirlenmesine esas teskil etmistir. Misyon ve vizyon bildirimleri ile ilke ve temel degerler

Ust Yonetim tarafindan Stratejik Planlama ekibi ve galisma gruplarmin goriisleri almarak
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belirlenmistir. 2014-2018 Stratejik Plan doneminde belirlenen ilke ve temel degerler ile
misyon ve vizyon c¢ercevesinde amag, hedef ve stratejiler Stratejik Plan Ekibince
hazirlanmistir. ADEK {iyelerinin ve olusturulan calisma gruplarimin da goriis ve Onerileri
alinarak miitebakat saglanan ve list yonetimce de uygun goriilen amag, hedef ve stratejiler
nihai halini almistir. Hedefleri 6lgmede kullanilacak performans gdostergelerinin sorumlu
birimlerin goriis ve onerileri dogrultusunda olusturulmus, temel gosterge niteligindeki mevcut
durumlar tespit edilmis, gostergelerin izlenecegi zaman dilimleri belirlenmistir. Ondokuz
Mayis Universitesi Ikinci Stratejik Plan1 taslak haline getirilerek tiim birimlerin goriis ve
onerileri alindiktan sonra Universite Senatosunda incelenerek onaylanmistr.

Universitemiz, 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan ve yillik performans
programlariyla iliskilendirilen gostergelerin gerceklesme durumunu belli araliklarla tespit
etmekte ve gelecege yonelik olarak siirekli iyilestirmeyi esas almaktadir. Performans
gostergeleri izlemeleri licer aylik donemler halinde yapilmaktadir. Performans gostergesi
gerceklesmelerini sorumlu birimler iiger aylik donemler halinde tiniversitemiz ‘“Performans
Programi izleme ve Degerlendirme Sistemi’ne girmektedir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi da girilen verileri konsolide ederek, kurumsal bazda e-biitce sistemine girigini
yapmaktadir. S6z konusu gerceklesmeler, Ocak-Nisan-Temmuz-Ekim aylarinda iiger aylik
donemler halinde raporlanarak iist yoneticiye sunulmaktadir. izleme ve degerlendirme
sonuglarma her yil yayimlanan idare faaliyet raporunda yer verilmektedir.

Stirekli 1yilestirme ve gelistirme dongiisli; planin uygulanmasi, periyodik araliklarla
uygulamadan elde edilenlerin izlenmesi, denetlenmesi, gerekli goriillen diizeltme ve
tyilestirmelerin yapilmasi, yeniden gozden gegirmelerin ve gerektiginde yeniden dnlemlerin
alinmasiyla saglanir. Siirekli iyilestirme giiniimiiz rekabet ortaminda var olabilmenin olmazsa
olmaz sartidir. Kurumumuz bu nedenle siirekli iyilestirmeyi bir is yapma sekli olarak
gormektedir. Bunun i¢in ekip calismalarina, ¢alisanlarin ve tiim paydaslarinin Onerilerine
onem vermektedir.

Kurumumuzda, kurumsal performansin Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi ¢ergevesinde, akademik ve idari personelin performansinin Olgiilmesi,
degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilir performanst i¢in diizenli olarak personel anketleri
yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmeler ile personelin kurumsal sahiplenme-kurumsal aidiyet
algis1 belirlenmeye calisilmakta, calismalarin ortaya koydugu sonuglara bagli olarak soz

konusu alginin yikseltilebilmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi ic¢in stratejiler
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gelistirilmektedir.

Kurumsal performans bakimindan bir baska énemli konu da insan motivasyonu olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi kapsaminda gergeklestirilen anket ve egitim
faaliyetleri ile personelin kurumsal anlamda yaptig1 ise iliskin motivasyonu izlenmekte, s6z
konusu motivasyonu artiracak calisma ve stratejilerin olusturulmasina gayret edilmektedir.
Ayrica kurumsal memnuniyetin artirilmasi, hizmet alan ve hizmet veren diizlemi icinde
degerlendirilmektedir. Akademik veya idari personelin ya da Ogrencilerin kurumsal
memnuniyet analizi yine yapilan anket ve egitim ¢alismalariyla ortaya konmaya ¢alisilmakta,
elde edilen veriler ile bu konuda da stratejiler belirlenmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim1 ve katki saglamalar1 asagidaki
yollarla ger¢ceklesmektedir:

a) Ogrencilerin katilim ve katkilar;

» Birincil diizeyde, O6grenci temsilciligi kurumunca saglanmaktadir. Sinif,
boliim, fakiilte/yiiksekokul ve iiniversite diizeyinde Ogrenci temsilcilikleri
bulunmakta ve {niversite yoOnetim birimlerinde paydas olarak temsil
edilmektedirler.

» Ayrica geleneksel olarak gergeklestirilen rektér 6grenci bulusmasiyla da
dogrudan katilim saglanmaktadir.

b) Akademik personelin katilim ve katkilari;

» Birincil diizeyde bolim baskanligi, yiiksekokul/fakiilte sekreterligi,
dekanlik/midiirliik kurumlar1 vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Dekanlar
senato ve yonetim kurulunda, midiirler ise senatoda kalite glivence sistemine
temsil ettikleri kurumlarin durumlar1 hakkinda s6z sahibi olmaktadir.

» Bolim baskanlar1 ise senede bir defa rektorliige dogrudan rapor
gondermektedir. Ayrica, bolim bagkanlar1 ve senatoyu bulusturan yillik
toplantilar da diizenlenmektedir.

» Ayrica, yil igerisinde iki kez gergeklestirilen akademik kurullar vasitasiyla
rektorliik ve alt birimlerde yer alan akademik personel bir araya gelmektedir.

¢) idari personelin katilim ve katkilari;

> Idari personel, genel sekreterlie bagli daire baskanliklar1 ve
fakiilte/yliksekokul sekreterligi gibi birimler vasitasiyla birincil olarak katilim

ve katki gerceklestirmektedir. Genel sekreter, senato ve yonetim kurulunda
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idari personeli temsil etmektedir.

» Agyrica, yil igerisinde iki kez gergeklestirilen akademik kurullar vasitasiyla
rektorliik ve alt birimlerde yer alan idari personel bir araya gelmektedir.

d) Dis paydaslarin katilim ve katkilari;

» Dis paydaglarla, tniversiteye bagli Siirekli Egitim Merkezi, Arastirma
Merkezleri ve Fakiilte/Yiliksekokul gibi birimler vasitasiyla temas
saglanmaktadir. Adi gegen birimlerde mesleki egitim, konferans, seminer,
danmismanlik gibi hizmetler sunulmakta ve {iiniversiteye yonelik doniitler
alinmaktadir.

> Mezunlar koordinatorliigii vasitasiyla OMU mezunlariyla siirdiiriilebilir bir
etkilesim saglanmaktadir.

» Ayrica, igverenler, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlar1 ve Ogrenci
yakinlar1 dogrudan rektorliikle etkilesime gecmek suretiyle katilim ve katki
saglamaktadir.

e) Genel katilim ve katki uygulamalart;

Universitenin web sayfasinda yer alan “Oneri ve Diisiinceleriniz” bélimii ile
elektronik ortamda ve birimlerde bulunan “Dilek ve Sikayet Kutular1” yoluyla da fiziki
ortamda gerceklestirilmektedir. Oneri ve diisiinceleriniz bdliimiine gelen tiim mailler titizlikle
incelenmekte olup; gelen maillerin iist amirlerce incelenmesinden sonra konu hakkinda ilgili
birimle iletisime gegilerek sorunun giderilmesi saglanip, en kisa siirede kisiye mail yoluyla
doniis yapilmaktadir. Ayrica, kisiye verilen cevaplarin kontrolii ve aksayan islerin takibi
Rektor, Rektor Yardimcilart ve Genel Sekreterlik tarafindan denetlenmektedir. “Dilek ve
Sikayet Kutular1” ise Glivenlik Miidiirliigiince 3 aylik periyotlarla toplanan dilek ve sikayetler
tutanakla Bilgi Edinme Birimi tarafindan teslim alinarak, goérevli memur tarafindan
birimlerine gore tasnif islemi yapilmasi, kurul tarafindan degerlendirme yapilarak, gerekli
islemler konusunda karar verilmesi, birim tarafindan alinan kurul kararlari, islem yapilmak
tizere ilgili birimlere iletilmesi seklinde islemektedir.

Universitemiz, Stratejik Y&netim Siirecinin bir parcast olan i¢ kontrol sistemi
kurulmasi ¢alismalarina baslamistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami
(2015-2016) hazirlanmistir. Eylem Planinda; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme bilesenleri altinda Kamu I¢ Kontrol Standard1 ve Genel

Sartlarin1 saglayan mevcut durum degerlendirmesi yapilmis, makul giivence saglamayanlara
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eylem ongoriilmistiir. Sorumlular ve tamamlanma tarihi tespit edilmis, eylem sonucunda elde

edilecek ¢ikti/sonug belirlenmistir.

Eylem plam1 kapsaminda Universitemiz faaliyetleri; egitim ve ogretim faaliyetleri,
akademik ve bilimsel arastirmalar, iiriin ve hizmet yonetimi, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler,
kurumsal yoOnetim, insan kaynaklarinin yonetimi ve gelistirilmesi, finansal kaynaklarin
yonetimi, fiziksel kaynaklarin yonetimi ve destek hizmetlerinin yonetimi olarak on ana siire¢
basliginda belirlenmistir. Ana siiregler altinda, silire¢, detay siireci ve is akis siiregleri de
belirlenmis ve “http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/isakisS.pdf” adresinde
yaymlanmistir. Ayrica Kamu I¢ Kontrol Sistemi’ne (KiOS) aktarilmis, giincelleme ve takibi
bu sistemden yapilacaktir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlar1 ydnetimi kapsaminda Universitemizde; Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (UTEAK) tarafindan 01.01.2018’e
kadar akredite edilmistir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Tip Fakiiltesi Hastanesi) Saglik Bakanligi
tarafindan “Saglik Kalite Standartlar1” kapsaminda degerlendirilerek 5 (Ver.5) derecesinde
kalite belgesi almistir.

Veteriner Fakiiltesi 2015 yilinda Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve
Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)’ne bagvuruda bulunmus,
2016-2017 Egitim-Ogretim yili baslarindan itibaren denetimden ge¢meyi beklemektedir.
Ayrica fakiilte tarafindan EAEVE (Avrupa Kurulusu)’ye basvurulmus, yliksek maliyet
nedeniyle bundan vaz gegilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bakanligi tarafindan denetlenmis, bakanlhiga gecici
rapor sunulmustur. Yeni binaya tasinmasiyla ongoriilen eksiklikler de dikkate alinarak kesin
rapor sunulacaktir.

Sivil Havacilik Yiiksekokulunun akreditasyon caligmalar1 devam etmektedir. Sivil
Havacilik Genel Midiirliigii tarafindan denetlenmektedir. UZAYTEM ile ortak caligsmalar
yapilmaktadir. Ayrica Ugus Okulunun sertifikasyonu mevcuttur.

Yukaridaki aciklamalar ile mevcut durum degerlendirilmis olup, Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregince Universitemizde calismalara baslanmistir. ilk olarak
Universite Senatosunun 12.05.2016 tarih ve 2016/113 sayili karari ile Rektdér Prof.Dr.
Hiiseyin AKAN Baskanliginda Ondokuzmayis Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri
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-Prof. Dr. Ahmet Tevfik SUNTER (Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

-Prof. Dr. Aydin MISIRLIOGLU (Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekani)
-Prof. Dr. Hiiseyin DEMIR (Fen Bilimleri Enstitii Miidiirii)

-Prof. Dr. Sahin KOKTURK (Samsun Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)

-Prof. Dr. Derya OKTAY (Mimarlik Fakiiltesi Dekani)

-Dog. Dr. Necati TOMAL (Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

-Dog¢. Dr. Yavuz Kiirsat DAS (Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

-Dog. Dr. Ahmet CAKIR (ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

-Dog. Dr. Selahattin KAYNAK (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
-Dog. Dr. Ismail SEZER (Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

-Yrd. Dog.
-Y'rd. Dog.
-Yrd. Dog.
-Yrd. Dog.
-Yrd. Dog.
-Yrd. Dog.
-Yrd. Dog.
-Yrd. Dog.

Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr

. Mehmet Ziya YILMAZ (Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

. Naci MURAT (Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

. Selahattin OZYURT (Genel Sekreter)

. Ercan TURAL (Havza Meslek Yiiksekokulu Midiirii)

. Recep YILMAZ (iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

. Yildirrm KAYACAN (Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
. Erdal YILMAZ (Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

. Yilmaz YURTSEVEN(Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)

-Birsen KAHRAMANOGLU (Strateji Gelistirme Daire Bagkani)
-Furkan KOCAL (Ogrenci Temsilcisi)

OMU Kalite Komisyonu gorev ve sorumluluklari:

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda;

» Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirmek ve

kalitesini gelistirmek,

» Kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

» Kurumsal gostergeleri tespit etmek, bu kapsamda yapilacak olan c¢aligmalari

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar

dogrultusunda yiiriiterek Senatonun onayima sunmak.
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b) i¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek, egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerini ve
bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan, yillik olarak
hazirlanan performans programi ve idari faaliyet raporu ile biitiinlesik bir i¢ degerlendirme
raporu hazirlamak ve senatonun onayina sunmak,

C) Senato tarafindan onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporunun Nisan ay1 sonuna
kadar Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gondermek, ayrica kurumun internet ana sayfasinda
yayinlayarak kamuoyuyla paylagmak,

d) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlagsmasi igin egitim, toplanti, ¢alistay ve
benzeri faaliyetler planlamak,

e) Komisyonun basili ve elektronik materyallerini hazirlamak.

C. Egitim ve Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari;

Her akademik birimimiz, kendi alaninda 6nde gelen yerel ve ulusal kamu kurum ve
0zel sektor kuruluslarini birimimize davet ederek akademisyen ve 6grencilerimizle yiiz yiize
goriisme yaptirilarak,

> Onlisans (Yesilyurt, Biomedikal), lisans (Turizm, Saglik) ve lisansiistii (Fen
Bilimleri, Nanoteknoloji) programlarmin agilmasinda Samsun ilimizin medikal
kiimelenme 6zelligi dikkate alinmigtir

» Bologna siirecinde uluslararas1 dis paydaslara (diger tiniversiteler) 6grenci ve
akademisyenlere verimli degisimi saglamak amaciyla gerekli miifredat degisikligi
yapilmistir,

» Uzaktan egitim-0gretim programlarinin planlamasinda ise, lilkemizin mevcut
ithtiyaglarmin  giderilmesi  (6rn:  eczacilik  kalfast1  egitim  programi)
hedeflenmektedir. Bu durum, Onlisans (&rn: bilgisayar teknolojileri, otel lokanta
ve ikram hizmetleri programlar), lisans (6rn: ebelik lisans tamamlama), lisansiistii
(6rn: tasinmaz degerlendirme ve gelistirme tezsiz yiliksek lisans programi)

programlarinin se¢iminde de dikkate alinmaktadir.
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Programlarin yeterlilikleri  belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir. Bazi programlarla ilgili ulusal
Ol¢ekte hazirlanmig program yeterlilikler ¢ercevesi ve “cekirdek egitim programlar1 (CEP)”
dikkate alinmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan zorunlu hale getirilen Is Saghg ve Is
Giivenligi dersi gerekli fakiiltelerin miifredatlarina ilave edilmis ve ders programi ortak
dersler boliimii tarafindan koordine edilmektedir. Yine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onerilen Girisimcilik dersi ilgili fakiiltelerde zorunlu digerlerinde se¢meli ders olarak
miifredata konulmustur.

Programlarin yeterlilikleriyle ders oOgrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
mezunlardan alinan geri doniistimler dikkate alinarak yapilmaktadir.

Programlarin onaylanma siireci; Rutin olarak her donem i¢in donem sonunda bir kez
alt birimlere program degisiklikleri (agma, kapatma — revize) yazi ile sorulur (Konservatuar
hazirlik istiyor gibi). Ayrica akademik birimlerimizin y1l i¢inde yapmak istedikleri degisiklik
talepleri de bir sonraki yil uygulanmaya konulmak iizere egitim komisyonunca
degerlendirilerek senato onayina sunulur.

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Program kataloglar1 {iniversitemizin WEB sayfasindaki Elektronik Bilgi
Sistemi’nde herkesin erisimine acik olarak bulunmaktadir. Boylece paydaslarimiz
programlarin egitim ama¢ ve kazanimlarini rahatlikla gérme imkanlarina sahiptirler. Ayrica
bu kataloglarin yil igerisinde zaman zaman ilgili bolimler tarafindan giincellenmesi

saglanarak erisime hazir halde tutulmaktadir.
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz programlarinda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS); 6grencinin ders sonrasi daha fazla zaman harcamasmi gerektirecek
derslerin AKTS’leri daha yiiksek olarak planlanmis, not bildirim sistemimiz de format olarak
bunu destekleyecek sekilde belirlenmistir.

Ogrencilerin yurt ici ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
stajlarin is ytlikleri hesaplanirken AKTS kredisi dikkate alinmaktadir.

Universitemiz programlarimin yiiriitilmesinde 6grencilerin  aktif rol almalar
saglanmaktadir. Ornegin, dgrenci konseyi baskani (gerekli goriilen durumlarda birim 6grenci

temsilcileri de) biitlin senato toplantilarina katilmakta ve Ogrencilerin goriis, istek ve
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ihtiyaclarini belirterek senato kararlarinda aktif rol oynamaktadir. Ayrica rektor@omu.edu.tr
adresine mail atan tiim 6grencilerin goriisleri de yonetimce dikkate alinmaktadir.

Basart Olgme ve Degerlendirme Yontemi hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarina
ulasilabilirligi Olgiilebilecek sekilde tasarlanmis olup, degisik araliklarla konunun uzmani
akademisyenler tarafindan degerlendirilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in gerekli kosullar
mevzuatimiz ¢ercevesinde (egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile sinav sonuglaria 6grenci
itirazlar1 gibi) belirlenmistir. Ayrica, ders tamamlama ve mezuniyetle ilgili kosullarin
yeterliligi ve ilgili uyarilar (kredi eksikligi) 6grenci otomasyon sisteminden verilmektedir.
2015-2016 egitim — Ogretim yili ikinci doneminden itibaren tip fakiiltesi Ggrencileri de
Ogrenci otomasyon sistemine dahil edilmis olup, gerekli kontroller saglanmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli mazeretlerinin
olusma durumunu kapsayan diizenlemeler Egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde
mevcuttur.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerden engelli 6grenciler icin Rektorliik biinyesinde
Engelli Ogrenci Birimi kurulmus olup, calisma usul ve esaslar1 ile engelli 6grencilerin
egitim—Ogretim uygulama usul ve esaslar1 yonergesi web sayfamizda yayimlanmistir. 2015
yilinda gerceklestirilen ve 6zel yetenek smavi ile 6grenci alan boliimlere engelli 6grenci
kontenjan1t  verilmistir. 2016 yilinda da verilmeye devam edilecektir. Lisansiistii
kontenjanlarinda her ana bilim/sanat dali i¢in sinirsiz engelli kontenjani verilmis ve devami
saglanacaktir.

Ozel yaklagim gerektiren uluslararasi dgrenciler igin kayittan itibaren oryantasyon
caligmast yapilmaktadir. Uluslararasi 6grenci kabul sartlar1 ve gerekliliklerini igeren
uluslararast 6grenci yonetmeligimiz mevcuttur. Ayrica, Giizel Sanatlar Kampiistimiizde 41
erkek ve 41 kiz dgrencinin barindig: uluslararasi 6grenci yurdu bulunmaktadir. Uluslararasi
ogrencilerin Tiirkce dil egitimleri OMU Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Engelli ve uluslararas1 6grencilerle ayri ayr1 rutin olarak her yil iki kez Rektor-

Ogrenci bulusmalari yapilmaktadir.
Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrenci kabuliiyle ilgili tiim siireglerde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir.
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Yeni Ogrenciler i¢in Rektorlilkge kayitlama haftasinda bir hafta oryantasyon

yapilmaktadir. Havaalani-otogara irtibat noktalar1 kurularak goniilli 6grenciler araciligiyla
tiniversitemize transferleri de saglanmaktadir. Her birim derslerin basladig: ilk hafta kendi
igerisinde yeni Ogrencilerine oryantasyon egitimi vermektedir. Birimlerin Oryantasyon
Programinin igerigi ve nasil uygulanacagi Rektorliikce en az bir hafta 6ncesinden istenilmekte
ve izlenmektedir.

Basarili 6grencinin  Universitemize kazandirilmas: icin, adaylara OSYM tercih
kilavuzunda “Ondokuz Mayis Universitesini, Tiirkiye genelinde LYS Y-DIL-1-2- 3 puan
tiirtinde ilk 500’e, LYS Y-TS-1-2- puan tiirtinde ilk 1000’e, LYS Y-TM-1-2-3 puan tiiriinde
ilk 2000’e, LYS Y-MF-1-2-3-4 puan tiirtinde ilk 3000’e girerek ilgili puan tiirlerindeki
boliimlere yerlesen ve ayni programa kesin kayit yaptiran (ek puanl yerlestirmeler harig) ilk
5°te tercih eden dgrencilere 8 ay siireyle Ondokuz Mayis Universitesi Vakfinca 300 TL. burs
verilecektir”, ayrica “Ucak ve Uzay Miihendisligi i¢in: Bu programi 1. siradan tercih ederek
yerlesen ve kesin kayit yaptiran, MF-4 puan tiiriinde ilk 5 6grenciye 8 ay siireyle Ondokuz
Mayis Universitesi Vakfinca 300 TL burs verilecektir” seklinde duyuru yapilmustir.

Universitemiz egitim gretim sinav yonetmeligi, basarili grenciyi erken mezuniyet ile
odiillendirmektedir. Yonetmeligin 10. maddesi hiikiimlerine gore basarili olan 6grenciye de, 4
yillik bir lisans programini 2.5 yil gibi kisa siirede tamamlayabilme olanagi sunulmaktadir.
Ayrica yaz donemi uygulamasi ile 6grencilerimizin normal donemlerde alamadiklar1 veya alip
basarisiz olduklar1 dersleri alabilme olanagi sunulmaktadir. Degisim programlarina katilma
olanag1 sunulmaktadir.

Universitemizde akademik danismanlik faaliyetlerinin  gelistirilmesine yonelik
diizenlenen egitim seminerleri ve bilgilendirici kilavuzlar sayesinde son yillarda akademik
danismanlik faaliyetleri daha bilingli olarak yerine getirilmektedir. Ogrencilerin ders kayit
asamasindan, mezuniyete kadar gecen siirecleri akademik danismanlar tarafindan takip
edilmektedir.

Ogrenci hareketliligi kapsaminda; Universitemiz 2005 yilindan itibaren Bologna
siireci ¢ergevesinde uyum c¢alismalarini stirdiirmektedir. Bu kapsamda 6grenci hareketliligini
tesvik etmek ve farkli Yiiksekdgretim kurumlari arasindaki taninma siirecini ve seffafligi
arttirmak amaciyla AKTS kredilendirme sistemi uygulanmaya baglanmistir. Ayrica
ogrencilerin hareketlilik sonras1 taninma ve kredi denklikleri ile ilgili islemler 2013 yilinda

Senato Karari ile ¢gikarilan Ondokuz Mayis Universitesi Uluslararasi Isbirlikleri (Protokoller)
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Kapsamindaki Ogrenci ve Personel Degisim Uygulama Yonergesi'nde yer almaktadir.
Diploma denklikleri Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Degisim
programlar1  kapsaminda gerceklestirilen hareketlilik faaliyetlerinde denklik ile ilgili
diizenleme gerekmemektedir. Yalnizca Mevlana Programi kapsaminda yapilacak protokoller
oncesinde ilgili yiiksekogretim kurumunun tanmip taminmadigi Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’na sorulmakta ve taninan kurumlarla anlagsma yapilmaktadir.

Yurtdist  {iniversitelerden ya da kurumlardan Universitemiz mezunlarmin
diplomalarmm dogrulugunun onaylanmasina dair gelen talepler Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 ile esgiidiim igerisinde yerine getirilmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitecek akademik kadrolar mevcuttur. Thtiyag
duyulan birimler igin yil igerisinde donem donem akademik ilana g¢ikilmaktadir. Egitim-
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler 2547 sayili
Kanun uyarinca yapilmaktadir. Tiim Ogretim iiyesi atamalarinda “OMU - Akademik
Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi”nde belirtilen sartlarin
saglanmas1 zorunludur.

Universitemize disaridan ders vermek iizere Ogretim elemani segimi; boliimlerin
ogretim elemani ihtiyaci bagl bulundugu birime bildirilir. ilgili birim ydnetim kurulu
karariyla gorevlendirme gerceklesir. Yabanci uyruklu 6gretim elemani gorevlendirilmesine
ilgili birimin talebi ve “yabanci uyruklu Ogretim eleman: inceleme ve degerlendirme
Komisyonunun goriisli ve liniversite yonetim kurulu karariyla siirec isletilir.

Universitemizde, programlarda her ogretim iiyesi kendi uzmanlik alam ile ilgili
derslere gorevlendirilmektedir. Bolim akademik kurullarinca ders gorevlendirmeleri
kararlastirilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve 0gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in; Yurt i¢i-yurt dis1 kongre, sempozyum, calistay, kurs vb. etkinliklere katilim
tesvik edilmektedir. Uzun siireli yurt dis1 bilgi ve beceri arttirma destegi verilmektedir. Ayrica
degisim programlar1 ve proje destegi kapsaminda diger iiniversitelere siireli gegisler
saglanmaktadir. 10 yili askin siiredir Egiticilerin egitimi kurslari yapilmaktadir. Ayrica,
yabanci dil egitimi i¢in 6gretim elemanlart yurt disina gonderilmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi zaman zaman
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Ogrenciye sunulan anketler ile gergeklestirilmektedir.
Universitemiz, egitim bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 egitim-6gretim
kadrosunun doktorali &gretim elemanlarindan olugsmasint  tesvik etmek suretiyle

saglamaktadir. Akreditasyonlar ve meslek i¢i egitimler siirdiiriilebilirlige katki saglamaktadir.
Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz stratejik planinda kurumsal kapasiteyi gelistirmek amaci altinda fiziki
yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek, kiitliphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve
kolay erisimi saglamak hedeflerini belirlemistir. Bu hedefler, her yil performans programinda
da oncelikli hedef olarak tespit edilerek 6grenme ortamlari, her sene mevcutlarin yenilenmesi,
yeni 0grenme ortamlar1 ve yeni kaynaklarin eklenmesi suretiyle ihtiyaglarin giderilmesi
saglanmaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Ozellikle bilisim
teknolojileri kullanimi yaygindir (tim kampiis igerisinde uzaktan egitim kapsamindaki
imkanlar ve EDUROAM kullanimi gibi).

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasima yonelik; Yurt igi ve yurt digt
cesitli kurum ve kuruluslarda staj imkani saglanmaktadir. Ogrencilere yonelik konferanslar ve
egitimler yapilmaktadir. Miihendislik fakiiltesinde “mesleki uygulama programi”
bulunmaktadir. Girisimcilik dersi alan O6grencilere KOSGEB’den girisimcilik sertifikasi
verilmektedir. Mezunlar koordinatorliigii web sayfasinda is duyurularina yer verilmektedir.
Universitemiz Kariyer Merkezi vasitastyla dgrencilere kariyer danismalig1 verilmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar  ilgili  sektdr  temsilcilert ile  yapilan  protokoller  cercevesinde

gerceklestirilmektedir.

Ogrencilere sunulan psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri:
» PDR birimimizden 2015-2016 egitim-6gretim déneminde 612 dgrenci psikolojik
rehberlik ve danisma hizmeti almistir.
» 1500 6grenciye yemek bursu yardimi yapilmistir.

» 288 6grenciye kismi zamanli olarak ¢aligma imkani verilmistir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar:
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Ogrencilerimize tek oturumda 3400 kisi kapasiteli 7.623 m2 alana sahipl7

yemekhanede 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Ayrica Ilgelerde bulunan
Kampiislerde hizmet alim1 yoluyla yemek hizmeti saglanmaktadir.
Giizel Sanatlar Kampiisiinde 45 bay ve 38 bayan 0Ogrencinin konaklayabilecegi
Uluslararasi 6grenci yurdu bulunmaktadir.
Kurupelit kampiisiinde;
2 adet kapali spor salonu,
1 adet ¢im saha,
1 adet biiytlik hali saha,
1 adet kauguk basketbol sahasi

>

>

>

>

» 1 adet voleybol sahasi
» 1 adet kapali tenis kortu

» 1 adet Squash salonu

» Olimpik ylizme havuzu

» 3 adet agik basketbol sahasi

Glizel Sanatlar Kampiisiinde;

» 1 adet kapal1 spor salonu

Mustafa Kemal Giinesdogdu Kampiisiinde
» 1 adet hal1 saha

» 1 adet agik basketbol sahasi

Ballica Kampiisiinde

» 1 adet agik basketbol sahasi
» 1 adet agik voleybol sahasi

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler;

Universitemizde 96 adet 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Topluluklarin
2015-2016 egitim 6gretim yili igerisinde biitge imkanlar1 ¢ercevesinde konferans, seminer,
panel, gezi, konser, kurs vb. faaliyetlerinden olusan 231 etkinligi desteklenmistir.

Universitemiz spor takimlari, Universite Sporlart Federasyonu ve diger brans
Federasyonlari tarafindan organize edilen Universiteler Deplasmanli Spor Ligi (UNILIG)
miisabakalarina katilmaktadirlar. Bu kapsamda 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 16 degisik

bransta 30 bay-bayan takimimiz ¢esitli miisabakalara katilimlar1 saglanmustir.
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Ayrica Universitemiz biinyesinde her yil geleneksel olarak Fakiilteler ve

Yiiksekokullar arasi spor miisabakalar1 diizenlenmektedir.
Universitemizde, dzel yaklasim gerektiren engelli ve uluslararasi 6grencilere yeterli ve

kolay anlasilir 6grenme imkanlar1 ile 6grenci destegi saglanmaktadir.

Engelli Ogrencilere yonelik;

Universitemizde “her birey engelli adayidir” diisiincesiyle yeni yapilan egitim
alanlarimin engelli 6grencilerin 6zelliklerine uygun olarak projelendirilmesinin yaninda,
engellilere uygun olmayan alanlarin da engelli bireylerin faydalanabilecekleri sekle
donistiiriilmesi i¢in gerekli tadilatlarin yapilmasina Oncelik verilmektedir. Ayrica Sosyal
Calismaci personellerimiz araciligiyla, 6zel yaklasim gerektiren Ogrenciler tespit edilerek
sorunlarimin ¢6ziimii konusunda basta saglik olmak iizere her tiirlii destek saglanmaktadir.

Universitemiz Rektorliigiine bagl olarak faaliyet gdsteren Engelli Ogrenci Birimi

araciligiyla engelli 6grencilere saglanan desteklerin bazilar1 asagidaki gibidir;

> Ihtiyaca gore goniillii personel ya da 6grenci destegi,

» Engel durumuna uygun 6grenim ortamu (fiziki erisilebilirlik, biiyiikk puntolu sinav
kagitlari, okuyucu-isaretleyici vb.) olusturma,

» Engelli 6grencilerin sosyal yagsama entegrasyonuna katki,

» Engelli 6grencilerin kisisel gelisim plani olugturmalarina katka,

> Ogrencileri ihtiyag duyduklar1 burs, barinma ve psikolojik destek olanaklarina
yonlendirme,

» Maddi giicligli bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag-gereglerinin iicretsiz
temini,

» Engelli 6grencilere 6zel kiitiiphane hizmetleri.

Uluslararas1 6grencilere yonelik;

Universitemizde yabanci dille egitim veren 4 program bulunmaktadir. Bu programlar
disinda egitim dili Tiirk¢e’dir. Degisim programlar ile gelen 6grenci hareketliligini tesvik
etmek amaciyla 2013 yilinda boliim ve programlarin mevcut derslerinin Tiirk¢enin yani sira
Ingilizce olarak da acilabilmesi igin caligma baslatilmis, boliimlerin kendi belirledikleri
Ingilizce agilacak dersler listesi Senato karariyla onaylanmustir. Ayrica yine 2013 yilinda

degisim programlar ile gelen 6grencilere Tiirk¢e sinav uygulamasi yerine, proje, 6dev gibi

Ondokuz Mayis Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu

(30/06/2016)




farkli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmasi akademik birimlere tavsiye edilmis ve

biiyiik 6l¢iide uygulanmustir.
Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi yoOnetmelik ve

yonergelere uygunlugu diizenli bir bigimde kontrol edilerek giivence altina alinmaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Her birim kendi i¢inde paydaslari ile siireci gozden gegirerek ve geri bildirimler alarak
degerlendirmelerini yaparlar.

Birimler tarafindan i¢ ve dis paydaslarla beraber yariyil veya yilsonunda gbézden
gecirmeler yapilmaktadir. Her birimde bu isleyis farklilik arz etmektedir.

Egitim kazanimlar1 ¢iktisi olarak DUS, TUS sonuglari ve Egitim Fakiiltesi
mezunlarindan KPSS sonuglarina gore atananlar web sayfamizda duyurularak kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ayrica, mezunlar arasindan istihdam edilmis bazi Ogrenciler iyi Ornek
modeli olarak, tavsiye ve deneyim niteliginde kendi bdliimlerindeki 0Ogrencilerle
bulusturulmaktadir (OMU Mezunlar Giinii gibi). Uluslararasi 6grencilerimizin kendi
iilkelerindeki  istthdam durumlar1 mezunlar koordinatérleri araciligiyla toplanip

duyurulmaktadir.
C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin son yillarda yaptigi altyapi yatirim alanlarma bakildiginda
arastirmaya yonelik hedeflerin de belirginlestigi goriilmektedir. Ozellikle Samsun ilinin tarim,
sanayi ve saglik karakteri sebebiyle biyoteknoloji, malzeme, nanoteknolojj ve medikal aletler
alanlarinda yapilacak olan aragtirmalar oncelikli olarak desteklenmektedir. Ayni zamanda
iilkemizin ihtiyaci olan sivil havacilik ve uzay teknolojilerine yonelik olarak da yatirimlar
yapilmakta ve bu konuda arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Bu hedeflere ulasirken en
onemli strateji olarak, iiniversite ile sanayi isbirligini azami seviyede olusturmak i¢in ARGE
desteklerinde iiniversite disindan (TUBITAK, AB, Sanayi Bakanligi, vb) destek oranlarini
artirmak secilmistir. Bu hedefler, stratejik planlar dikkate alinarak, yillik faaliyet raporlari ile
diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Bu hedefler icerisinde {iniversitemiz destekli projelere

bagli yayin sayisinin her y1l % 2 artirilmasi yer almaktadir.
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Bu hedeflere ulasimi saglayacak insan kaynagi olarak oOncelikle 6gretim liye ve

elemanlar ile lisansiistii 6grenciler diisiiniilmiis ve buna yoOnelik olarak yeni lisansiistii
programlar agilarak Ogrenci sayisinin artirllmasma calisilmaktadir. Ayrica, bu amacla
arastirma merkezlerinde uzman personel istihdam edilmektedir.

Universitemiz ~ Stratejik Planinda (2014-2018) arastirma stratejisi hedeflerini
gerceklestirecek birimler Amag-Hedef-Birim [liskilendirme Tablosunda
(http://sgbdestek.omu.edu.tr/planson.pdf) belirtilmistir.

Kurumun aragtirma stratejisi biitiinsel olup, fen, saglik, sosyal ve egitim bilimleri ile
giizel sanatlarin gibi farkli alanlarda ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Bu alanlarda temel ve
uygulamali arastirmalar yiiriitilmektedir. Ancak, Universitemiz son yillarda problem
¢Oziimiine odaklanmig uygulamali ¢aligmalar1 6zendirmektedir.

Universitemizde merkezler aracihigi ile ¢ok boyutlu arastirma faaliyetleri arasinda
yenilenebilir enerji kaynaklari, uzaktan algilama, hibrit ve elektrikli arac¢ teknolojileri,
nanoteknoloji, tohum tretimi, bilgi yonetimi ve otomasyon sistemleri, ileri malzemeler ve
uzay teknolojileri, tibbi cihaz ve ilag iiretimi, kok hiicre teknolojisi, modern biyoteknoloji ve
biyouyumlu malzemeler, cocuk ve kadin istismari, madde bagimliligi, c¢ok kiiltiirliiliik,
Samsun’un kiiltiirel ve mimari yapisi, iletisim ve genglik konulart bulunmaktadir. Bu
konulara oncelik verilerek kurum i¢inde arastirma faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Universitemiz biinyesinde arastirmada dncelikli alanlara yonelik uygulamali arastirma

merkezleri mevcut olup bunlar agagida siralanmistir.

[leri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (KITAM)

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUTUAM)

Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama Arastirma Merkezi (UZAYTEM)
Temiz Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEVMER)

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUCEM)

Kadin ve Toplum Arastirma Merkezi (OKTAM)

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)

Ornitoloji Aragtirma Merkezi (OAM)

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

V V.V V V V V V V VYV V

Universite-Sanayi-Is Diinyas: Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma
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Merkezi (OMUSIGEM)

» Yaratic1 Yazarlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

> Is Saglig1 ve Giivenligi Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

S6z konusu merkezlerin  hedefleri belirlenmis, c¢iktilar1  izlenmekte ve
degerlendirilmekte olup yillik faaliyet raporu olarak sunulmaktadir.
(http://www.omu.edu.tr/sites/default/files/2015_omu_ifr.pdf)

Arastirma oncelikli alanlarinda Universitemiz il ve ilgelerdeki yerleskeler icinde ve
Samsun ili genelinde i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda c¢esitli bilimsel ve sektorel
toplantilar diizenli ve siirekli olarak gerceklestirilmektedir. Arastirma alanlarinin
belirlenmesinde yapilan toplantilarda gergeklestirilen SWOT/PEST analiz sonuglari
kullanilmaktadir.

Arastirma ve gelistirme calismalar ile egitim-6gretim faaliyetleri arasindaki iligskinin
yeterliligi konusunda, {iniversitemizin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
(ADEK) 2011 yilinda bir 6z degerlendirme yapmis, yeterli bir etkilesim bulunmadigini
saptamistir. Bundan dolayi, aragtirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetler arasindaki
etkilesimin artirilmasi igin, egitim-ogretim ile arastirma faaliyetlerinin bir arada olabilecegi
ortamlar artirllmaya cahisilmistir. Ogrencilere bilimsel arastirma projelerinde calisma
olanaklar artirilmis, 6gretim tiyelerinin uygulamali dersler kapsaminda 6grencileri projelerde
calistirmast 6zendirilmistir. Ayrica arastirma ve uygulama merkezlerinde 6grencilere kismi
zamanli caligma imkani1 olusturularak ve uygulamali egitimlerin buralarda yapilmasi
saglanarak, arastirma ile egitim-dgretim etkilesimi artirilmaya c¢ahisilmistir. Universitenin
topluma hizmet veren birimlerinde hizmet kalitesinin artmasi i¢in ¢oziilmesi gereken
problemlerin, arastirma birimlerine aktarilmasini saglanarak, aragtirma faaliyetleri ile topluma
hizmet arasinda etkilesim artirilmaya calisilmistir.

Son yillarda uygulamali egitim veren alanlarda derslikle birlikte laboratuvar alt yapisi
bliyiik 6l¢lide tamamlanmistir. Ayrica, gida, tarim ve hayvancilik alaninda 6n lisans, lisans
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim gorenlere ilgili alanda uygulama ve arastirma
merkezleri aktif duruma gecirilmistir. Bu sayede, akademik ¢aligmalarda dis ve i¢ kaynakli
projelerin yiiriitilmesindeki gelismelere iiniversitemizin yaptig1 bu yatirimlar etkili olmustur.
Ayn1 durum biyoteknoloji, nanoteknoloji, malzeme bilimleri sivil havacilik vb alanlar i¢inde

gecerlidir. Kisaca uygulama alanlarimmi genisletip teori ile pratigi birlestirildiginde
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Ogrencilerim yetismesi agisindan hem de, bolge iilke diizeyinde Oncelikli arastirma alanlar
olarak stratejik hedeflere ulagilmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Universitemiz hem ulusal, hem de uluslararasi diizeyde kurumlar arasi isbirliklerine
onem vermekte ve Ozendirmektedir. Universite proje yonetim ofisi kurumlar arasi proje
yiiriiten 0gretim tliyelerine oncelik tanimakta ve 6zel destekler vermektedir. Proje yonetimi
ofisi ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi olanaklarini 6gretim iyelerine siirekli duyurmakta
ve proje hazirligina olusturdugu destek birimi sayesinde yardimci olmaktadir. Diger taraftan,
uluslararasi iliskiler ofisi, MEVLANA, FARABI, ERASMUS vb. programlar1 kapsaminda
yurt i¢i ve yurt dis1 6gretim iiyesi lisans/ lisansiistii 6grenci degisimi kisa ve uzun siireli olarak
gerceklesmektedir. Kurumlar arast 6zel anlagmalar g¢ercevesinde karsilikli  olarak
desteklenmektedir. Belirtilen hareketlilik programlar1 akademik faaliyet raporlari kapsaminda
izlenmektedir. Bu sayede geri bildirim alinmaktadir. D1s kaynakli arastirmalarin en az %10
arttirilmasi hedeflenerek arastirma ¢iktilar1 izlenmektedir.

Universitemiz ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini 6zendirmektedir. Universitede
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla verilen desteklerde disiplinler arasi
arastirmalara Oncelik tantyacak bir degerlendirme sistemi kullanilmaktadir. Bu aragtirmalarin
ciktilar1 yine bu birim tarafindan takip edilmektedir.

Cok disiplinli lisansiistii programlar ac¢ilmakta ilgili ogretim tyeleri bir araya
getirilmeye calisilmaktadir. Kurum dis1 arastirma merkezi ile Universitemizde arastirma
merkezlerindeki gorevli arastirmacilarin  farklt bilim alanlarindan olusmasma 6zen
gosterilmektedir.

Belirtilen faaliyetler yillik idare faaliyet raporlar1 kapsaminda izlenmektedir. Bu
sayede geri bildirim alinmaktadir.

Universitede gerceklestirilen biitiin arastirma faaliyetlerinde basta ulusal hedefler
olmak {izere, bolgesel ve yoresel hedeflere uygunluk temel unsurdur. Bu bag, arastirma
projelerine verilen destek verilirken mutlaka géz Oniine alinmaktadir. Bu bagi saglamayan
projelere destek verilmemektedir. Bu kapsamda ilimizde olusturulan medikal kiimelenme
(MEDIKUM) ile yapilan ortak arastirmalar, bdlgesel ve yerel kalkinma hedefleri ile
baglantilidir. Ornegin, Universitemiz biinyesinde Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
UZAYTEM ve Sivil Havacilik Yiiksekokulu tarafindan gerceklestirilen arastirma faaliyetleri
havacilik alaninda ulusal hedeflerle baglantilidir.

Universitemizde yapilan arastirmalarin ekonomik/sosyal ve kiiltiirel katkis1 olduk¢a
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yiiksektir. Universitemiz arastirma sonuglar1 ve ¢iktilar1 gerek bolgesel gerekse de ulusal
diizeyde kullanilmaktadir. Universitemiz &gretim iiyeleri ve arastirma merkezleri bu tarz
katkilar1 ortaya koymak {iizere tesvik edilmekte ve somut ciktilar iretildiginde
desteklenmektedir. Ornegin, gida, tarim ve hayvancilik, biyomedikal vb alanlarda arastirma
sonuglar1 bolgesel olarak ekonomik katki sunmaktadir. Universitemiz AGED destekleri bu
anlamda 6zel tesvikleri kapsamaktadir.

Universitemizde klinik arastirmalar etik kurulu, hayvan deneyleri yerel etik kurulu, is
etik kurulu bulunmaktadir. intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar mevcuttur.

Proje ¢iktilarinda eger patent basvuru kabulii veya SCI, SCI-Exp kapsaminda yayin
kabulii veya dis kaynakli proje destegi mevcut ise BAP biit¢cesinden kongreye katilim destegi
verilmektedir. Akademik tesvik puani verilmektedir. AGED destekleri bulunmaktadir.

Aragtirma firsatlar1 ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi donemsel egitimler,
duyurular ve otomasyon iizerinden BAP biitcesinden destek verilen arastirma projeleri ile
ilgili yapilmaktadir. Ayrica dis kaynakli arastirma projeleri, ¢agri ve destek programlari ile
ilgili bilgi paylasimi, Universitenin internet sayfasinda “proje cagrilar1” boliimiinde ve e-posta
yoluyla duyuru seklinde yapilmaktadir.

Doktora egitimini tamamlayan dgrencilerimiz mezun olduklar: ilgili anabilim dali ve
enstitii tarafindan ise baslama oranlar1 ve is bulma durumlar takip edilmiyor. Ancak, OMU
Mezunlar Koordinatorlii birimi tarafindan “Mezun Bilgi Sistemine” iiye oldugu takdirde takip
edilebilmektedir. (http://mezun.omu.edu.tr/)

Kurumun aragtirma oncelikleri kapsaminda BAP biitce ile liniversitenin fiziki/teknik
alt yapisint giiclendirmek amaciyla merkezi aragtirma laboratuvarinin gii¢lendirilmesini ve
ilgili boliimlerin laboratuvar fiziki/teknik alt yapisinin gelistirilmesi saglamaktadir. Boylece,
tiniversite arastirma ve gelistirme faaliyetleri desteklenmektedir.

Universitemizde olusturulan Akademik Tesvik Komisyonu sayesinde ogretim
elemanlarinin  performans: siirekli takip edilmekte ve o&diillendirme yoluyla tesvik
edilmektedir. Bu durum aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini 6nemli diizeyde
saglamaktadir.

BAP komisyonunca proje hakemligi olusturulmustur. Yaptiklari degerlendirme ile
niteligi gelistirilmektedir. Universitemizde gesitli kaynaklarla arastirma projesi artirilmaya

calisiilmaktadir.
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Arastirma Kaynaklar

Universitemiz tarafindan siire¢ igerisinde arastirma alt yapilarinin gelistirilmesi, yeni
arastirma merkezlerinin kurulmasi, AR-GE ve yenilik hedefli tesvikler, Teknopark ve
teknoloji transfer ofisinin hayata ge¢mesi, dis kaynakli desteklerin ¢esitlenmesini ve
desteklenen arastirmalarin artmasimmi ve {niversite-sanayi isbirliginin gerceklesmesini
saglamistir.

Universitemiz BAP fonu tarafindan desteklenen proje sayist 2008 yilinda 157 iken
2015 yilinda %34 artarak 209'a ulasmustir. Universitemiz BAP biitcesinden son sekiz yilda
arastirma projelerine saglanan destek miktar1 23 milyon TL civarindandir.

Son yillarda arastirma projeleri i¢in {liniversitemizce saglanan destek miktar: 6rnegin
2008, 2009 yillarinda AR-GE ve yenilik projelerine harcanan toplam kaynagin %20'si
tiniversite disindan saglanirken, bu oran giderek yer degistirmis ve 2014, 2015 yillarinda
arastirmaya harcanan paranin %80' dig fonlardan saglanmistir.

Universitemiz i¢ ve dis kaynaklardan arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in
aktarilan kaynaklarda gelinen seviyenin daha ileri gotiiriilmesi agisindan yeterli hale
getirilmeye ¢alisilmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik OMU Web sayfasinda
ayrintili olarak kriterler verilmistir. Thtiya¢ duyuldugunda bu kriterler iiniversite senatosu
tarafindan degistirilmektedir.

Universitemiz doner sermaye isletmesinin aylik gayri safi hasilatiin her ay % 5’i
bilimsel arastirma proje pay1 olarak 6zel bilit¢eye aktarilir. Gergeklesen gelir karsilig1 serbest
birakilan 6denekler dahilinde Proje Yonetim Ofisi Baskanliginca harcamalar yapilmaktadir.

BAP biitcesinden desteklenen Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Destekleme Programi
projelerinin degerlendirilmesinde, belirtilen Oncelikli alanlarda verilen projelere oncelik
verilmektedir. Bu dncelikli alanlar: yenilenebilir enerji kaynaklari, uzaktan algilama, hibrit ve
elektrikli ara¢ teknolojileri, nanoteknoloji, tohum iiretimi, bilgi ydnetimi ve otomasyon
sistemleri, ileri malzemeler ve uzay teknolojileri, tibbi cihaz ve ilag iiretimi, kok hiicre
teknolojisi, modern biyoteknoloji ve biyouyumlu malzemeler, cocuk ve kadin istismari,
madde bagimlilig, ¢ok kiiltiirliiliik, Samsun’un kiiltiirel ve mimari yapisi, iletisim ve genglik
konulardir.

Universite-sanayi isbirligi olan bilimsel arastirma projelerin degerlendirilmesine
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oncelik verilmekte ve biitce sinirlamas1 bulunmamaktadir. Disiplinler aras1 ve kurumlara arasi

aragtirmalar Onceliklidir. Kamu ve sanayiye uygulanabilir bilimsel aragtirma projelerin
degerlendirilmesine 6ncelik verilmektedir.

Kurum disindan BAP disinda dis kaynakli desteklenen projeleri arttirmak i¢in BAP
desteklerinden baz1 bilimsel aragtirma projelerinde dis kaynakli proje basvuru sart1 konularak,
dis kaynakli desteklenen projeler tesvik edilmektedir.

BAP biitcesinden desteklenen Sanayi ile Is Birligi Arastirmalarini Destekleme Programi
Projeleri, toplam biitcenin %75’1 BAP biitcesinden %25°1 dis kaynakli firma tarafindan
desteklenmektedir.

Ayrica, dis kaynakli proje destegi alan 6gretim iiyelerine proje toplam biit¢elerinin
%30’una kadar proje destegi ve uluslararasi kongre katilim destegi verilmektedir.

Dis Destekli AR-GE projeler son 8 yilda % 456 artis (9 dan 50 ye) olmus, destek
miktar1 ise yaklasik 10 kat (923.243,01 TL'den 8.750.949,10 TL'ye) artmistir. Bu sayede,
tiniversitemizde AR-GE ve yenilik projelerine 6nceden yilda ortalama 2-3 milyon TL destek
saglanirken, son yillarda yaklasik 5-6 kat artarak 11 milyon TL'ye ulagmustir.

TUBITAK’tan Saglanan Desteklere bakacak olursak, arastirma proje sayist 2008
yilinda 9 adet (yaklasik, 1 milyon TL destek) 2015'de 41 projeye (5.567.280 TL destek)
cikmistir. TUBITAK desteginde son 7 yilda 5-6 kat artmistir.

Uluslararas1 Fonlardan Desteklenen Projeler (Avrupa Birligi Fonlan) ile ilgili olarak;
Universitemiz uluslararasi fonlardan destek almaya baslamis olup, bu dogrultuda 7. Cergeve
proje tilirtinde 2016 yil1 itibariyle iki proje ile 657.587,50 TL toplam biitceye ulasiimisken,
TUBITAK-COST proje tiiriinde bu miktar 7 proje ile 1.075.950,00 TL, Avrupa Birligi
projelerinde ise 2.710.952,22 TL'ye ulagilmustir.

2013-2015 yillarinda 7 AR-GE Projemiz Kamu Fonlarinca desteklenmis olup,
Bakanliklar vasitasiyla saglanan arastirma kamu destekleri miktar1 2013, 2014 ve 2015
yillarinda baslatilan Universitemiz dgretim elemanlarinca yazilan ve yiiriitiilen 7 proje ile
1.758.000 TL olmustur.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destekler kurum hedefleri ile uyumludur. Ancak,
istenen diizeyde degildir. Her ne kadar dnemli diizeyde artis gostere de, bolgesel diizeyde
faaliyet gosteren firmalar ve kurumlar AR-GE c¢aligmalarina heniiz istenen Onemi
vermediginden dis destekler de halen artis potansiyeli bulunmaktadir. Universitemiz

akademik calismalarma saglanan bagis ve sponsorluk ise oldukca iyi diizeydedir. Universite
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de fiziki alt yap1 caligmalarinin yaklasik %20’s1 bagis ve sponsorluk yoluyla saglanmaktadir.

Bilimsel aragtirma projelerinden alinan tiim yazilimlar lisanshidir. BAP mali birim
tarafindan yazilimlarin alinmasi asamasi yiriitilmektedir. BAP destegi verilen Ogretim
iiyelerinin proje ¢iktilarinda elde edilecek fikir, {iriin, patent, faydali model gibi durumlar
koruma altina almarak, OMU-TTO bu siireg ile ilgili is ve islemleri yiiriitmektedir.
(http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/omutto)

Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi
amaciyla alt yap1 destek projeleri verilmektedir.

Alt yapr destek projeleriyle Dekanliklara ve Boliimlere aktarilan mali destek ile
Universitenin fiziki/teknik alt yapinin gii¢lendirilerek, doner sermaye ve BAP biit¢esinden

desteklenerek kaynaklarin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
Arastirma Kadrosu*

Universitemizde dgretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri arastirma kadrosunun esasini
teskil etmektedir. Universitemizde dgretim iiyesi ve elemani aliminda atama ve yiikseltme
kriterleri dikkate alinmaktadir. Bu kriterler kapsaminda gerekli yetkinligi sahip olma hususlari
mevcuttur.

Arastirma kadrosunda bulunan &gretim {iyeleri ve arastirma gorevlilerinin yeniden
atanmast veya bir ist kadroya yiikseltilmesi asamasinda yine iniversitemizin akademik
yiikseltme atanma kriterleri uygulanmak ve yetkinlige sahip personelin yeniden atanmasi veya
bir iist kadroya yiikseltilmesi gerceklesmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 kendi bilim alanlart ile ilgili calismalar yapmak
lizere li¢ ay siire ile yurtdis1 arastirma merkezleri ve iiniversitelerde gorevlendirilmektedir.
Ayrica MEVLANA, ERASMUS ve FARABI programlar kapsaminda 6gretim iiyelerimize
yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversitelerde arastirma yapma imkani sunulmaktadir.

Universitemiz atanma ve yiikseltme kriterlerinde Avrupa Birligi Cergeve Programlari,
diger yurt dis1 projeler, TUBITAK, TUBA, DPT gibi ulusal kurumlarca desteklenen projeler
ve tiniversitemiz kaynaklarinca desteklene projelerde yiiriitiicii ya da arastirmaci olarak gérev
yapmis olmak ayr1 ayr1 puan olarak desteklenmektedir.

Universitemiz arastirma kadrosu dgretim iiye ve elemanlari tarafindan olusmaktadir.
Bolge, iilke ve diinyadaki bilimsel gelismeler dikkate alinarak ge¢misten gilinlimiize gelen

bilimsel galisma alanlarinda istihdam edilecek bilim insanlari ilgili birim tarafindan bildirilen
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talep dogrultusunda ilgili birimde akademik kadroya dahil edilmektedir. Bu istthdam gerek
ulusal, gerekse iiniversitemizde yetismis insan kaynagindan karsilanmaktadir. Universitemizin
uluslararasi iligkiler birimi koordinatorliiglinde ihtiya¢ duyulan arastirma alanlarinda yurt disi,
cesitli yurtici bilim insam1 hareket programlar1i kapsaminda yurt i¢i bilimsel gelisimi
destekleyici kisa ve uzun siireli gdrevlendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz kiitiiphanesi
abone oldugu ulusal ve uluslararast veri tabanlari sayesinde arastirmacilarimizin ihtiyag
duydugu bilimsel materyale ulasiminda ciddi katkilar saglamaktadir. Arastirmacilarimizin
tesvik edilmesi amaci ile akademik gelisimi destekleme programi cercevesinde yurtdisi ve
yurti¢i  bilimsel toplantilara katilimlar1 amaci1 ile ekonomik katki sunulmaktadir.
Aragtirmacilar ayrica akademik tesvik puanina gore siralanarak odiillendirilmektedir.

( *Bu alt baglik altinda kastedilen sadece arastirmadan sorumlu ayr1 bir kadro degil, tiim

Ogretim elamanlaridir.)

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitemiz yillik idare faaliyet raporlar1 olusumunda birimlerden arastirma
faaliyetlerinin sonuclar1 istenmekte ve bunlar sayisal olarak faaliyet raporunda
belirtilmektedir. Faaliyet raporlar1 Universitemiz web sitesinde yaymlanmaktadir.
(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2015ifr.pdf)

BAP birimi tarafindan destek alinan projelerden SCI, SCI-Expanded kapsaminda
yayin olusturulup olusturulmadigi takip edilmektedir. Yeni proje bagvurusu esnasinda basvuru
formunda onceki projelerden elde edilen bilimsel makale ve sunumlarin bildirilmesi

istenmektedir. (http://pyo.omu.edu.tr/bagimsiz36/150)

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde;

» Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith 6grenci ve
mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda
caligma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma oranlar1 vb.),

Doktora programlarina kayithi ve mezun dgrenci sayilari Universitemiz lisansiistii
programlarindan sorumlu birimleri olan ilgili Enstitiilerde takip edilmekte olup,
ilgili programlardan mezun olanlar Universitemiz Mezunlar Koordinatérliigiine
kayit yaptirdiklar1 takdirde mezuniyet sonrasi ¢alisma ortamlarina iligkin kayitlar

tutulmaktadir. (http://mezun.omu.edu.tr/)
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Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari;

» Gida Tarim ve Hayvancilik alanlarinda uygulamaya yonelik yeni teknikler, tohum
vb biyoteknolojik arastirma sonuclar1 bolgesel ve lilke ¢apinda ekonomiye katki
sunmaktadir.
(http://kitam.omu.edu.tr/files/kitam2/files/2015%20kitam%20faaliyet%20raporu.pdf)

» Havacilik alaninda yapilan arastirmalar ayrica ulusal sivil havaciliga katki
saglamaktadir. Bu kapsamda yapilan arastirmalar soncunda insansiz hava araci
gelistirilmistir. (http://ana.omu.edu.tr/omu-de-insansiz-hava-araci-yapildi-1311-
html), (http://uzaytemkompozit.omu.edu.tr/)

> Bolgemizde MEDIKUM c¢atis1 altinda faaliyet gosteren firmalara ilimiz Bafra
ilgesinde tesis edilme asamasinda olan Medikal Thtisas organize sanayi bolgesinde
faaliyetlerde bulunacak sirketlere hali hazirda arastirma ve gelistirme destegi
sunulmaktadir. (http://www.oka.org.tr/Documents/Medikal MDA.pdf)

» Patent basvurusu ve tescili daha onceki yillarda hi¢ mevcut degilken, 2012-2015
yillarinda 6gretim elemanlarimiz tarafindan 13 patent, 2 faydali model bagvurusu
yaptlmis, 4 patent ve 3 faydali model tescili  gerceklesmistir.

(http://www.patentvadisi.gov.tr/patentvadisi/universite.jsp?id=41)

Universitemizdeki farkli disiplinlerinde yiiriitiilen arastirmalar BAP tarafindan diizenli
ve siirekli olarak kayit altina alimmakta ve arastiricilara Universitemiz yonetimi tarafindan
geri bildirimde bulunulmaktadir.

Universitemiz kaynaklarinca gerceklestirilen arastirma projelerinin sekretaryasini
yapan proje yonetim ofisinin ilgili kurul komisyonlar tarafindan diizenli ve siirekli olarak ara
ve sonug raporlar1 degerlendirilmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Ozetler Kitab
olarak web sitesinde yayinlanmaktadir.
(http://www.omu.edu.tr/sites/default/files/files/BAP%20Proje%20%C3%96zetleri%20Kitab
%C4%B1(1).pdf)

Universitemizdeki farkli disiplinlerinde yiiriitiilen —arastirmalar ~Strateji Daire
Bagkanlig1 tarafindan diizenli ve siirekli olarak kayit altina alinmakta ve arastiricilara
Universitemiz ~ yonetimi tarafindan geri bildirimde bulunulmaktadir. Universitemiz

biinyesindeki tiim boliimlerde rektér baskanliginda akademik toplantilar yapilmaktadir. Tespit
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edilen Oncelikli alanlarin bilimsel fiziki ve teknik alt yapisina kaynak aktarilmakta ve

tyilestirilmeye gidilmektedir.

D. Yonetim Sistemi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari, Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili1 kanun
esaslarma gore teskilatlanmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuati uyarinca
Universitemizde stratejik yonetim uygulanmaktadir. 2014-2018 dénemini kapsayan ikinci
stratejik planda bes yillik stratejik amaclar ve buna iliskin stratejik hedefler, stratejiler ve
performans gostergeleri belirlenmistir. Her program yilina ait iist yonetim ve harcama
yetkililerince performans hedefleri, faaliyetler ve performans gostergeleri ile sorumlu birimler
tespit edilerek faaliyetlerin maliyetlendirilmesi yapilarak yillik performans programi
hazirlanmakta, biitce ile iliskilendirilmektedir. Idare faaliyet raporu ile biitce-performans

sonuglar kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Operasyonel ve Yénetim/Destek Siirecleri; Idaremizde etkin bir i¢ kontroliin
kurulmasi ve siirdiiriilebilmesi ¢ergevesinde; operasyonel siirecler egitim-6gretim faaliyetleri,
akademik ve bilimsel arastirmalar, iiriin ve hizmet yOnetimi, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri,
yonetim ve destek siiregleri ise kurumsal yonetim, insan kaynaklarinin yonetimi ve
gelistirilmesi, finansal kaynaklarin yonetimi, fiziksel kaynaklarin yonetimi, bilgi teknolojileri
ve bilgi kaynaklarinin yonetimi, destek hizmetlerinin yonetimi olarak belirlenmistir.
Operasyonel ve destek hizmetleri yonetim siireglerinin detayinda belirlenen is akislart ve
gdrev tanimlari ile siireg yonetilmektedir. Ayrica Universitemiz faaliyet ve siireclerine iliskin
verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere bilgi yOnetim sistemi bdliimiinde

belirtilen “Veri Tabani ve Bilgi Yonetim” sistemlerinden yararlanilmaktadir.

I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani; Universitemizin yasal yetki ve
sorumluluklar1 kapsaminda yiiriittiigi faaliyetleri ve ortaya ¢ikan {irtin/hizmetleri

bulunmaktadir. I¢ kontrol sistemi kapsaminda yukarida belirtilen ana siireglerle birlikte 48
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siireg, 286 detay siireci, buna bagli olarak {liniversitemiz ¢esitli birimleri tarafindan yapilan
faaliyetler ve elde edilen iiriin/hizmetlere iliskin 406 is akis siireci belirlenmistir. I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planini hazirlanirken mevecut durum tespiti yapilmistir. Kontrol
ortami bileseni etkin hale getirilene kadar diger bilesenlerin tam anlamiyla etkinligi
saglanamayacagindan, i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planindaki eylemler oncelikle
kontrol ortamimni etkin hale getirmek {izere planlanmistir. Uyum eylem planinin
degerlendirmesi amaciyla, ilgili birim yoneticilerinden kendi birimlerinde i¢ kontrol
sisteminin isleyisini ayrmtili bir sekilde degerlendirilmesi igin “i¢ Kontrol Sistemi Soru
Formu” hazirlanmistir. (Ek-3) S6z konusu soru formu sonuglarina gore {ist yonetici raporu
diizenlenmistir. Ayrica i¢c kontrol sistemini gelistirme ve izleme siireciyle ilgili olarak “I¢

Denetim Birimi Danismanlik Raporu” da mevcuttur.
Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminde; mevzuatin yani sira i¢ diizenlemeler
de yapilarak insan kaynaklarinda etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Ondokuz Mayis
Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda (2015-2016) Kamu Ig
Kontrol Standardi (KOS 3.1.) “Insan kaynaklar1 yonetimi idarenin amag¢ ve hedeflerini
gerceklesmesini saglamaya yonelik olmalidir” genel sartina yonelik mevcut durum, “Insan
kaynaklar1 yonetimi OMU Insan Kaynaklar1 Performans Yonergesi dogrultusunda
Universitemizin amag¢ ve hedeflerini gergeklestirilmesine yonelik yiiriitiilmektedir” olarak
tespit edilmistir. Mevcut durumun bu genel sart1 karsilayabilmesi icin “Universitemiz amag ve
hedefleri dogrultusunda yilda bir kez OMU Insan Kaynaklar1 Performans Ydnergesi
isleyisinin  degerlendirilmesi yapilacaktir” eylemi belirlenmistir. Eylemin ¢iktis1

degerlendirme raporu olup, tamamlanma tarihi 31.12.2016’tir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlarinin iistlendikleri gérevlerle uyumu; Ondokuz Mayis Universitesi Kamu Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2015-2016) KOS 3’de yer alan “Personelin
yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve goérevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelismesine yonelik 6nlemler almalidir” Kamu
I¢c Kontrol Standardi baslig1 altinda belirtilen KOS 3.3, KOS 3.4, KOS 3.6 ve KOS 3.8 genel
sartlarina iliskin mevcut duruma goére Kurumuzda yeterli giivence saglanmaktadir. KOS 3.2,

KOS 3.5 ve KOS 3.7°deki genel sartlara mevcut durum yeterli bulunmadigindan, bu sartlari
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saglayacak eylemler ile tamamlanma takvimi belirlenmistir.

Mali kaynaklarin yénetimi; Universitemiz bes yillik ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda kaynak yOnetimini stratejik plan ile belirlemistir. Stratejik planin yillik
uygulama dilimini gosteren ve performans hedef, gosterge ve faaliyetleri ile buna iliskin
maliyetlerin belirlendigi performans programi hazirlanmig, cari yil biitge tasarisi da
performans programu ile iliskilendirilmistir. Biitce kanunlastiktan sonra 6denek dagilimi ve
ayrintili finansman programi yapilmis, ddeneklerin etkin ve verimli kullanilmasin1 teminen,
mali mevzuatin yani sira Rektorliik i¢ genelgesi de diizenlenmistir.

Y1l iginde ihtiyag duyulan 6denek talepleri i¢in hazirlanan 6denek talep formu ile
talep-inceleme-onay baglantis1 (harcama yetkilisi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve
Rektor) kurulmaktadir. Talep formunda yil i¢indeki 6denek durum bilgilerinin yani sira
talep/revize 0denegin gerekgesi de (ayrintili ve maliyet hesabiyla birlikte) istenmekte ve
boylece ddeneklerin etkin ve ekonomik kullanimi saglanmaktadir.

Biitgemizin biiyiik bir kismini olusturan Hazine yardimlari karsiligi konulan 6denekler
icin ayrintili finansman programma gore nakit talebi yapilmaktadir. Oz gelirler karsilig
biitceye konulan 6denekler ise gelir gerceklesme durumuna gore serbest birakilmakta ve
O0denek gondermeleri buna gore yapilmaktadir. Bu sekilde temin edilen ve kamu haznedarligi
hesabinda bulunan tutarlar 6deme planlamasina gore vadeli hesaplarda degerlendirilmektedir.

Biitce uygulama sonuglar1 kesin hesap cetvelinde gosterilmektedir. Kesin hesap
cetvelinde biitce giderlerine iliskin izahlar yapilirken, 6deneklerin harcama oranlar
aciklanmakta, belli bir oranin iizerinde harcanmayan 6deneklere iliskin harcama birimlerinden
gerekeeli agiklamalar istenmektedir.

Universitemiz performans izleme ve degerlendirme sistemi ile performans
programinda sorumlu olan birimlerin gosterge gerceklesmeleri izlenmektedir. Ayrica, yili
idare faaliyet raporunda performans sonuglart ve sonuglarin degerlendirmesi yapilarak

kamuoyuna sunulmaktadir.

Tasimir Yonetimi; 2007 yili itibariyle Universitemiz tagmirlariin envanterleri
¢ikarilmis olup, muhasebe kayitlar1 tamamlanmistir. Su anda takipleri Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sisteminin (KBS) alt modiilii olan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
tizerinden yiiriitiilmektedir. 2007 yil1 taginirlar i¢in bir milat olup, tiim tasinirlarin kayitlara

alinmasi saglanmistir. Bu sistem ile mevcut tagmirlarin fiili durumu (bulundugu ambarlar,
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kimin zimmetinde oldugu, niteligi, yipranmalar1 vb. bilgiler) izlenebilmektedir. Kayit altina
alan ve yillik olarak muhasebe hesaplari ile karsilastirilmasi yapilan tasinirlarin kaybolmasi
veya zarara ugramasi halinde de durumun tespiti ve sorumlularin belirlenmesi siireci islerlik
kazanmaktadir. Ayrica, tagiirlarin kimler adina zimmetli oldugunun kayitli olmasi sebebiyle
personelin kurumdan ayrilmasi halinde zimmetindeki tasinirlarin kuruma teslim etmeleri
saglanmaktadir.

Ambar stoklar1 takip edilerek, tilkenmelerine yakin zamanda ihtiyaclar, satin alma
suretiyle giderilmekte, erken alimlarin ve kamu kaynaginda erken azalmalarin Oniine
gecilmektedir.

Bazi tagmirlarin ediniminde, kurumun ihtiya¢ tahmini toplu yapilarak ihale usuliiyle
temin edilmis, ddeneklerin daha tasarruflu kullanimi saglanmistir. Yipranan ve kullanimi
kalmayan tasinirlarin durumu sistem {iizerinden tespit edilmekte olup, hurda stoklari belli

limitlere ulastiginda, satis1 gergeklestirilerek atil pozisyonda bekletilmeleri 6nlenmektedir.
Tasinmaz Yonetimi;

> Universitemiz biinyesinde Tasinmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki
kurulmasi, tasinmaz gelitlerinin takip edilmesi, Universite tasinmazlarmnin
envanterinin ¢ikarilmasi amaciyla Idari ve Mali Isler Daire bagkanligina bagl olarak
Tasinmazlar Sube Miidiirliigii kurulmustur.

> Ondokuz Mayis Universitesi Tasinmazlarinin Idaresi hakkinda Y&netmelik ve
Ondokuz Mayis Universitesi Tasinmazlarmnin Idaresi hakkinda Yonerge ¢ikariimistir.

> Universitemiz birimleri tarafindan kullanilan tasinmazlarin ne sekilde kullanildig1 ve
kullanim amaglarinin tespiti yapilmastir.

» Tasinmazlarin kiraya verilmesinde akademik destek alinarak “tahmin edilen bedel
tespit komisyonu” kurulmus ve taginmazlarin bedel tespitinin giincel ve kamu yarari
cercevesinde degerlendirilmesi saglanmistir.

> Universitemiz admna tapuda kayith olan tagmmazlar, tapuda kayith olmayan
tasinmazlar, genel hizmet alanlar1 ve sinirli ayni haklar ile kisisel haklar ve tahsis
formlar1 diizenlenmistir.

> Kamu Idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin yd&netmelik hiikiimleri
gergevesinde, Universitemiz tasinmazlarinin kayitlara alinmasi ve

muhasebelestirilmesi saglanmistir.
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Tasinmazlarin  kiraya verilmesinde; hizli ve verimli ¢alismalarin yapilmasi
saglanmistir.

Tasinmazlarin kiralar1 ile bunlara ait elektrik, su ve 1sinma bedellerinin tahakkuk
ettirilerek, kiracilar tarafindan Universitemiz hesabina ddenmesi saglanmistir.

Kiraya verilen taginmazlarin denetiminin 3 aylik periyodlar halinde daha etkin ve
titizlikle yapilmasi saglanmaistir.

Tasinmaz kira gelirleri kamu yarar1 gz oniinde bulundurularak, piyasa kosullar1 ve
mevzuat hiikiimlerince artirtlmakta olup; gelirlerimizin her gegen yil ciddi miktarda
artis1 saglanmistir.

Tasinmaz kayitlarinin, kira sozlesmesi takipleri ile kira, elektrik, su ve 1sinma
bedellerinin takibi ve kontroliiniin daha etkin saglanmas1 amaciyla Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Yapi isleri Teknik Daire
Baskanligi’'nin kullanacagi internet veri tabanli tasinmaz takip programi yapim

calismalarimiz da devam etmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz faaliyet ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve

raporlamak {izere asagida belirtilen “Veri Tabani ve Bilgi Yonetim” sistemlerinden

yararlanilmaktadir.

> Arastirmaci Bilgi Sistemi (Bilgi Islem Daire Baskanligr)

> Birim ve Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Sistemi (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1)

» Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge) (Strateji Gelistirme Daire
Baskanligr)

> Devlet Teskilat1 Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1)

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Genel Sekreterlik)

» Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (Agiz Ve Dis Sagligi Egitim Ve Arastirma
Hastanesi)

» Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi)

» Kamu Harcamalar1 ve Muhasebe Biligim Sistemi (Strateji Gelistirme Daire

Baskanligr)
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¢ Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi

¢ Harcama Yonetim Sistemi

¢ Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
Kamu I¢ Kontrol Bilgi Sistemi (KiOS) (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
Kullanic1 Dogrulama ve Yetkilendirme Sistemi (Bilgi Islem Daire Baskanlig1)
Kiitiiphane Yazilimi (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1)
Mezun Bilgi Sistemi (Mezunlar Ofisi)
Ogrenci Isleri Otomasyonu (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

YV V. V V V V

Performans Programi Izleme ve Degerlendirme Sistemi (Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig)

Y

Personel Ozliik Bilgileri Otomasyonu (Personel Isleri Daire Baskanlig1)

Y

Proje Yonetim Ofisi Otomasyon Sistemi (Proje Y 6netim Ofisi)

» “say2000i” isletim sistemi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)

Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemlerinden; Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
olarak, dgrencilerin demografik bilgileri, ders bilgileri, ders ve donem basari oranlari, iletisim
bilgileri, ders sonunda ders memnuniyet anketi, haftalik program olusturma ve kaynak
planlama islemleri Ogrenci Otomasyon Sistemi ile yapilmaktadir.

AR-GE faaliyetlerine yonelik olarak, akademik personelin ozliik bilgileri, yaptigi
bilimsel ¢aligmalar (yaymlar, projeler, tez danigsmanliklari, patentler, atif sayilari, ddiiller,
sergiler), egitim durumu, gorevleri, Uyelikleri, aldig1 burslar ve verdigi derslere iliskin
bilgiler Arastirmaci Bilgi Sistemi ile yapilmaktadir. Ayrica, Universitemiz bilimsel
aragtirmalar ve bilimsel destek projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi ile
takip edilmekte, diger dis kaynakli projelerden TUBITAK Projeleri kendi otomasyon sistemi
ile kayit altina alinmaktadir.

Mezunlara yonelik olarak, kisisel, mezuniyet, is, iletisim ve 6zel bilgileri iceren “Mezun
Bilgi Sistemi” mevcut olup, mezunlarin is durumu, is sektorii, ¢alistigi kurum, kurumdaki

gorevi ve c¢alisan sayisi gibi verilerin takibi saglanmaktadir.

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler; Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YoOnetmeligi (miilga) geregince yillik olarak

hazirlanmas1 gereken “6z degerlendirme raporu” ¢aligmalar1 kapsaminda birimler ile yazigma
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yapilarak elde edilmistir. Yeni mevzuata gore hazirlanan Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu; 5018 ve ikincil mevzuatina gore stratejik plan, performans programi ve idare faaliyet
raporundaki bilgiler esas alinarak hazirlanmistir.

Veri Tabam ve Bilgi Yonetim sistemlerinde; verilerin toplanmasi, analiz edilmesi,
raporlanmast gibi islem siiregleri ile ilgili ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Toplanan veriler
tiniversitemiz biinyesinde bulunan sunucu sistemlerde saklanmaktadir, bu sunuculara sistem
seviyesinde erigim bilgi islem daire bagkanliginda bulunan sistem birimi ve ilgili yazilimin
satin alindig1r firma tarafindan yapilmakta iken, ilgili yazilimin ekranlarina erisim, birim

yetkili personelinin kullanicilara verdigi erisim yetkisi diizeyinde sinirli tutulmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin Kriterler,
Universitemiz i¢ Kontrol Sisteminde destek hizmetlerinin ydnetimi siireci altinda detay is akis
stiregleri ile belirlenmistir.

Kurum disindan almman idari ve/veya destek hizmetleri kamu ihale mevzuati
kapsaminda tedarik edilmektedir. Denetimleri yapilarak rapor diizenlenmekte, sézlesme ve

sartname hiikiimlerine gore hizmetlerin yliriitiilmesi saglanmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren Idare
Faaliyet Raporu ile faaliyetlerine iliskin verileri her y1l kamuoyuyla paylagmaktadir.

Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasina esas teskil eden birim faaliyet raporlarinda
her birim harcama yetkilisi i¢ kontrol giivence beyani vermektedir. idare faaliyet raporu ile de

ist yonetici i¢ kontrol giivence beyani1 vermektedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

I¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi ve kurumsallasma konusunda yapilan ¢aligmalar,
planli ve risk odakli olarak gerceklestirilen i¢c denetim faaliyetleri, Universitenin amaglarina
ve belirlenmis hedeflerine yonelik olarak yiiriitiilen faaliyetlerin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi
ve degerlendirme sonuglarinin raporlara dontstiiriilerek, ilgili birimler ve kamuoyuyla

paylasilmas1  yOntemiyle yOnetimin etkinligi, saydamlii ve hesap verebilirligi
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saglanmaktadir.

E. Sonuc ve Degerlendirme
Kurumumuzun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri kalite gilivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve yoOnetim sistemi baglhiklar1 altinda 6zet olarak asagida

sunulmustur.

Kalite Giivencesi;

Stratejik yonetimin unsurlarindan olan stratejik plan, performans programi ve idare
faaliyet raporunun hazirlanmasi ve uygulanmasi ile Universitemizin kalite giivencesi
politikalarii ve bu politikalar1 hayata gegirmek {iizere belirlenen stratejilerin uygulanmasi
izlenmesi ve siirecin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi saglanmigtir. Bu kapsamda
hazirlanan 2015 yili Idare Faaliyet Raporunun “III- Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler” boliimiinde yer alan “Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)
Formu” ve “Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu” ekte sunulmustur. (Ek-3)

Kurumumuzda I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapilarak farkindalik olusturulmus olsa da bu sistemin

tiim bilesenleriyle islevsel hale gelmesi iyilestirmeye agik alanlarimizdandir.
Egitim-Ogretim;

Universitemizin, gii¢lii ve etkin bir dgretim iiyesi kadrosuna sahip olmasi, Avrupa
Birligi Egitim Programlari kapsaminda cesitli {niversitelerle yapilan ikili anlagmalar
sayesinde Ogrenci ve Ogretim iyeleri degisiminin yaygin olmasi, Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM)’nin etkin bir sekilde c¢aligsmasi, bilimsel calismalar ve yayimlar igin tesvik ve
odiillendirme sisteminin uygulaniyor olmasi, uUluslararast 6grenci sayisinin artmasi giiclii
yonlerindendir.

Universite birimlerinde &gretim eleman1 basina diisen &grenci sayilarmin yiiksek
olmasi, yapilan akademik c¢aligmalarin, iilke ekonomisine katma degerinin artirilmasi, 6gretim
iiyesi sayilarinin fakiilteler arasindaki dagiliminin dengesiz olmasi, yurt disi, yiiksekdgretim
kurumlar ile ortak diploma programlarinin olmamasi, bazi fakiiltelerde 6gretim gorevlisi

sayilarinin akademik kadronun onemli bir boliimiinii olusturmasi, yeterli sayida arastirma
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gorevlisinin bulunmamasi, Uluslararasi nitelikteki yayimn sayisinin istenen diizeyde olmamast,
mezunlar ve mezunlarin c¢alistiklar1 kurumlarla iligkilerin zayif olmasi nedeniyle geri

beslemenin yetersiz olmasi iyilesmeye acik yonlerimizdendir.

Arastirma — Gelistirme;

Universitemizin gii¢lii ve etkin bir arastirma kadrosuna sahip olmas1, Universitenin
ortak olarak yer aldigi bir Teknoparkin bulunmasi ve bu sayede iiniversite-sanayi isbirligi ve
ortak arastirmalar yiiriitme olanaklarinin olmasi, giiglii bir 6z kaynak yaratma potansiyeline
sahip olunmasi (doner sermaye, hastane, aragtirma merkezleri vb.), bilimsel calismalar ve
yayinlar icin tesvik ve odiillendirme sisteminin uygulaniyor olmasi giiclii yonlerimizdendir,
akademik yiikseltmelerde kriterlerin net bi¢imde belirlenmis ve uygulamaya gecirilmis
olmasi, en 6nemlisi de bu raporda belirtildigi gibi altyap1 ve bina ihtiyaglarinin biiyiik oranda
karsilanmig olmasi, bilgi erisim olanaklarinin ve elektronik bilgi kaynaklarinin zenginligi,
calisma mekanlarinda fiziksel kosullarin uygunlugu, kamu kuruluslar1 ve o6zel sektorle
iligkilerin niteligi, yerel yonetimler ve STK’larla yakin iliski ve isbirligi arastirma gelistirme
faaliyetlerinde giiclii yonleri olarak goriilmektedir.

Iyilestirilmeye acik yonlerimizi, arastirma ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik degere
donlisme siirecinin  giiglendirilmesi, disiplinler arasi1 ve Oncii arastirmalarin yapilmasi,
aragtirma ve egitimin biitlinliiglinliin gozetilmesi ve lisans Ogrencilerinin de arastirmaya
katilmasi, yerel avantajlar1 kullanarak uluslararasi arastirmada etkin ve dnde olunmasi ve
Uluslararas1 stratejik isbirliklerinin gelistirilmesi seklinde siralayabiliriz. Diger taraftan,
sanayil ve hizmet sektoriinde diplomali ve sertifikali is giiciine olan gereksinimin giderek
artmas1, Universite-sanayi isbirligine yonelik egilimlerin giiglenmesi, sanayi AR-GE
projelerine verilen ulusal desteklerin artmasi, dis kaynakli projelerde multidisipliner
yaklasimlarin beklenmesi, arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve bilimsel toplantilar
diizenlemek, katilimi tesvik etmek ile yaymlarim sayisini ve niteligini arttirmayr da
iyilestirilmeye agik ydnlerimiz arasinda sayabiliriz.  Ayrica, Universitemizde AR-GE
caligmalarina verilen 6nemin ve ayrilan biitgenin artmasi, yurt disi {iniversitelerle isbirliginin
artmasi ve uluslararast diizeyde bilimsel faaliyet yiiriitme olanaklarinin gelismesi seklinde

ifade edebiliriz.
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Yonetim Sistemi;

Insan kaynaklar1 yonetimi OMU Insan kaynaklar1 performans yonergesi dogrultusunda
Universitemizin ama¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik yiiriitiilmektedir. S6z
konusu yonergenin isleyisinin degerlendirmesi yapilarak insan kaynaklari yonetiminin daha

etkin hale getirilmesi iyilestirmeye ag¢ik alanlardandir.

Mali kaynaklarin, tasinir ve taginmazlarin etkin yonetimi giiclii alanlarimizdandir.

Universitemiz kaynak ve faaliyetlerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere veri tabani ve bilgi yonetim sistemleri mevcuttur. Universitemizde ydnetim
bilgi sisteminin kurulmasi i¢in icerik saglayici bir sistemin olusturulamamasi gelistirilmeye

acik alanlarimizdandir.
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EK-1

M-OGRETIM HiZMETi SUNAN BiRIMLER VE BOLUM/PROGRAMLAR

BiRiM TURU BiRiMIN ADI PROGRAM ADI PROGRAM TURU PROGRAM SEVIYESi PROGRAM DiLi

Enstitl Egitim Bilimleri Enstitls( Alman Dili Egitimi Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiksek Lisans Tirkce
Enstitu Egitim Bilimleri EnstitlsU Alman Dili Egitimi Normal Orgiin Ogretim Yuksek Lisans Dereceli Doktora Tirkge
Enstitu Egitim Bilimleri EnstitlsU Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiksek Lisans Tirkce
Enstitu Egitim Bilimleri EnstitlsU Cografya Egitimi Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiksek Lisans Tirkce
Enstitu Egitim Bilimleri EnstitlsU Egitim Programlari ve Ogretimi Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiksek Lisans Tirkge
Enstitu Egitim Bilimleri EnstitlsU Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiksek Lisans Tirkce
Enstitu Egitim Bilimleri EnstitlsU Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Tirkce
Enstitu Egitim Bilimleri EnstitlsU Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Tirkge
Enstitu Egitim Bilimleri EnstitlsU Egitimin Sosyal Tarihi ve Temelleri Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiksek Lisans Tirkce
Enstitu Egitim Bilimleri EnstitlsU Fizik Egitimi Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiksek Lisans Tirkce
Enstitu Egitim Bilimleri EnstitlsU Fransiz Dili Egitimi Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiksek Lisans Tirkge
Enstitu Egitim Bilimleri EnstitlsU ilkdgretim Fenbilgisi Egitimi Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiksek Lisans Tirkce
Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlisu ilkdgretim Fenbilgisi Egitimi Normal Orgiin Ogretim Yuksek Lisans Dereceli Doktora Turkge
Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlis ilkdgretim Matematik Egitimi Normal Orgiin Ogretim  Tezli Yiiksek Lisans Turkge
Enstiti Egitim Bilimleri Enstitiisii ingiliz Dili Egitimi Normal Orgiin Ogretim  Tezli Yiiksek Lisans Tiirkce
Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlisu Miuzik Egitimi Normal Orgiin Ogretim  Tezli Yiiksek Lisans Turkge
Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlis Mizik Egitimi Normal Orgiin Ogretim Yuksek Lisans Dereceli Doktora Turkge
Enstiti Egitim Bilimleri Enstitiisi Ortak ingiliz Dili Egitimi Normal Orgiin Ogretim  Tezli Yiiksek Lisans Tiirkce
Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlisu Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Normal Orgiin Ogretim  Tezli Yiiksek Lisans Turkge
Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlisu Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Normal Orgiin Ogretim Yuksek Lisans Dereceli Doktora Turkge
Enstiti Egitim Bilimleri Enstitiisii Resim-is Egitimi Normal Orgiin Ogretim  Tezli Yiiksek Lisans Tiirkce
Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlisu Resim-is Egitimi Normal Orgiin Ogretim Yuksek Lisans Dereceli Doktora Turkge
Enstitl Egitim Bilimleri Enstitlsu Sinif Ogretmenigi Normal Orgiin Ogretim  Tezli Yiiksek Lisans Turkge
Enstitu Egitim Bilimleri Enstitlsi Sinif Ogretmenigi Normal Orgiin Ogretim Yiksek Lisans Dereceli Doktora Tirkce
Enstitu Egitim Bilimleri Enstitlsi Sosyal Bilgiler Egitimi Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Tirkce
Enstitu Egitim Bilimleri Enstitlsi Tarih Egitimi Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Tirkce
Enstitu Egitim Bilimleri Enstitlsi Tirkge Egitimi Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Tirkce
Enstitu Fen Bilimleri Enstitlist Adli Bilimler Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Tirkce
Enstitu Fen Bilimleri Enstitlist Akilli sistemler Miihendisligi Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Tirkce
Enstitu Fen Bilimleri Enstitlist Bahge Bitkileri Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Tirkce
Enstitu Fen Bilimleri Enstitlist Bahge Bitkileri Normal Orgiin Ogretim Yiksek Lisans Dereceli Doktora Tirkce
Enstitu Fen Bilimleri Enstitlist Bilgisayar Miihendisligi Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Tirkce
Enstitu Fen Bilimleri Enstitlist Bitki Koruma Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Tiirkce
Enstitu Fen Bilimleri Enstitlist Bitki Koruma Normal Orgiin Ogretim Yiksek Lisans Dereceli Doktora Tirkce
Enstitu Fen Bilimleri Enstitlist Biyoloji Normal Orgiin Ogretim Tezli Yiksek Lisans Tirkege
Enstitu Fen Bilimleri Enstitlist Biyoloji Normal Orgiin Ogretim Yuksek Lisans Dereceli Doktora Tirkege



BiRiM TURU BiRiMIN ADI PROGRAM ADI PROGRAM TURU PROGRAM SEViYESi PROGRAM DilLi

Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu

Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlsi
Fen Bilimleri Enstitlsi
Fen Bilimleri Enstitlsi
Fen Bilimleri Enstitlsi
Fen Bilimleri Enstitlsi
Fen Bilimleri Enstitlsi
Fen Bilimleri Enstitlsi
Fen Bilimleri Enstitlsi
Fen Bilimleri Enstitlsi
Fen Bilimleri Enstitlsi
Fen Bilimleri Enstitlsi
Fen Bilimleri Enstitlisl
Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlisl
Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlisl
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlist

Cevre Miihendisligi

Cevre Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Fizik

Fizik

Gida Mihendisligi

Gida Mihendisligi

Harita Mihendisligi

Harita Mihendisligi
Hesaplamali Bilimler

insaat Mithendisligi

insaat Mithendisligi

istatistik

istatistik

Kimya

Kimya

Kimya Mihendisligi

Makine Mihendisligi

Makine Mihendisligi

Malzeme Bilimi ve Muhendisligi
Matematik

Matematik

Nanobilim ve Nanoteknoloji
Nanobilim ve Nanoteknoloji
Tarim Ekonomisi

Tarim Ekonomisi

Tarim Makinalari

Tarim Makinalari ve Teknolojileri Miihendisligi
Tarim Makinalari ve Teknolojileri Miihendisligi

Tarimsal Biyoteknoloji
Tarimsal Biyoteknoloji
Tarimsal Yapilar ve Sulama
Tarimsal Yapilar ve Sulama
Tarla Bitkileri

Tarla Bitkileri

Tasinmaz Degerleme ve Gelistirme

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim

Tezli Yiiksek Lisans

Yuksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yuksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Doktora

Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Doktora

Tezli Yiiksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiksek Lisans

Tezli Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Doktora

Tezli Yiksek Lisans

Tezli Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezsiz Yiksek Lisans

Tezli Yiksek Lisans

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
ingilizce
ingilizce
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tirkce
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Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu

Fen Bilimleri Enstitlist

Fen Bilimleri Enstitlist

Fen Bilimleri Enstitlist

Glizel Sanatlar Enstitlist
Glzel Sanatlar Enstittsu
Glzel Sanatlar Enstittsu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlisu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlisu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglik Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlisu
Saglk Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlsu
Saglik Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlsu
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Zootekni
Zootekni

Gorsel iletisim Tasarimi Anasanat Dali

Mizikte Yorumculuk
Resim Anasanat
(SY)Hemsirelik
(SY)Hemsirelik
(VF)Cerrahi
(VF)Cerrahi
(VF)Fizyoloji
(VF)Mikrobiyoloji
(VF)Mikrobiyoloji
(VF)Zootekni

Acil Tip Hemsireligi
Acil Tip Hemgsireligi
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi
Allerji ve imminoloji
Anatomi (Tip)
Anatomi (Tip)
Anatomi (Veteriner)
Anatomi (Veteriner)
Antrenorliik Egitimi
Antrenorliik Egitimi
Beden Egitimi ve Spor
Beden Egitimi ve Spor

Besin Hijyeni ve Teknolojisi (Veteriner)
Besin Hijyeni ve Teknolojisi (Veteriner)

Beslenme Bilimi

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi
Biyokimya (Veteriner)
Biyokimya (Veteriner)

Dogum ve Jinekoloji (Veteriner)
Dogum ve Jinekoloji (Veteriner)

Doélerme ve Suni Tohumlama (Veteriner)
Doélerme ve Suni Tohumlama (Veteriner)

Endodonti
Evde Bakim Hemsireligi

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim

Yuksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yuksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Doktora

Tezli Yiiksek Lisans

Doktora

Tezli Yiiksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Doktora

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiksek Lisans

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tirkce
Tirkce



BiRiM TURU BiRiMIN ADI PROGRAM ADI PROGRAM TURU PROGRAM SEViYESi PROGRAM DilLi

Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu

Saglik Bilimleri Enstitlist
Saglik Bilimleri Enstitlist
Saglik Bilimleri Enstitlist
Saglik Bilimleri Enstitlist
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlisu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlisu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglik Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlisu
Saglk Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlsu
Saglik Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlsu
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimleri Enstitlsi

Evde Bakim Hemsireligi

Farmakoloji-Toksikoloji (Veteriner)

Fizyoloji (Tip)
Fizyoloji (Tip)
Halk Saghg (Tip)

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari (Veteriner)
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari (Veteriner)

Hemsirelik

Histoloji ve Embriyoloji (Tip)
Histoloji ve Embriyoloji (Tip)
ig Hastaliklari (Veteriner)

ig Hastaliklari (Veteriner)
Klinik Sinir Bilimleri

Kulak Burun Bogaz (Odyoloji)
Kulak Burun Bogaz (Odyoloji)
Molekdler Tip

Molekdler Tip

Ortodonti

Parazitoloji (Veteriner)
Parazitoloji (Veteriner)
Patoloji (Veteriner)
Pedodonti

Periodontoloji

Protetik Dis Tedavisi
Radyolojik Bilimler
Radyolojik Bilimler
Restoratif Dis Tedavisi
Saglik Yonetimi

Saglik Yonetimi

Saglik Yonetimi

Sinir Bilimleri

Sinir Bilimleri

Su Urdinleri Hastaliklari
Tibbi Biyokimya

Tibbi Biyokimya

Tibbi Biyoloji

Tibbi Biyoloji

Tibbi Farmakoloji

Tibbi Farmakoloji

Uzaktan Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Uzaktan Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim

Tezsiz Yiiksek Lisans

Yuksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yuksek Lisans Dereceli Doktora
Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Doktora

Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiksek Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans

Tezli Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiksek Lisans

Tezli Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tirkce
Tirkce
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Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitl
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu
Enstitu

Saglik Bilimleri Enstitlist
Saglik Bilimleri Enstitlist
Saglik Bilimleri Enstitlist
Saglik Bilimleri Enstitlist
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitis
Sosyal Bilimler Enstitis
Sosyal Bilimler Enstitisi
Sosyal Bilimler Enstitisi
Sosyal Bilimler Enstitisi
Sosyal Bilimler Enstitisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitisi
Sosyal Bilimler Enstitisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitis
Sosyal Bilimler Enstitis
Sosyal Bilimler Enstitis
Sosyal Bilimler Enstitisi
Sosyal Bilimler Enstitis
Sosyal Bilimler Enstitisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi

Tibbi Mikrobiyoloji
Tibbi Mikrobiyoloji

Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji
Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji

Viroloji (Veteriner)

Viroloji (Veteriner)
Arkeoloji

Cografya

Cografya

Dini Danismanlik ve Rehberlik
Evlilik ve Aile Danismanhgi
Felsefe

Felsefe ve Din Bilimleri
Felsefe ve Din Bilimleri
iktisat

iktisat

islam Tarihi ve Sanatlari
islam Tarihi ve Sanatlari
isletme

isletme

isletme

isletme ve Endistri iliskileri
Kadin ve Aile Arastirmalari
Kamu Hukuku

Kamu Hukuku

Kamu Hukuku Anabilim Dal
Kamu Yonetimi

Kamu Yonetimi
Muhasabe-Finansman
Muhasebe ve Finansman
Ozel Hukuk

Psikoloji

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Sosyoloji

Tarih

Tarih

Temel islam Bilimleri
Temel islam Bilimleri

Turk Dili ve Edebiyati

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Uzaktan Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim

Tezli Yiiksek Lisans

Yuksek Lisans Dereceli Doktora
Doktora

Tezli Yiiksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezsiz Yiikseklisans

Tezsiz Yiikseklisans

Tezli Yiiksek Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezsiz Yiikseklisans

Tezsiz Yikseklisans

Tezli Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiikseklisans

Tezli Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezsiz Yiksek Lisans

Tezli Yiksek Lisans

Tezli Yiksek Lisans

Tezli Yiksek Lisans

Tezsiz Yukseklisans

Tezli Yiksek Lisans

Tezli Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiksek Lisans

Yiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezli Yiksek Lisans

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tirkce
Tirkce
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Enstitu
Enstitu
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte

Sosyal Bilimler Enstitisi
Sosyal Bilimler Enstitis

Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Tirk Dili ve Edebiyati

Yerel Yonetimler

Hukuk

Dis Hekimligi

Almanca Ogretmenligi

Almanca Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Biyoloji Ogretmenligi

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Fizik Ogretmenligi

Fransizca Ogretmenligi

Fransizca Ogretmenligi

ilkégretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ilkégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi

isletme Engelliler Ogretmenligi
isletme Engelliler Ogretmenligi
Kimya Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi
Ortadgretim Biyoloji Ogretmenligi
Ortadgretim Fizik Ogretmenligi
Ortadgretim Kimya Ogretmenligi
Ortadgretim Matematik Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Resim-is Ogretmenligi

Resim-is Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Normal Orgiin Ogretim
Uzaktan Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim

Yiiksek Lisans Dereceli Doktora
Tezsiz Yiikseklisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
ingilizce
ingilizce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tirkce
Tirkce
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Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tarih Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi
Tiirkce Ogretmenligi

Zihin Engelliler Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi
Arkeoloji

Biyoloji

Biyoloji

Cografya

Cografya

Felsefe

Felsefe

Fizik Bolim{i

Fizik Bolim{i

istatistik

istatistik

Kimya

Kimya

Matematik

Matematik

Psikoloji

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati

Tirk Dili ve Edebiyati

Gorsel iletisim Tasarimi Anasanat Dali

Resim Anasanat

Seramik-Cam

Meteoroloji Miihendisligi

Ugak ve Uzay Miihendisligi
iktisat

iktisat

isletme

isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim

Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
ingilizce (%30)
ingilizce
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tirkce
Tirkce
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Fakdilte
Fakdilte
Fakdilte
Fakdilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakilte
Fakdilte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdilte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdilte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdilte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte
Fakdlte

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

iletisim Fakdltesi

iletisim Fakdltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakiltesi
Mihendislik Fakiiltesi
Mihendislik Fakiiltesi
Mihendislik Fakiiltesi
Mihendislik Fakiiltesi
Mihendislik Fakiiltesi
Mihendislik Fakultesi
Mihendislik Fakultesi
Mihendislik Fakultesi
Mihendislik Fakultesi
Mihendislik Fakultesi
Mihendislik Fakultesi
Mihendislik Fakultesi
Mihendislik Fakultesi
Mihendislik Fakultesi

Tip Fakiltesi

Tip Fakiltesi

Veteriner Fakiltesi

Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi
Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
ilahiyat

ilahiyat

ilahiyat Lisans Tamamlama

ilkégretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Gazetecilik

Halkla iliskiler ve Tanitim
Mimarlk Bolima

Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Mihendisligi

Cevre Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endustri Mihendisligi

Gida Mihendisligi

Gida Mihendisligi

Harita Mihendisligi

Harita Mihendisligi

insaat Miihendisligi

insaat Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi
Tip

Tip

Veteriner Hekimlik
Antrenorliik Egitimi
Antrenorliik Egitimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi

Spor Yoneticiligi

Bahge Bitkileri

Bitki Koruma

Bitkisel Uretim

Tarim Ekonomisi

Tarim Makineleri

Tarim Makineleri ve Teknolojileri MUhendisligi
Tarimsal Biyoteknoloji

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Uzaktan Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim

Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Tirkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkee
ingilizce (%30)
Tirkee
ingilizce
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkge
Tirkee
Tirkee
Tirkge
Tirkee
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
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Fakilte

Fakilte

Fakilte

Fakilte

Fakilte

Yuksekokul
Yuksekokul
Yuksekokul
Yuksekokul
Yuksekokul
Yuksekokul
Yuksekokul
Konservatuvar
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu

Ziraat Fakuiltesi

Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakuiltesi

Ziraat Fakultesi

Samsun Saglik Yiiksekokulu

Samsun Saglik Yiiksekokulu

Samsun Saglik Yiiksekokulu

Samsun Saglik Yiiksekokulu

Samsun Saglik Yiiksekokulu

Samsun Saglik Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Yiksekokulu

19 Mayis Devlet Konservatuvari

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Alagam Meslek Yuksekokulu

Alagam Meslek Yiiksekokulu

Alagam Meslek Yiiksekokulu

Alagam Meslek Yiiksekokulu

Alagam Meslek Yiiksekokulu

Alagam Meslek Yiiksekokulu

Alagam Meslek Yiiksekokulu

Alagam Meslek Yiiksekokulu

Alagam Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu

Tarimsal Yapilar ve Sulama
Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Ziraat Mihendisligi
Zootekni

Beslenme ve Diyetetik
Ebelik

Ebelik Lisans Tamamlama
Hemsirelik

Saglik Yonetimi

Sosyal Hizmet

Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi

Mizik Bolima

Adalet

Cagri Merkezi Hizmetleri
Cagri Merkezi Hizmetleri
Deniz ve Liman isletmeciligi
Deniz ve Liman isletmeciligi
Lojistik

Lojistik

Posta Hizmetleri

Posta Hizmetleri

Posta Hizmetleri

Bilgisayar Programcilig
Bilgisayar Programcilig
Bitki Koruma

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Organik Tarim

Organik Tarim

Seracilik

Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Tiitiin Tarimi ve isletme Teknolojisi
Tiitiin Tarimi ve isletme Teknolojisi

Bankacilik ve Sigortacilik
Bankacilik ve Sigortacilik
Bilgi Guivenligi Teknoloji
Bilgi Guivenligi Teknoloji
Bilgisayar Programcilig

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Uzaktan Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Uzaktan Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

Uzaktan Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim

Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tirkce
Tirkce
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tirkce
Tirkge
Tirkge
Tirkge
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Meslek Yiiksekokulu  Cargamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi ikinci Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu  Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu Cagri Merkezi Hizmetleri Normal Orgiin Ogretim  Onlisans Tirkce
Meslek Yiiksekokulu Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu  Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ikinci Ogretim Onlisans Tirkce
Meslek Yiiksekokulu Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu Sosyal Glivenlik Programi Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu  Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik Programi ikinci Ogretim Onlisans Tirkce
Meslek Yiiksekokulu Havza Meslek Yiiksekokulu Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tirkce
Meslek Yiiksekokulu Havza Meslek Yiiksekokulu Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig ikinci Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu Havza Meslek Yiiksekokulu Emlak ve Emlak Yonetimi Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tirkce
Meslek Yiiksekokulu Havza Meslek Yiiksekokulu Emlak ve Emlak Yonetimi ikinci Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu  Havza Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi Normal Orgiin Ogretim  Onlisans Tirkce
Meslek Yiiksekokulu  Havza Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi ikinci Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu ~ Havza Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Normal Orgiin Ogretim  Onlisans Tirkce
Meslek Yiiksekokulu  Havza Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi ikinci Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu ~ Havza Meslek Yiiksekokulu isletme Yénetimi ikinci Ogretim Onlisans Tirkce
Meslek Yiiksekokulu  Havza Meslek Yiiksekokulu isletme Yénetimi Normal Orgiin Ogretim  Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu  Havza Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi Normal Orgiin Ogretim  Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu  Havza Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi ikinci Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu Kavak Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu Kavak Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro ikinci Ogretim Onlisans Tiirkge
Meslek Yiiksekokulu  Kavak Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Normal Orgiin Ogretim  Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu  Kavak Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi ikinci Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu Kavak Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tiirkge
Meslek Yiiksekokulu Kavak Meslek Yiiksekokulu Mimari rotasyon ikinci Ogretim Onlisans Tiirkge
Meslek Yiiksekokulu Kavak Meslek Yiiksekokulu Yapi Denetimi Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu Kavak Meslek Yiiksekokulu Yapi Denetimi ikinci Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Saghgi Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Anestezi Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tirkce
Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dis Teknik Sekreterligi Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Diyaliz Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Normal Orgiin Ogretim  Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim ikinci Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Optisyenlik Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Patoloji Laboratuvar Teknikleri Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Patoloji Laboratuvar Teknikleri ikinci Ogretim Onlisans Tiirkce
Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tirkce
Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ikinci Ogretim Onlisans Tirkge
Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Gériintileme Teknikleri Normal Orgiin Ogretim Onlisans Tirkge
Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Gériintileme Teknikleri ikinci Ogretim Onlisans Tirkge
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu

Samsun Meslek Yiksekokulu
Samsun Meslek Yuksekokulu
Samsun Meslek Yuksekokulu
Samsun Meslek Yuksekokulu
Samsun Meslek Yuksekokulu
Samsun Meslek Yuksekokulu
Samsun Meslek Yuksekokulu
Samsun Meslek Yuksekokulu
Samsun Meslek Yuksekokulu
Samsun Meslek Yuksekokulu
Samsun Meslek Yuksekokulu
Samsun Meslek Yuksekokulu
Samsun Meslek Yiksekokulu
Samsun Meslek Yiksekokulu
Samsun Meslek Yiksekokulu
Samsun Meslek Yiksekokulu
Samsun Meslek Yiksekokulu
Samsun Meslek Yiksekokulu
Samsun Meslek Yiksekokulu
Samsun Meslek Yiksekokulu
Samsun Meslek Yiksekokulu
Terme Meslek Yiiksekokulu
Terme Meslek Yiiksekokulu
Terme Meslek Yiiksekokulu
Terme Meslek Yiiksekokulu
Terme Meslek Yiiksekokulu
Terme Meslek Yiiksekokulu
Vezirkopri Meslek Yiiksekokulu
Vezirkopri Meslek Yiiksekokulu
Vezirkopri Meslek Yiiksekokulu
Vezirkopri Meslek Yiiksekokulu
Vezirkopri Meslek Yiiksekokulu
Vezirkopri Meslek Yiiksekokulu
Vezirkopri Meslek Yiiksekokulu
Vezirkopri Meslek Yiiksekokulu
Vezirkopri Meslek Yiiksekokulu

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Yasli Bakimi

Yagli Bakimi

Basim ve Yayin Teknolojileri
Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Programciligi

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi

Grafik Tasarimi

Grafik Tasarimi

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
Medya ve iletisim Programi
Mimari Dekoratif Sanatlar
Mimari Dekoratif Sanatlar
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Peyzaj ve Siis Bitkileri

Peyzaj ve Siis Bitkileri

Seracilik

Tarim Makineleri

Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Otel isletmeciligi

Gida Kalite Kontrolu ve Analizi
Gida Kalite Kontrolu ve Analizi
Gida Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama

Bilgisayar Programcilig
Bilgisayar Programcilig

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi

Mobilya ve Dekorasyon
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Ormancilik ve Orman Uriinleri
Ormancilik ve Orman Uriinleri

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Uzaktan Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Uzaktan Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Uzaktan Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim

Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans

Tirkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Tiirkce
Tirkce
Tirkce
Tiirkce
Tirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tirkce
Tiirkce
Tirkce
Tirkce
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkge
Tirkege
Tirkege
Tirkege
Tirkege
Tirkege
Tirkege
Tirkege
Tirkege
Tirkege
Tirkge
Tirkge
Tirkge
Tirkge



BiRiM TURU BiRiMiN ADI PROGRAM ADI PROGRAM TURU PROGRAM SEVIiYESi PROGRAM DilLi

Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu

Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu

Elektrik

Elektrik

Elektronik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi
Endustriyel Kalipgilik
Endustriyel Kalipgilik
Gida Teknolojisi

Gida Teknolojisi
Kimya Teknolojisi
Kimya Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi

ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim
ikinci Ogretim
ikinci Ogretim
Normal Orgiin Ogretim

Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans
Onlisans

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tirkce
Tirkce
Tiirkce
Tirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tirkce
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No

Sorular

Evet

Hayir

Gelistirilmekte 3

Agiklama

Puan

N

o

[

KONTROL ORTAMI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel olusturan genel bir ¢ergeve saglamaktadir. Misyonun
belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiriin olusturulmasini
tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol ortami (izerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diristlik, yonetim ve

personelin etik degerleri, i¢c kontrole yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal
yapi, yonetim felsefesi ve is yapma bigimi olarak sayilabilir.

Biriminizde Kamu i¢ Kontrol Standartlari

bilinmekte mi?

Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iliskin
olarak yoOnetici ve personelin farkindalik ve
sahiplenilmesini  arttirmaya  yonelik  ¢alismalar

yarataliyor mu?

Biriminizin her diizeydeki yodnetici ve personeli,
etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin
sorumluluklari hakkinda bilgilendiriliyor mu?

Ornegin, kamu etik kurallarinin igsellestirilmesi
yoniinde  verilen egitimlere ve diizenlenen
toplantilara yonetici ve personelin katilimi saglaniyor,

mu?

Biriminizin her dlizeydeki yonetici ve personeli,
etik disi  davranis  durumunda  uygulanacak]

yaptirimlar hakkinda bilgilendiriimekte midir?

Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan
hizmetlerle ilgili sire ve yontem konusunda bir

standart gelistirildi mi?

1 "Evet" secenegi isaretlenmisse "Agiklama" bdliminde kanitlara (i¢ dlizenlemeler, yapilmis faaliyetlerin detaylari vb.) yer verilmelidir.

2 "Hayir" secenegi isaretlenmis ise "Agiklama" béliminde gerekli agiklamalara yer verilmelidir.

3 "Gelistiriimekte" secenegi isaretlenmisse "Agiklama" béliimiinde gerekli agiklamalar (planlanan faaliyetlerin detaylari vb.) yapilmaldir.




Biriminizin tlim is ve islemleriyle ilgili ¢iktilara
personelin ve yetkili mercilerin erisimleri saglaniyor
mu?

(“Evet” cevabi verilmis ise bu mekanizmalarin neler|
oldugu (raporlar, is planlari, periyodik toplantilar,
otomasyon programlari vs.) belirtilmelidir.)

Biriminizde personelin ve birimden hizmet
alanlarin  degerlendirme, ©Oneri ve sorunlarini
bildirebilecekleri uygun mekanizmalar (anket, yiz
yluze gorisme, toplanti, elektronik bagvuru vb.)
mevcut mu? Etkin olarak kullaniliyor mu?

Biriminizin ve alt birimlerin gbrev tanimlarina
yonelik bir diizenleme(yonerge, genelge, onay vb.)
var mi?

Biriminizin her dlizeydeki yonetici ve personeli
icin gdrev tanimlari yazil olarak belirlendi mi? ilgili
yonetici ve personele bildirildi mi?

10

Biriminizin organizasyon semasi gorev
dagilimini, hesap vermeye uygun raporlama
kanallarini gésteriyor mu?

11

Biriminizin ve alt birimlerin gorevleri,
Universitemiz misyonu ile uyumlu mu?

12

Biriminizde hassas gorevler ve bu gorevlere
iliskin proseddrler belirlendi mi?

13

Biriminizde her dizeydeki yoneticinin, verilen
gbrevlerin sonucunu izlemesini saglayacak
mekanizmalar olusturuldu mu?

(“Evet” cevabi verilmis ise bu mekanizmalarin neler
oldugu (raporlar, is planlari, periyodik toplantilar,
otomasyon programlari vs.) belirtilmelidir.)

14

Biriminizde her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenerek, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri
dizenlenmesi icin  Rektorlik Personel Daire
Bagkanligina bildirildi mi?




Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi ve
15  |performansi ile ilgili olarak yaptiklari
degerlendirmeleri ilgili personelle paylasiyor mu?

Biriminizde performans degerlendirmesine gore
16 performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik dnlemler aliniyor

mu?

Biriminizde  yliksek  performans  gosteren
17 |personel icin gelistirilmis ve uygulanan édiillendirme
mekanizmalari var mi?

Biriminizde is akis slreglerindeki imza ve onay

= mercileri belirlendi mi?
19 Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslari
yazili olarak belirlendi mi?
20 Biriminizde yetki devredilecek personel igin asgari
gereklilikler (bilgi, beceri ve deneyim) belirlendi mi?
Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin
21 kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde yetki

devredene rapor vermesine iliskin diizenleme var
midir?

TOPLAM PUAN - KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi siirecidir. Bu bolimde idare, risk algisi ve riskle basa gikabilme kapasitesini asagidaki sorular
araciligiyla bir 6z degerlendirmeye tabi tutmalidir.

Biriminizde yuritilen faaliyetlerin stratejik plan
ve performans programiyla belirlenen amag ve
hedeflerle uyumunu saglamakta midir?




Biriminiz tarafindan gorev alaniniz gergevesinde
Universitemizin hedeflerine uygun spesifik hedefler
belirlendi mi?

olusturulan politika ve prosedurlerdir.

KONTROL FAALIYETLERI: Kontrol faaliyetleri, hedeflerin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri ydnetmek amaciyla

Biriminiz faaliyet veya mali karar ve islemlerinin

baslamasi, uygulanmasi  ve  sonuglandiriimasi

asamalari belirlenmis midir?

Biriminiz faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroli
gorevleri farkli kisilere verilmekte midir?

Biriminizde personel vyetersizligi, gecici veya

surekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine  gecis, ybntem veya mevzuat
degisiklikleri ile  olagantisti  durumlar  gibi
faaliyetlerin surekliligini etkileyen nedenlere karsi
onlemler aliniyor mu?

“Evet” cevabi verildiginde buna iliskin kanitlar|
gosterilmelidir.

Gorevinden ayrilan personelden yirittigu is ve
islemlerin durumuna iliskin devir teslim raporu
alinmakta midir?

saglayacak uygun bir bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

BiLGi VE iLETiSIM: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyag duyan kisi, personel ve ydneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin,
hedeflerin gergeklestirilmesi ve i¢ kontrole iliskin sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini

Universitemiz misyon ve hedefleri kapsaminda

personelin gérev ve sorumluluklari ile kendisinden
neler beklendigi vyazi olarak belirlenip ilgili
personele bildiriliyor mu?

Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan

belirlenmis hedeflerin izlenmesine ve bu dogrultuda
gerceklestirilen faaliyetler lizerinde etkin bir gézetim
ve degerlendirme yapilmasina imkan veriyor mu?

Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne|
siklikta, ne zaman hazirlanacagi, kime sunulacagi,
dayanagl ve hazirlanan raporlarin kim tarafindan
kontrol edilecegi acikga belirlenip personele
duyuruldu mu?

Birimin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi,

korunmasi  ve erisimini kapsayan belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
mevcut mu?




Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil- gelen
ve giden her tirll evrak ile daire ici haberlesmenin,
is ve islemlerin kaydedildigi ve siniflandirildig
kapsamli ve giinceli bir kayit ve dosyalama sistemi
mevcut mu?

Biriminiz personeli idare icinden ve idare
disindan yapilacak ihbar ve sikayetlere yonelik

prosediirler hakkinda bilgi sahibi mi?

iZLEME: i¢ kontrol sistemi, idarelerin karsi karsiya kaldig risklere ve degisikliklere stirekli olarak uyum gostermesi gereken dinamik|
bir stirecgtir. Bu nedenle, i¢ kontrol sisteminin; degisen hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere gerektigi bicimde uyum goéstermesini
saglamak amaciyla izlenmesi gerekir. Etkili ve verimli bir izlemenin temelinde idarenin hedefleri ile ilgili, anlaml, risklere yonelik 6nemli
kontrollerin degerlendirildigi izleme prosediirlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi yatar.

izleme, dogru tasarlanip uygulandiginda, idarelere i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda dogru ve ikna edici bilgi saglar, i¢ kontrol
aksakliklarini zamaninda tespit eder ve dizeltici 6nlem alacak kisilere ve gerektiginde Ust yonetime iletir. Boylece, kontrol siirecinde
karsilasilan aksakliklarin idarenin hedeflerine 6nemli bir zarar vermeden diizeltilmesi saglanmis olur.

Biriminizde i¢ kontrollin etkili bir sekilde isleyip
islemedigi konusunda yoneticilere geri bildirimde
bulunmaya olanak saglayacak toplantilar
diizenleniyor mu?

Biriminizin yonetici ve galisanlariyla i¢ denetim
birimi arasinda etkin bir isbirligi var mi?

ic  kontrolin  degerlendiriimesi  sonucunda
alinmasi gereken o&nlemler belirlenip uygulaniyor
mu?

Biriminizde, i¢ denetim raporlarina istinaden
alinmasi gereken onlemlere iliskin hazirlanan eylem

planlari izleniyor mu?




EK-3
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu - 1

Yil/Donem 2015

Performans Hedefi 1/Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basari diizeyinin geligtirilmesi.

Gergeklesme

Yilsonu

Hedef Gergeklesme Gerceklesme

Sira Performans Gostergeleri (Ortalama)| Tahmini I. Ug ILU¢ | IILUg | IV.Ug |0 1 mal Durumu
(Ortalama) Ayhk Ayhik Ayhk Ayhk

1 Onlisans mezunlarinin yillik mezuniyet not ortalamalari./Oran 2,93 2,88 - - 2,88 - 2,88 98,16%

2 :;225) Tgrzaunnlarlnln yilik mezuniyet not ortalamasi ( Tip Fakiiltesi 2,99 2,83 ) ) 2,83 ) 2,83 94,62%

3 Tip Fakiltesi mezunlarinin yillik mezuniyet not ortalamasi./Oran 3,18 2,85 - - 2,85 - 2,85 89,56%

4 Ylksek lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamalari./Oran 3,42 3,42 - - 3,42 - 3,42 100,00%

5 Doktora mezunlarinin mezuniyet not ortalamalari./Oran 3,55 3,55 - - 3,55 - 3,55 100,00%

Onlisans mezunlarinin mezuniyet orani ( Mezun olan dnlisans
6 ogrenci sayisi / Normal siiresinde mezun olmasi gereken onlisans 80,00 73,17 - - - 73,17 73,17 91,46%
ogrenci sayisi ) x 100./Ylzde

Lisans mezunlarinin mezuniyet orani (Mezun olan lisans
7 ogrencilerin sayisi /Normal sliresinde mezun olmasi gereken lisans 67,97 57,19 - - - 57,19 57,19 84,14%
Ogrenci sayisi ) x 100./Ylizde

Yiiksek lisans mezunlarinin ortalama egditim siiresi ( Tip, Dis,

- - - 0,
Veteriner Fakdiltesi harig )./Yariyll >4 6,00 6,00 6,00 92,33%

9 Doktora mezunlarinin ortalama egitim siresi./Yaryil 10,70 10,00 - - - 10,00 10,00 107,00%

Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basari diizeyinin gelistirilmesinin izlenmesi igin belirlenen 2015 yili Performans Hedeflerine gére; PG4, PG5 ve PG6 nolu
Performans Gostergelerinde hedeflenen bagari diizeyi elde edilmis olmakla birlikte, diger gostergelerde hedeflenen diizeye yakin bir basari saglanmistir.

Degerlendirme




Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-2

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 2/Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkl alanlara yaymak.
Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Géstergeleri Hedef Ge;gf";f:'l“e LiU¢ | 1Lic | 1nig | 1v.U¢ | Kimiilatif Gelr)?r':::f;" €
(Ortalama) | Ayhk Ayhk Ayhk Aylik | (Ortalama)

1 Yeni agilan 6nlisans program sayisi/mevcut program sayisi./Oran 0,08 0,12 - - - 0,12 0,12 148,31%
2 Yeni acllan lisans program sayisi/mevcut program sayisi./Oran 0,07 0,05 - - - 0,05 0,05 71,43%
3 Yeni agilan ytlikseklisans program sayisi/mevcut program sayisi./Oran 0,10 0,11 - - - 0,11 0,11 112,07%
4 Yeni acllan doktora program sayisi/mevcut program sayisi./Oran 0,11 0,16 - - - 0,16 0,16 141,07%
5 Onlisans egitiminde &grenci sayisi/6gretim elemani sayisi./Oran 57,25 60,76 - - - 60,76 60,76 94,24%
6 Lisans egitiminde 6grenci sayisi/6gretim elemani sayisi./Oran 12,98 13,43 - - - 13,43 13,43 96,66%
7 Lisanstistl 6grenci sayisi/lisans 6grenci sayisl./Oran 0,20 0,23 - - - 0,23 0,23 115,36%
8 Lisansistii egitiminde 6grenci sayisi/6gretim elemani sayisi./Oran 13,96 14,74 - - - 14,74 14,74 94,69%
) .
§ Universitemizde Uglu editimi aktiflestirip gelistirmek ve farkl alanlara yaymak amaci ile gergeklestirilen egitim hizmetinin izlenmesine dair olusturulan Performans
° Gostergelerinin gogunlugunda, 2015 yili hedeflenen gosterge diizeylerinin izerinde gergeklesmeler olmakla birlikte, hedeflenen diizeylere yakin gergeklesmeler bulunmaktadir.
f; Universitemizde 2015 yili icerisinde sunulan egitim programlari kapsaminda; 14 adet yeni &nlisans programi, 6 adet yeni lisans programi, 13 adet yeni yiikseklisans
E’, programi ve 9 adet yeni doktora programi agilmistir.
bl
i}
[a]




Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 3

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 3/Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil artiriimasi.
Gergeklesme
" . Hedef Yilsonu m m g - 5 m Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gergeklesme 1. Ug I1. Ug III. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk umuiati
1 :f{lf epde.kslerlnce ( SC{-Expanded, SSCI, AHCI ) taranan dergilerde 0,65 0,65 ) ) ) 0,65 0,65 100,00%
Ogretim Uyesi basina diisen ortalama yayin sayisi./Say!
2 Atif endeks_luenn_ce ("SCI_-Expandeq, SSCI, AHCI) taranan dergilerdeki 6,61 6,19 ) ) ) 6,19 6,19 93,59%
yayinlarin 6gretim Uyesi basina diisen ortalama atif sayisi./Say!
3 “Egitici EGitimi” almis 6gretim elemani sayisi./Sayi 270 227 84 76 47 20 227 84,07%
4 Ogrencilerin &gretim elemani memnuniyeti./Y{izde - - - - - - - -
£
= Ogretim elemanlarimizin yetkinliklerinin her yil artirimasinin izlenmesi amaci ile olusturulan performans géstergelerinden; PG1 ve PG2'de SCI-Expanded, SSCI, AHCI'de
e Yayinlanmis Calismalara ait veriler dederlendirildiginde 2015 yili icerisinde 687 yayin yapilmis ve yapilan yayinlarina 6551 atif yapilmistir. Ayrica s6z konusu gostergelerin
= degderlendirilmesinde 2015 yil sonu 6gretim lyesi sayimiz 1059 olarak alinmistir.
8
i}
[a]




Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 4

Yil/D6nem 2015
Performans Hedefi 4/Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, killtiirel ve sportif etkinliklerin artiriimasi
Gergeklesme
N . Yilsonu m m SeRes m Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme I. Ug II. Ug III. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk umdiati
1 Diizenlenen etkinlik ( festival, yarisma, senlik, turnuva, konferans, 451 550 118 281 45 133 577 127,94%
panel, kongre vb. ) sayisi./Sayi
2 Etkinlik diizenleyen 6grenci toplulugu sayisi./Say! 80 120 38 51 - 31 120 150,00%
3 Universitelerarasi miisabakalara katilan takim sayisi./Sayi 22 15 7 8 - - 15 68,18%
4 Odiil alinan sportif faaliyet sayisi./Say! 20 6 - 5 1 - 6 30,00%
5 Ogrenci memnuniyeti./Yiizde - - - - - - - -

Egitim-Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin izlenmesi igin olusturlan gdsterden PG1 ve PG2 'de yer alan hedeflenen diizeylerin {izerinde
gerceklesmeler olmustur.

Degerlendirme




Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 5

Yil/Donem

2015

Performans Hedefi

5/BAP destekli projelerden yapilan yayin sayisinin % 2 artirilmasi

Yilsonu

Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme| 1I.Ug 1L O¢ | 111 Ug | 1v. U S Ge;iﬁ-f;sume
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk umulati

1 E'!AP ( Bilimsel Arastirma Projeleri ) f!nansmanl destedi alan yiiksek 164 140 43 0 60 37 140 85,37%
lisans, doktora ve tipta uzmanlik tezi sayisi./Sayi

2 BAP destek tesvik tiiri sayisi./Sayi 11 8 7 8 8 8 8 72,73%

3 Yararlanan arastirmac ( yurttict dahil ) sayisi./Sayi 851 659 182 4 225 248 659 77,44%

4 Proje basvurusu sayisi./Say! 376 369 115 142 103 9 369 98,14%

5 Kabul <-a'd|len proje 6denegi / talep edilen destek miktari x 4% 39% 34% 12% 24% 73% 39% 93,90%
100./Ylizde

g  |Qgretim elemani basina proje ylriticulugu ( Proje yUrituctisi 25% 10,75% | 2,97% - 4,06% | 372% | 10,75% 43,01%
Ogretim elemani sayisi / toplam 6gretim elemani x 100 )./Ylzde

7 Ortalama hakemlik siiresi./Glin 15 15 15 15 15 15 15 100,00%

8 Tamamlanan OMU destekli projelerden yayina doénustirilenlerin 255 141 48 42 17 34 141 55,29%
sayisl./SayI

9 OMU destekli aktif proje sayisi./Sayi 297 246 68 1 92 85 246 82,83%

Degerlendirme

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) desteklenmesi kapsaminda; 2015 yilinda toplam 23.603.180,14 TL biitce ile 369 adet proje teklif edilmis olup,
teklif edilen projelerin 246'si kabul edilerek, toplam 9.101.315,02 TL tutarinda proje destegi saglanmistir. 2015 vyili igerisinde aktif Bilimsel Aragtirma Projlerinin 141 adeti

bilimsel yayina dénusmdistur.

Bilimsel Arastirma Projelerinin desteklenmesi kapsaminda 11 ayr destek tesvik tird bulunmakta olup, 2015 yilinda kabul edilen projelerin 8 ayri destek tesvik

tliriinde oldugu goriilmektedir.




Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu - 6

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 6/Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artiriimasi.
Gergeklesme
" . Yilsonu = = g = = T Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme| 1. Ug II. Ug III. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (Ortalama)
1 UZEM tarafindan yapilan lisans tamamlama programlari protokol 1 1 1 _ _ _ 1 100%
sayisl./SayI
2 UZEM tarafindan sunulan &nlisans program sayisi./Say! 4 5 4 1 5 125%
3 UZEM tarafindan sunulan lisans program sayisi./Sayi 2 2 2 - - - 2 100%
4 UZEM tarafindan sunulan yikseklisans program sayisi./Say! 5 5 5 - - - 5 100%
5 Kurum iginde uzaktan egitim ile 6nlisansta verilen ders sayisi./Sayi 80 80 42 42 80 80 80 100%
6 Kurum iginde uzaktan egitim ile lisansta verilen ders sayisi./Say! 23 23 22 22 23 23 23 100%
7 Kurum iginde uzaktan egitim ile lisanstisti verilen ders sayisi./Sayl 51 51 37 37 51 51 51 100%
8 UZEM tarafindan dizenlenen sertifika egitimi sayisi./Sayi - - - - - - - -
9 UZEM tarafindan agilan uluslararasi program sayisi./Say! - - - - - - - -
10 Sirekli Egitim Merkezi'nin verdigi egitim programi sayisi./Say! 50 50 10 17 4 19 50 100%
1 Stirekli Egitim Merkezi egitim programlarindan yararlanan 741 741 109 146 134 352 741 100%
sayisl./Sayl
12 Surcf:kll Egitim Merkezince verilen katiim / basari belgesi ve 405 405 36 03 7 204 405 100%
sertifika sayisi./Say!
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) lisans tamamlama programlari kapsaminda 2014 yil sonu itibariyle varolan 2 adet program 2015 yili itibaiyle de devam etmekte olup,
0 oOnlisans programinda ise 1 adet yeni (Cagri Merkezi Hizmetleri Programi) program agilmistir. Ayrica, UZEM tarafindan sunulan mevcut programlarda yer alan ders sayilarindaki
E artis hedeflenen diizeyin lizerinde gergeklesmistir.
£
E Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin sistemli ve planli uygulanmasi amaciyla kurulan Siirekli Egitim Merkezi (OMUSEM), Universitenin “arastirma ve &gretim” gibi geleneksel
] islevlerinin yani sira "toplum hizmetleri" sunma hedefi dogrultusunda; Merkeze gelen talepleri degerlendirerek egitim programlari, kurumlar arasi igbirligi ile mesleki egitim
’g’ programlari ile belirli is kollarinda galisan bireylerin uzmanliklarini gelistirecek sertifika programi, sanat, yabanci dil kurslari ve saglik konulu televizyon programlarini
diizenlemistir. 2014 yilina gére 2015 yilinda OMUSEM tarfindan verilen egitim programindaki azalmadan kaynakli olarak egitim programlarindan yararlanan kisi sayisinda da
azalma olmustur.




Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 7

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 7/Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak yénetim bilgi sistemini olusturmak
| Gergeklesme G kI
. . Yilsonu m m m m erceklesme
Sira Performans Gdstergeleri Hedef I. Ug II. Ug III.Ug | IV.Ug
Gergeklesme Durumu
ceiles Ayhk Aylik Aylik Ayhk Ortalama

1 Mevcut yazilim sayisi / Ihtiyag duyulan yazilim sayisi./Oran 5,00 3,50 0,50 0,80 1,57 3,20 3,50 70,00%

2 Mevcut donanim / htiyag duyulan donanim sayisi./Oran 3,15 3,15 2,65 2,65 2,98 3,15 3,15 100,00%

3 anetqn bilgi sisteminin tal.n'amlanma 'c.Jram.(. ybnetim bilgi 0,80 0,72 ) ) _ 0,72 0,72 90,00%

sistemine entegre olmug birim sayisi/tim birim sayisi )./Oran

2015 yih Ocak ayi itibar ile Yonetim Bilgi Sistemindeki mevcut yazihim sayisi 6 olup, ihtiyac duyulan yazihm sayisi 12'dir. 2015 yilsonu itibariyle ihtiyag duyulan
yazilimlardan 8 tanesi karsilanarak belirlenen alanlardaki mevcut yaziim sayisi 14'e ulasmis olup, yil sonu itibariyle ihtiyag duyulan yaziim sayisi 4'te kalmistir.

Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi kapsaminda 2015 yili Ocak ayi itibari ile mevcut donanim sayisi 609 olup, ihtiyag duyulan donanim sayisi 230'dur. 2015 yilsonu
itibariyle ihtiyag duyulan donanimlardan 28 tanesi karsilanarak mevcut donanim sayisi 637'e ulasmis olup ihtiyag duyulan donanim sayisi 202'ye diismdistar.

Degerlendirme




Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 8

Yil/D6nem 2015
Performans Hedefi 8/0rganizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kuilttrini gelistirmek.
| Gergeklesme G "
. . Yilsonu T T m T . ercekiesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | - erceklesme | I US II.Ug | III.Ug | IV.Ug | Kiimiilatif Durumu
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (Ortalama)
1 Akademik personel basina diisen yillik egitim siiresi./Saat 10,14 7,17 2,12 2,42 5,04 14,34 7,17 70,75%
2 idari personel basina diisen yillik egitim siiresi./Saat 39,11 27,66 33,96 27,87 4,72 23,98 27,66 70,73%
3 Y9rtd|§|_ kongre, kopferans, seminer vb. bilimsel toplantilara 799 611 88 226 166 131 611 84,63%
gonderilen akademik personel sayisi./Say!
4 YEII‘tIgI kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilara 7388 2.476 606 728 367 775 2.476 103,69%
gonderilen akademik personel sayisi./Say!
5 Yurt igi seminer, konferans, egitim vb. toplantilara génderilen idari 215 193 38 49 73 83 193 89,77%
personel sayisi./Sayi
6 Akademik personelin memnuniyeti./Ylzde - - - - - - - -
7 idari personelin memnuniyeti./Yiizde - - - - - - - -
6 Verilen oryantasyon egitim sayisi./Say! 57 43 14 4 9 16 43 73,43%
7]
£
=
2 Universitemizde organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek amaci ile akedemik ve idari personellerin 2015 yili icerisinde yurtdisi ve yurt ici
i,_’ editimlere katiimlari saglanarak, personel bagina diigen editim siirelerinde hedeflenen diizeylere yakin bir gergeklesme olmustur.
&
9]
Q




Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 9

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 9/Fiziki yaply! iyilestirmek ve gelistirmek.
Gergeklesme
i . Yilsonu - - gexces - Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gerceklesme 1. Ug II. Ug III. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhik Ayhk Ayhk Ayhk umufati
1 Bedensel engellilere uyumlu bina sayisi / toplam bina 0,22 0,22 ) ) ) 0,22 0,22 100,00%
sayisi./Oran
2 Tyilegtirilmesi yapilan derslik sayisi ( amfi + sinif )./Say 10 15 - - - 15 15 150,00%
3 Tyilestiriimesi yapilan égrenci laboratuvar sayisi./Say 4 4 - - - 4 4 100,00%
4 Tyilestirmesi yapilan klinik sayisi./Adet 5 3 - - - 3 3 60,00%
5 Yapilmakta olan kapal alan./Metrekare 83.550 83.550 - - - 83.550 83.550 100,00%
6 Yapilmakta olan kapali alanin fiziki gergeklesmesi./Yiizde 54 46 - - - 46 46 85%
7 Toplam 6grenci sayisi./Say! 52.000 52.238 - - - 52.238 52.238 100,58%
8 Mevcut kapali alan./Metrekare 615.308 615.308 - - - 615.308 615.308 100,00%
PG-6 - Universitemizde yapilmakta olan kapali alan metrekarelerinin gerceklesme durumu;
-Dig Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghdi Egitim Arastirma Hastanesi (21.000 m2)
-Enstitiiler ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Egitim Merkezi (5.500 m2)
-Merkez Kiitiiphane (11.500 m?2)
-Mihendislik Fakiiltesi Ek Bina (7.750 m2)
o -Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi ( 10.000 m2)
E -Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama Egitim Merkezi ( 15.000 m2)
5 -Sosyal Bilimler Fakiiltesi (Merkezi Derslikler ikmal Insaati) (7.000 m2)
5 binasi ingaatlarinin degerlendirmelerini kapsamaktadir.
[
o
’g’ PG-5 - Yapilmakta olan kapali alan metrekare toplamina dahil olan Ladik Meslek Yiiksekokulunun ( 5.800 m2) betonarme kaba ingaati 2014 yilinda badis yolu ile
tamamlanmis olup, 2016 Yili Yatinm Programina dahil edilmesi igin Kalkinma Bakanligi Yatirim Tekliflerine dahil edilmistir. Bu kapsamda s6z konusu ingaat PG-6 ya dahil
edilmemistir.
Sadlik Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde bulunan 3 adet Klinigin 2015 yili icerisinde iyilestiriimesi yapilmistir. 2015 yili igerisinde 10 adet bina daha
bedensel engellilere uyumlu hale getirilmigtir. Miihendislik Fakiltesinde 1 adet, Mimarlik Fakiiltesinde 1 adet, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesinde 2 adet olmak
lizere, toplamda 4 adet 6grenci laboratuvarimizda iylestirilmesi yapiimistir.




Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 10

Yil/D6nem 2015
Performans Hedefi 10/Kittphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve kolay erisimi saglamak.
Gergeklesme
N . Yilsonu m m Sees ~ Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme I. Ug II. Ug II1. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk umuiati

1 Kituphanelere kayith basili yayin sayisi ( kitap, tez )./Sayi 249.411 216.188 203.028 205.867 | 212.816 | 216.188 216.188 86,68%
2 Abone olunan elektronik veri tabani sayisi./Sayi 70 70 70 - - - 70 100,00%
3 Abone olunan e-dergi sayisi./Sayi 50.000 50.000 50.000 - - - 50.000 100,00%
4 Abone olunan e-kitap sayisi./Sayi 240.000 240.000 240.000 - - - 240.000 100,00%
5 Abone olunan e-tez sayisi ( Yurtdigi )./Sayi 1.000.000 1.000.000 1.000.000 - - - 1.000.000 100,00%
6 Kittiphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi./Sayi 20.000 22.951 6.433 5.165 1.821 9.532 22.951 114,76%
7 Kitliphane hizmetinden yararlananlarin memnuniyeti./Y{izde 100,00 95,00 95,00 95,00 95,00 95,00 95,00 99,49%
8 Gorme engellilere yonelik kitiiphane materyalleri./Sayi 500 497 497 - - - 497 99,40%
]
§ Sirekli gelisme ve kendini yenileme anlayisi ile hareket eden Kiitliphanelerimiz, misyon ve vizyonu ile hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan kaynaklar agisindan
S kullanici memnuniyetini 6n planda tutmaktadir. Kullanicilarimizdan gelen istek ve onerileri dikkate alarak koleksiyonunu her gegen giin zenginlestirmekte, her tirli bilgi
E) ihtiyacinin kargilanabilmesi igin kullanicilarimiza yardimci olmaktadir.
] 2015 Yili Sonu itibariyle Merkez Kiitliphanemize Kayitl Basili Yayin Sayisi 103.576 adet olup, diger 18 adet birim kiitliphanelerinde ise 112.612 adet Kayitli Basili Yayin
’g} bulunmaktadir.




Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 11

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 11/Bgrencilerimizin ve mezunlarimizin sektdrel yénelimine yardimci olmak.
Gergeklesme
" . Yilsonu = - - m Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme I. Ug II. Ug II1. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk umduiatl
1 Diizenlenen organizasyon sayisl./Sayi 3 1 - 1 - - 1 33,33%
2 Organizasyona katilan 6grenci sayisi/Say! 750 300 - 300 - - 300 40,00%
3 Bilgileri glincellenen mezun sayisi/Say! 3.000 2.115 455 750 625 285 2.115 70,50%
4 Ise yerlesme durumlar giincellenen mezun &grenci sayisi /Sayi 3.000 2.115 455 750 625 285 2.115 70,50%
5 Iletisim bilgileri tam olan mezun sayisi/Toplam mezun 6grenci 0,30 0,21 ) ) ) 0,21 0,21 70,00%
sayisi/Oran
£
k= Ogrencilerimiz ve mezunlarimizla; iletisim imkanini saglamak, mezunlarimiz arasindaki baglilik ve dayanismayi hedefleyen iliskiler kurmak ve gelistirmek, basta is hayatinda
2 olmak iizere aralarinda bir sinerji yaratmak amaciyla OMU Mezunlar Koordinatérliigi kurulmustur. Koordinatérliik tarafindan yukarida yer alan performans gdstergelerini
i,_’ gerceklestirmek (izere; 40. yil etkinlikleri kapsaminda, “"OMU Mezunlari ile Bulusuyor” organizasyonu diizenlenmis ve bir cok mezun 6grencimize de ulagilarak bilgileri
,:’-; glincellenmistir.
[a]




Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 12

Yil/Donem

2015

Performans Hedefi

12/Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini yiikseltmek.

Gergeklesme

Yilsonu
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme 1. Ug 1I1. Ug IIL Ug | 1Iv. Ug Kiimiilatif Ge;?ﬁf:?ume
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk umulaty

1 Erasmus+ programi kapsaminda yapilan anlagma sayisi./Say! 180 216 188 8 16 4 216 120,00%

2 Erasmus+ programindan 6grenim igin giden 6grenci 100 76 R } 57 19 76 76,00%
sayisl./Sayl

3 Erasmus+ programindan staj igin giden dgrenci sayisi./Sayi 55 17 2 2 10 3 17 30,91%

4 E_rasm953+ programlndan ders verme hareketliligi kapsaminda 10 20 2 17 1 R 20 200,00%
giden 6gretim elemani sayisi./Say!

5 E_rasmE|§+ [:_)rogrammdan egitim alma hareketliligi kapsaminda 4 3 2 1 _ B 3 75,00%
giden 6gretim elemani sayisi./Say!

6 E_rasmlus+' programindan egitim alma hareketliligi kapsaminda 20 10 _ 8 2 R 10 50,00%
giden idari personel sayisi./Sayi

7 Mevlana programi kapsaminda yapilan protokol sayisi./Say! 75 73 73 - - - 73 97,33%

8 Mevlana programi ile 6grenim gérmek igin giden 6grenci 35 6 _ R 6 R 6 17,14%
sayisl./Sayl

9 N!evlar_]_av programi ile ders verme hareketliligi kapsaminda 55 56 3 47 6 R 56 101,82%
giden 6gretim elemani sayisi./Say!

10 Diger ikili degisim programi kapsaminda yapilan protokol 43 71 69 1 1 R 71 165,12%
sayisl./Sayl

1 Akpf_g!arak ogrenc_l/_personel degisimi yapilan diger uluslararasi 3 5 _ R _ 5 5 166,67%
isbirligi protokollerinin sayisi./Sayi

1o  |Pider ikili degisim programlari kapsaminda giden &grenci } R R } R : R R
sayisl./Sayl

13 Diger ikili degisim programlari kapsaminda giden &gretim 50 53 53 B _ R 53 106,00%
elemani sayisi./Sayi

14 Ullluls_»larara5| degisim programlarindan yararlanan 50 49 ~ B 49 R 49 98,00%
bolim/program sayisi./Sayi

15 YOK burslusu olarak yurt digina giden égretim elemani 2 2 2 B _ R 2 100,00%
saylsl./Say!

16 TUBITAK destedi ile yurt disina giden 6gretim elemani 8 5 1 2 1 1 5 62,50%
sayisl./Say!

ERASMUS+(Plus) programi Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programi’nin (LLP) Avrupa Yiiksek Ogretim Alani'nda isbirligini hedefleyen bir alt programidir.

g Erasmus+ programi 2014-2020 yillarini kapsamaktadir. 2014 yil sonu itibariyle 167 Erasmus+ kapsaminda anlasma bulunmakta olup, 2015 yili igerisinde 49 anlasma

= daha yapilarak toplamda 216 anlagmaya ulagilmistir.

K Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim

% elemani degisimini gergeklestirmeyi amaglayan bir programdir. Mevlana programi kapsaminda 2015 yili igerisinde 23 yeni protokol yapilarak toplamda 73 protokole|

o

8] ulasiimistir.

3 Ayrica Dider ikili dedisim programlari kapsaminda 2015 yili igerisinde 22 yeni protokol yapilarak toplamda 71 protokole ulasiimistir.

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan burslu olarak yurt digina 2014 yilinda giden 2 6gretim elemaninin 2015 yilinda da burslar devam etmektedir.




Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 13

Yil/Donem

2015

Performans Hedefi

13/Cok kiiltiirlii ve uluslararasi kampus ortaminin olusturulmasi

Gerceklesme

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gel\-z;l::;:;:pe 1. Ug IL. U¢ | IIL. Ug | 1v.U¢ Kiimiilatif Ge;cﬁ;l;sume
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
1 OMU - YOS sinavinin yapildigi merkez sayisi./Say! 40 34 - 34 - - 34 85,00%
2 OMU - YOS sinavina katilan 8grenci sayisi./Say 7000 4256 - 4256 - - 4256 60,80%
3 OMU’de kayith uluslararasi 6grenci sayisi./Sayi 2178 2178 - - - 2178 2178 100,00%
¢ st g e e o | o [ e s [ e | e
5 Katilim saglanan uluslararasi fuar sayisi./Say! 4 6 6 - - - 6 150,00%
6 Erasmus programi ile gelen 6grenci sayisi./Sayi 25 36 17 - 19 - 36 144,00%
7 Erasmus programi ile gelen personel sayisi./Sayi 25 24 4 10 8 2 24 96,00%
8 Mevlana programi ile gelen 6grenci sayisi./Sayi 50 36 20 - 16 - 36 72,00%
9 Mevlana programi gelen personel sayisi./Sayi 40 25 1 21 2 1 25 62,50%
10 Diger protokoller kapsaminda gelen 6grenci sayisi./Sayi 140 153 33 47 61 12 153 109,29%
11 Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi./Sayi 14 16 13 3 - - 16 114,29%

Degerlendirme

Cok killtiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin olusturulmasi amaci ile belirlenen; “Universiteyi uluslararas alanda tanitici galismalarin yapilmasi” ve “Uluslararasi
ogrenci ve personel sayisinin arttiriimasi” stratejileri, 2015 yilinda bagarn ile ylritilerek uluslararasi 6grenciler icin tercih edilirligimizde kayda deger bir artis meydana

gelmistir.




Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 14

Yil/Donem

2015

Performans Hedefi

14/Secmeli derslerin % 30’unun (Tirkcenin yanisira) Ingilizce olarak verilebilir hale getirilmesi.

Gergeklesme

" . Yilsonu - m - = Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef 1. Ug II. Ug III. Ug | IV.Ug L
Gergeklesme Durumu
cextes Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Kiimilatif
1 Yabanci dilde egitim verilen program sayisi./Say! 2 4 2 0 2 0 4 200%

Degerlendirme

Universitemiz Tip Fakiiltesi tarafindan Tip (Ingilizce), Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan Nanobilim ve Nanoteknoloji ( Ingilizce ), Fen Bilimleri Enstitiisii Cevre Miihendisligi
(ingilizce) ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan iktisat (ingilizce) olmak izere yabanci dilde toplam 4 adet egitim veren programimiz bulunmaktadir.




Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 15

Yil/Donem 2015

15/1sbirligi kiiltiriiniin saglanmasi igin (iniversite, dzel sektor, kamu kurumlari ve STKlar ile, plan

Performans Hedefi dénemi icerisinde en az 5 kurulusla isbirligi yapilmasi.

il Gergeklesme G d
" . = = - = ergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef f'sonu I.Ug I1. Ug III. Ug IV. Ug
Gergeklesme ) - y . timiilati D m
cextes Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Kimdlatif rumd
1 Sanayi ve ig dlinyasi ile yapilan ortak proje sayisi./SayI 5 4 2 - - 2 4 80%
) Up_l\_/er5|te sanay|_|§p|rllg| kapsaminda yapilan bilgilendirme ve 4 6 ) 4 1 1 6 150%
egitim amaclh etkinlik sayisi toplami./Sayi
3 Sanayi, is diinyasi, kamu kurumlari ve STK’ larla yapilan isbirligi 17 13 3 3 5 5 13 76%
protokol sayisi./Sayi
4 Ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile is aginin genisletilmesi 5 4 ’ ) 5 i 4 80%

amacli ile yapilan is birligi sayisi./Sayi

Universitemizin bilgi birikiminin uygulanabilir ciktilar haline getirerek toplumsal refaha katki saglamasi icin Universite, sanayi, is diinyasi ve sivil toplum
kuruluslar arasinda igbirligini gelistirerek pozitif ciktilar elde edilmistir.

Degerlendirme
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Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 16/Dig destekli projelerle ilgili alt yapinin giglendirilmesi.
Gergceklesme
.. . Yilsonu - - < - 3 - Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gerceklesme I. Ug I1. Ug II1. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk umuiati
1 Teknoloji transfer glinline davet edilen kurulus sayisi./Sayi 120 120 0 120 0 0 120 100,00%
2 Diizenlenen teknoloji transfer glinleri sayisi./Sayi 2 2 0 1 0 1 2 100,00%

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan dis destekli projelerle ilgili alt yapinin giiclendirilmesi hedefi kapsaminda; 2014 yili icerisinde Teknoloji
Transfer ve Girisimcilik Ofisleri kurulmus ve projelerle ilgili veri tabanida olusturulmustur. Bu dogrultuda teknoloji transfer giiniine davet edilen kurulus sayisida; 2014

yilinda 90 iken, bu sayr 2015 yilinda 120'ye ulasmistir.

Degerlendirmg




Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 17

Yil/Donem

2015

Performans Hedefi

17/Dis destekli proje sayisinin % 10 artirilmasi.

Yilsonu Gerceklesme
. . = m - = Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme | 1. Ug II.U¢ | IIL. Ug | 1IV.Ug Kiimiilatif Durumu
Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk umufati
1 TUBITAK destekli proje sayisi./Adet 29 41 12 12 10 7 41 141,38%
2 AB destekli proje sayisi./Adet 7 5 3 0 1 1 5 71,43%
3 Kalkinma Bakanligi destekli proje sayisi./Adet 7 7 7 - - - 7 100,00%
4 AB Cergeve proje sayisl./SayI - - - - - - - -
5 EDES destekli proje sayisi./Sayi 3 2 2 - - - 2 66,67%
6 SANTEZ proje sayisl./Sayi 6 4 4 - - - 4 66,67%
7 Ozel kurum destekli proje sayisi./Sayi 6 4 4 - - - 4 66,67%
8 Proje destekleri bilgilendirme ve egitim toplanti sayisi./Say! 6 3 2 - 1 - 3 50,00%
9 Sanayi is dunyasi odakli yapilan lisans bitirme tezlerinin ) ) ) ) ) ) ) )
sayisl./SayI

Degerlendirmqg

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan dis destekli projelerle ilgili alt yapinin giiclendirilmesi hedefi kapsaminda; 2014 yili icerisinde Teknoloji
Transfer ve Girisimcilik Ofisleri kurulmus ve projelerle ilgili veri tabanida olusturulmustur. Bu dogrultuda teknoloji transfer glinline davet edilen kurulus sayisida; 2014

yilinda 90 iken, bu say1 2015 yilinda 120'ye ulasmistir.




Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu - 18

Yil/Donem 2015
Performans Hedefi 18/Universitemiz hastanesinin ilimizde, yurtici ve yurt disinda tanitiminin yapilmasi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu U Ge"geklfsme U Gergeklesme
9 Gergeklesme II\yt:ﬁ II. Ug Ayhk III\Iy'hl:(g II‘\’yI:,kg Kiimiilatif Durumu
1 Sadlik hizmeti verilen yurt ici hasta sayisi./Sayi 780.000 735.952 183.381 193.720 168.684 190.167 735.952 98,58%
2 Sadlik hizmeti verilen yurt digi hasta sayisi./Sayi 2.200 3.466 715 796 829 1.126 3.466 157,55%

Bolge hastanesi konumunda olan Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015 yilinda Samsun ve cevre illerden gelen hastalara sadlik hizmeti vererek 2014
yilina gore; yurtici hasta sayisinda %4, yurtdisi hasta sayisinda %58 ve toplamda %4 artis géstermistir.

Degerlendirme
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PH1 Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basan diizeyinin gelistirilmesi.
PG1 |Onlisans mezunlarinin yillik mezuniyet not ortalamalari./Oran 2,93 2,88 98,16%
PG2 |Lisans mezunlarinin yillik mezuniyet not ortalamasi ( Tip Fakiltesi harig )./Oran 2,99 2,83 94,62%
PG3 [Tip Fakiiltesi mezunlarinin yillik mezuniyet not ortalamasi./Oran 3,18 2,85 89,56%
PG4 |Yiksek lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamalari./Oran 3,42 3,42 100,00%
PG5 [Doktora mezunlarinin mezuniyet not ortalamalari./Oran 3,55 3,55 100,00%
PG6 Ounllsa.ms mezunlarinin mezuniyet orani ( Mizun o'Ian Onlisans ogrenci sayisi / Normal 80,00 73,17 91,46%
siiresinde mezun olmasi gereken dnlisans 6grenci sayisi ) x 100./Ylizde
PG7 Lisans mezunlarinin mez.unlye‘t. “oranl_(Mezun olan I|sar‘1.s ogrencilerin sayisi /Normal siiresinde 67,97 57,19 84,14%
mezun olmasi gereken lisans 6grenci sayisi ) x 100./Ylizde
PGS Yiiksek lisans mezunlarinin ortalama egitim suresi ( Tip, Dis, Veteriner Fakiltesi harig 5,54 6,00 92,33%
)./Yanyil
PG9 |Doktora mezunlarinin ortalama egitim stiresi./Yariyil 10,70 10,00 107,00%
PH2 Uglii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkh alanlara yaymak.
PG1 |Yeni agilan 6nlisans program sayisi/mevcut program sayisi./Oran 0,08 0,12 148,31%
PG2 |Yeni agilan lisans program sayisi/mevcut program sayisi./Oran 0,07 0,05 71,43%
PG3 |Yeni agilan yiikseklisans program sayisi/mevcut program sayisi./Oran 0,10 0,11 112,07%
PG4 |Yeni agilan doktora program sayisi/mevcut program sayisl./Oran 0,11 0,16 141,07%
PG5 |Onlisans egitiminde dgrenci sayisi/&gretim elemani sayisi./Oran 57,25 60,76 94,24%
PG6 [Lisans egitiminde 6grenci sayisi/6gretim elemani sayisi./Oran 12,98 13,43 96,66%
PG7 |Lisansustii 6grenci sayisi/lisans 6grenci sayisi./Oran 0,20 0,23 115,36%
PG8 |Lisansiistii egitiminde 6grenci sayisi/6gretim elemani sayisi./Oran 13,96 14,74 94,69%
PH3 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil artiriimasi.
PG1 AEIf endekslerince ( SCI-Expanded, SSCI, AHCI ) taranan dergilerde 6gretim Uyesi basina 0,65 0,65 100,00%
diigen ortalama yayin sayisi./Sayi
PG2 Atif ende_kslerlnce ( SCI-Expanded, SSCI, AHCI) taranan dergilerdeki yayinlarin 6gretim tyesi 6,61 6,19 93,59%
bagina diisen ortalama atif sayisi./Say!
PG3 [“Editici EGitimi” almis 6gretim elemani sayisi./Sayi 270 227 84,07%
PG4 |Ogrencilerin gretim elemani memnuniyeti./Yiizde - - -
PH4 Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artiriimasi
PG1 Diizenlenen etkinlik ( festival, yarisma, senlik, turnuva, konferans, panel, kongre vb. ) 451 550 127,94%
sayisl./Say!
PG2 |Etkinlik diizenleyen 6grenci toplulugu sayisi./Sayi 80 120 150,00%
PG3 |Universitelerarasi miisabakalara katilan takim sayisi./Sayi 22 15 68,18%
PG4 |Odiil alinan sportif faaliyet sayisi./Sayi 20 6 30,00%
PG5 |Ogrenci memnuniyeti./Yiizde - - -
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PH5 BAP destekli projelerden yapilan yayin sayisinin % 2 artiriimasi
PG1 BAP ( B|I|msg| Aragtirma Projeleri ) finansmani destegi alan yiiksek lisans, doktora ve tipta 164,00 140,00 85,37%
uzmanlik tezi sayisi./Say!
PG2 |BAP destek tegvik tiirli sayisi./Sayi 11,00 8,00 72,73%
PG3 |Yararlanan arastirmaci ( ydriitlicii dahil ) sayisi./Sayi 851,00 659,00 77,44%
PG4 |Proje bagvurusu sayisi./Sayi 376,00 369,00 98,14%
PG5 |Kabul edilen proje 6denegi / talep edilen destek miktari x 100./Yiizde 0,41 0,39 93,90%
PG6 Ogretlm__evzlem_anl basina proje yuru_t_uculugu ( Proje ydritiicisu 6gretim elemani sayisi / 0,25 0,11 43,01%
toplam 6gretim elemani x 100 )./Yizde
PG7 |Ortalama hakemlik stiresi./Glin 15,00 15,00 100,00%
PG8 [Tamamlanan OMU destekli projelerden yayina déniistiiriilenlerin sayisi./Say 255,00 141,00 55,29%
PG9 |OMU destekli aktif proje sayisi./Sayi 297,00 246,00 82,83%
PH6 Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artiriimasi.
PG1 |UZEM tarafindan yapilan lisans tamamlama programlari protokol sayisi./Sayi 1,00 1,00 100,00%
PG2 |UZEM tarafindan sunulan &nlisans program sayisi./Sayi 4,00 5,00 125,00%
PG3 |UZEM tarafindan sunulan lisans program sayisi./Say! 2,00 2,00 100,00%
PG4 |UZEM tarafindan sunulan yiikseklisans program sayisi./Sayi 5,00 5,00 100,00%
PG5 |Kurum iginde uzaktan egitim ile 6nlisansta verilen ders sayisi./Sayi 80,00 80,00 100,00%
PG6 [Kurum iginde uzaktan egitim ile lisansta verilen ders sayisi./Say! 23,00 23,00 100,00%
PG7 |Kurum iginde uzaktan editim ile lisansustl verilen ders sayisi./Sayi 51,00 51,00 100,00%
PG8 [UZEM tarafindan diizenlenen sertifika egitimi sayisi./Sayi - - -
PG9 |UZEM tarafindan agilan uluslararasi program sayisi./Say! - - -
PG10 |Surekli Egitim Merkezi'nin verdigi editim programi sayisi./Say! 50,00 50,00 100,00%
PG11 |Surekli EGitim Merkezi egitim programlarindan yararlanan sayisi./Sayi 741,00 741,00 100,00%
PG12 |Surekli Egitim Merkezince verilen katilim / basari belgesi ve sertifika sayisi./Sayi 405,00 405,00 100,00%
PH7 Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak yonetim bilgi sistemini olusturmak
PGl [Mevcut yaziim sayisi / ihtiyag duyulan yaziim sayisi./Oran 5,00 3,50 70,00%
PG2 |Mevcut donanim / ihtiyac duyulan donanim sayisi./Oran 3,15 3,15 100,00%
PG3 Yonetln} bllgl §|stem|n|n tamamlanma orani ( ydnetim bilgi sistemine entegre olmugs birim 0,80 0,72 90,00%
sayisi/tim birim sayisi )./Oran
PHS8 Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek.
PG1 |Akademik personel basina diisen yillik egitim siiresi./Saat 10,14 7,17 70,75%
PG2 |idari personel basina diisen yillik egitim siiresi./Saat 39,11 27,66 70,73%
PG3 Yurtdisi kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilara génderilen akademik personel 722,00 611,00 84,63%
sayisl./Say!
PG4 Yurtigi kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilara génderilen akademik personel 2.388,00 2.476,00 103,69%
sayisl./Say!
PG5 |Yurt igi seminer, konferans, egitim vb. toplantilara génderilen idari personel sayisi./Say! 215,00 193,00 89,77%
PG6 |Verilen oryantasyon egitim sayisi./Sayi 57,00 43,00 73,43%




% % 7 Heileflenen Yilsonu Gerceklesme

£ | g % Aciklama G;Eterg_e Gelgﬁkles_me Durumu

=& = iizeyi ilizeyi
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PH9 Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek.
PG1 [Bedensel engellilere uyumlu bina sayisi / toplam bina sayisi./Oran 0,22 0,22 100,00%
PG2 |iyilestiriimesi yapilan derslik sayisi ( amfi + sinif )./Say 10,00 15,00 150,00%
PG3 |iyilestiriimesi yapilan 6grenci laboratuvar sayisi./Say 4,00 4,00 100,00%
PG4 |iyilestirmesi yapilan klinik sayisi./Adet 5,00 3,00 60,00%
PG5 |Yapilmakta olan kapall alan./Metrekare 83.550,00 83.550,00 100,00%
PG6 |Yapilmakta olan kapall alanin fiziki gergeklesmesi./Ylizde 54,00 46,00 85,19%
PG7 |Toplam 6grenci sayisl./Sayi 52.000,00 52.238,00 100,58%
PG8 |Mevcut kapali alan./Metrekare 615.308,00 615.308,00 100,00%

PH10 Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizl ve kolay erisimi saglamak.
PG1 |Kitliphanelere kayith basili yayin sayisi ( kitap, tez )./Say 249.411 216.188 86,68%
PG2 |Abone olunan elektronik veri tabani sayisi./Sayi 70 70 100,00%
PG3 |Abone olunan e-dergi sayisi./Sayi 50.000 50.000 100,00%
PG4 |Abone olunan e-kitap sayisi./Sayi 240.000 240.000 100,00%
PG5 |Abone olunan e-tez sayisi ( Yurtdisi )./Sayi 1.000.000 1.000.000 100,00%
PG6 |Kutliphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi./Sayi 20.000 22.951 114,76%
PG7 |Kutliphane hizmetinden yararlananlarin memnuniyeti./Ylizde 100 95 99,49%
PG8 |Gorme engellilere yonelik kitliphane materyalleri./Say 500 497 99,40%

PH11 Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektorel yonelimine yardimci olmak.
PG1 |Diizenlenen organizasyon sayisl./Sayi 3,00 1,00 33,33%
PG2 [Organizasyona katilan 6grenci sayisi/Say! 750,00 300,00 40,00%
PG3 |Bilgileri giincellenen mezun sayisi/Sayi 3.000,00 2.115,00 70,50%
PG4 |ise yerlesme durumlari giincellenen mezun 6grenci sayisi /Say! 3.000,00 2.115,00 70,50%
PG5 |iletisim bilgileri tam olan mezun sayisi/Toplam mezun &grenci sayisi/Oran 0,30 0,21 70,00%
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PH12 Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini yiikseltmek.
PG1 |[Erasmus+ programi kapsaminda yapilan anlagsma sayisi./Sayi 180,00 216,00 120,00%
PG2 |Erasmus+ programindan 6grenim icin giden 6grenci sayisi./Say 100,00 76,00 76,00%
PG3 |Erasmus+ programindan staj icin giden 6grenci sayisi./Sayi 55,00 17,00 30,91%
PG4 Erasmus+ programindan ders verme hareketliligi kapsaminda giden 6gretim elemani 10,00 20,00 200,00%
sayisl./Say!
PGS Erasmus+ programindan egitim alma hareketliligi kapsaminda giden 6gretim elemani 4,00 3,00 75,00%
sayisl./Sayl
PG6 Erasmus+ programindan egitim alma hareketliligi kapsaminda giden idari personel 20,00 10,00 50,00%
sayisl./Say!
PG7 |Mevlana programi kapsaminda yapilan protokol sayisi./Sayi 75,00 73,00 97,33%
PG8 [Mevlana programi ile 6grenim gérmek icin giden 6grenci sayisi./Say 35,00 6,00 17,14%
PG9 |Mevlana programi ile ders verme hareketliliji kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi./Sayi 55,00 56,00 101,82%
PG10 |Dider ikili dedisim programi kapsaminda yapilan protokol sayisi./Sayi 43,00 71,00 165,12%
PG11 Aktif olarak 6grenci/personel degisimi yapilan diger uluslararasi isbirligi protokollerinin 3,00 5,00 166,67%
sayisl./Say!
PG12 |Diger ikili degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi./Say! - - -
PG13 |Diger ikili degisim programlar kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi./Sayi 50,00 53,00 106,00%
PG14 |Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan boliim/program sayisi./Sayi 50,00 49,00 98,00%
PG15 [YOK burslusu olarak yurt disina giden égretim elemani sayisi./Say 2,00 2,00 100,00%
PG16 |TUBITAK destedi ile yurt disina giden 6gretim elemani sayisi./Say 8,00 5,00 62,50%
PH13 Cok kiiltiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin olusturulmasi.
PG1 |OMU - YOS sinavinin yapildigi merkez sayisi./Sayi 40,00 34,00 85,00%
PG2 |OMU - YOS sinavina katilan égrenci sayisi./Sayi 7.000,00 4.256,00 60,80%
PG3 |OMU'de kayith uluslararasi 8grenci sayisi./Say! 2.178,00 2.178,00 100,00%
PG4 Umyersﬁegig egitim goren uluslararasi 6grenciler igin diizenlenen uyum ve destek 10,00 10,00 100,00%
faaliyetlerinin sayisi./Sayi
PG5 |Katiim saglanan uluslararasi fuar sayisi./Sayi 4,00 6,00 150,00%
PG6 |Erasmus programi ile gelen 6grenci sayisi./Sayi 25,00 36,00 144,00%
PG7 |Erasmus programi ile gelen personel sayisi./Say! 25,00 24,00 96,00%
PG8 |Mevlana programi ile gelen 6grenci sayisi./Say! 50,00 36,00 72,00%
PG9 |Mevlana programi gelen personel sayisi./Sayi 40,00 25,00 62,50%
PG10 |Diger protokoller kapsaminda gelen 6grenci sayisi./Sayi 140,00 153,00 109,29%
PG11 |Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi./Sayi 14,00 16,00 114,29%
PH14 Secmeli derslerin % 30’unun (Tiirkcenin yanisira) Ingilizce olarak verilebilir hale getirilmesi.
PG1 |Yabana dilde egitim verilen program sayisi./Sayi 2,00 4,00 200,00%
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PH15 Isbirligi kiiltiiriiniin saglanmasi icin iiniversite, 6zel sekt6r, kamu kurumlari ve STK'lar ile, plan dénemi icerisinde en az 5 kurulusla
isbirligi yapilmasi.
PG1 |Sanayi ve ig diinyasi ile yapilan ortak proje sayisi./Say! 5,00 4,00 80,00%
PG2 Universite sanayi isbirligi kapsaminda yapilan bilgilendirme ve egitim amaglh etkinlik sayisi 4,00 6,00 150,00%
toplami./Sayi
PG3 |Sanayi, is diinyasi, kamu kurumlari ve STK’ larla yapilan isbirligi protokol sayisi./Say 17,00 13,00 76,47%
PG4 Ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile is aginin genisletiimesi amaci ile yapilan is birligi 5,00 4,00 80,00%
sayisl./Say!
PH16 Dis destekli projelerle ilgili alt yapinin giiclendirilmesi.
PG1 |Teknoloji transfer giiniine davet edilen kurulus sayisi./Say! 120,00 120,00 100,00%
PG2 |Diizenlenen teknoloji transfer giinleri sayisi./Sayi 2,00 2,00 100,00%
PH17 Dis destekli proje sayisinin % 10 artiriimasi.
PG1 |TUBITAK destekli proje sayisi./Adet 29,00 41,00 141,38%
PG2 |AB destekli proje sayisl./Adet 7,00 5,00 71,43%
PG3 |Kalkinma Bakanligi destekli proje sayisi./Adet 7,00 7,00 100,00%
PG4 |AB Cergeve proje sayisl./Sayl - - -
PG5 |EDES destekli proje sayisi./Sayi 3,00 2,00 66,67%
PG6 |SANTEZ proje sayisi./Say! 6,00 4,00 66,67%
PG7 |Ozel kurum destekli proje sayisi./Sayi 6,00 4,00 66,67%
PG8 [Proje destekleri bilgilendirme ve egitim toplanti sayisi./Sayi 6,00 3,00 50,00%
PG9 |Sanayi is diinyasi odakli yapilan lisans bitirme tezlerinin sayisi./Sayi - - -
PH18 Universitemiz hastanesinin ilimizde, yurtici ve yurt disinda tanitiminin yapilmasi
PG1 |Saglik hizmeti verilen yurt igi hasta sayisi./Say! 780.000,00 735.952,00 98,58%
PG2 ([Saglik hizmeti verilen yurt disi hasta sayisi./Sayi 2.200,00 3.466,00 157,55%




