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SUNUS

2018 yilini kapsayan Musavirligimiz Birim Faaliyet Raporunda ortaya konulan amag
ve hedeflerimizi gergeklestirmek amaciyla yurutulen calismalara iligkin ayrintili bilgiler

rapor halinde agsagida sunulmustur.

Av. Nuri ARSLAN
Hukuk Musaviri
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Oz gorev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, 0grenen, ¢o6zimleyen, o©ncu, girisimci ve degerlere bagli bireyler
yetistirmek; bilimsel arastirmalarin niteligini ve yenilik¢i 6zelligini artirmak; paydaglara Ust

duzeyde hizmet sunmaktir.

2. Vizyon (0Oz goriis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve oOgretimde niteligin, hizmette paydas

memnuniyetinin Ust duzeyde oldugu, 6zenilen bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

Hukuk Musavirligi; 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 51. maddesi ve 124
saylll Yiksekdégretim Ust Kuruluslan ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname’nin 35. maddesine gore kurulmustur.

2. Gorev

Universitenin tasarruflarinin  yirirliikteki kanunlara uygun olarak yiritilmesinde
idareye yardimci olmak,

Universitemizin taraf oldugu her tirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde
kurumu temsil etmek, kurumun haklarini korumak Uzere yasal islemleri yuritmexk,

Rektérlilk Makami ve Universitemizin diger birimlerinin tereddiide dustiugu
hususlarda hukuki gorus bildirmek,

Universitemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi
takdirde gorus bildirmek,

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi kapsaminda

getirilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,
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2547 sayili Kanunun 53.maddesine gore Universite personelinin disiplin ve ceza
sorusturmalari ile ayni kanunun 54.maddesine goére Universite 6grencilerinin disiplin

sorusturmalarinin takibi ve sonuclandirilmasini saglamak.

3. Sorumluluk

Universitenin tasarruflarinin, yirurlikteki mevzuata uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

Diger kamu kurum ve Kkuruluglari tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini,
Universitenin diger birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her
turld s6zlesme ve sartname taslaklarini inceleyerek gorus bildirmek,

Birim personeli arasinda ig ve gorev dagilimini yapmak ve koordinasyonu saglamak,

Kurum adina ihtarname, ihbarname duzenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterlerden Kuruma yapilacak tebligatlari tebellig etmek ve bunlara cevap
vermek,

Disiplin ve ceza sorusturmalarinin ve sorusturma sonucunda verilen cezalarin
hukuka uygunlugunu denetlemek,

Hukuki konularda Rektorluk ve Genel Sekreterlikgce verilen diger gorevleri yapmak,

Mevzuat Komisyonu ve kamu zararlari tespit komisyonu toplantilarina tye sifatiyla

katilmak ve gorus bildirmek.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
Kapali Alan (m?)
Akademik idari . = Agik Alan
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir Spor Personel Personel Depo: Arsiv, | Diger fepiam (m?)
5 a 5 5 3 5 Tesisvb. | Alanlar | Kapah Alan
(m?) [ (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Calisma Calisma (m?) e (m?)
Ofisi (m?) Ofisi (m?)

190,00 52,00 242,00

2018
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1.2. Hizmet Alanlan

I.C.1-1.4.1
. 2018 Yilinda Yapilan
. Kullanan 2.0:_"8 Y|.I|nda 2018 Yilinda ilave T L
. Ofis Alan . . lyilestirme X lyilestirme ve llave
Hizmet Alanlari a Kisi . Yapilan Hizmet A
Sayisi (m?) s Yapilan Hizmet Alant Savisi Alanlarla llgili
ayist Alani Sayisi g Aciklama
Akademik Personel
Hizmet Alanlari
Idari Personel Hizmet 7 190 13
Alanlari
TOPLAM 7 190 13 0 0
1.3. Ambar ve Arsiv Alanlan
I.C.1-1.6.1
2018 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
GLIS Slaniiy) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlar
Arsiv Alanlari 1 52,00
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri
TOPLAM 1 52,00

2. Tegkilat Semasi

Hukuk Musauviri

Avukatlar

Yazi isleri icra
Burosu Burosu
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2018 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masadstu Bilgisayar

15

Dizlsti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

SR IS IO, T S

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegtz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Muizik Setleri

Diger

TOPLAM

30

2018
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4. insan Kaynaklar

4.1. idari Personel

4.1.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

1.C.1-4.2.1
Fiilen Calisan Kadrolu Personel

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi

657 sayili Kanun Sayisi
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 7 5 12 7 5 12
Genel idari Hizmetler 3 3 6 3 3

Teknik Hizmetler Sinifi

“g Saglk Hizmetleri Sinifi
“’:’ Egitim ve Ogretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
':% Avukathk Hizmetleri Sinifi 3 2 5 3 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 1
4/B Sézlesmeli Personel 0 0
4/D isci 0 1 1
GENEL TOPLAM 7 5 12 7 6 13
4.1.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
o Mevcut Fiilen Gorev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Hukuk Mdsaviri 1 1 1
Avukat 8 5 5
Bilgisayar isletmeni 4 2 2
Memur 3 3 3
Hizmetli 1 1 1
4/D Daimi isgi 1
TOPLAM | 17 12 13




HUKUK MUSAVIRLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.1.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 8 2
Yiizde 0,00% 8,33% 8,33% 66,67% 16,67%
4.1.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
.C.1-4.2.4
1Vildan |y sy | e—120vi | 11715 |16-20vit| 21-25vi1 | 26-30va | 3LYIve
Az yil Uzeri
Kisi 1 3 3 3 1
Sayisi
Yiizde 0,00% 8,33% 25,00% 25,00% 25,00% 8,33% 8,33% 0,00%
4.1.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
.C.1-4.2.5
ZZ.}' ?5 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 2 6 3 1
Yiizde 0,00% 16,67% 50,00% 25,00% 8,33% 0,00%

2018



HUKUK MUSAVIRLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU 2018

5. Sunulan Hizmetler

Universitemizin  personel, &grenciler, (glinci sahislarla ve kurumlarla olan
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universiteyi temsil etmek, haklarini korumak ve
savunmakla mukelleftir. Ayrica hukuki konularda Universite dahilinde danismanlik hizmeti

vermektedir.

Verilen hizmetlerin blylk bir ¢ogunlugunu adli ve idari yargida Universitemiz adina
yiuritilen dava ve icra takipleri olugturmaktadir. Bu gérevler Universiteyi hukuki konularda
dogrudan Rektor adina temsil etmek suretiyle yerine getirilir. Verilen danigmanlik
hizmetleri arasinda ise Rektorlikge istenen kanun, tazik, yonetmelik, genelge ve benzeri
tasari ve teklifleri hazirlamak ya da bunlar hakkinda gériis bildirmek, Universitenin taraf
oldugu ya da Yuksekogretim Kurulu ile diger yerlerden gonderilen protokol, s6zlesme ve

benzeri taslaklar ile diger hukuki konularda gorus bildiriimesi hususlari 6n plana gegmektir.

Musavirlik ayrica kanun, tizuk ve yonetmelikler ile diger mevzuati, Resmi Gazete,
Mevzuat Kiilliyati, Danistay Dergisi ve internet ortaminda Mevzuat Bilgi Sistemi ve diger
basili hukuk yayinlari araciligiyla yakindan takip ederek, hukuk alanindaki degisiklik ve

gelismelerden Universitenin aninda haberdar olmasina yardimci olmaktir,

5.1. idari Hizmetler

5.1.1. Diger Alim Tiirlerine iligskin Veriler

I.C.1-5.3.2

Dogrudan Temin Pazarlik Usulii

Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f

(Ekonomik Kod)

Alm Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)

Hizmet Alimi
(03.5)

3,00 5.941,30TL

Yapim isi
(03.8-06.5 - 06.7)

TOPLAM 3,00 5.941,30 TL 0,00 0,00 TL
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6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

6.1. i¢ ve Dis Denetim Faaliyetleri

2018 Yili igerisinde Musavirligimizde herhangi bir i¢ veya Dig Denetim Faaliyeti

yapilmamistir.

. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

1. Stratejik Amacg ve Hedefler

I.A-1.1
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
2. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 2.2 O.Fg?_nf.z afyon.'sl.ey's'n" insan kaynagini ve kurum
kiltarini gelistirmek

Universitemiz 2014-2018 II. Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik

Amac ve Hedefler yazilmistir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

insan odakli hizmet ve ydnetim anlayisina sahip, kurum kiltiirine sahip gikan, etik
kurallara en Ust duzeyde uyan personel anlayigini yerlestirmek.

Universite kaynaklarini hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkin, ekonomik ve
verimli kullanimini saglamak.

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, kendisini surekli yenileyen, gelistiren, sifir hata
anlayisina sahip personelle hizmet sunmak.

Musavirligimiz gorev alanina giren islemlerde hukukun dstunligu ve kanunlara
uygunluk gercevesinde mesleki degerlere saygili, durust, katiimci ve paylagsimci yonetim
anlayigi.

Planlama c¢alismalarimizda tim paydaslarin katilimim saglayarak hizli ve kaliteli

hizmet ile tm paydaslarin memnuniyetini saglamak
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FAALIYETLERE

ILISKIN

DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Butce Uygulama Sonuglari

VE

.A.1-1

EEER Yil Sonu Toplam |  Yil Sonu Yilsonu ﬁzzr:::ré?n

U Odenféi 240 LRI Odenegi Harcamasi Kalan Harcama

= Yuzdesi

38.22.09.12-01.3.9.00-2-01.1 | 479.500,00 | 222.990,00 | 0,00 702.490,00 | 702.488,94 1,06 |  100%
38.22.09.12-01.3.9.00-2-02.1 | 115.100,00 | 1.100,00 0,00 116.200,00 | 116.153,49 46,51 100%
38.22.09.12-01.3.9.00-2-03.2 | 2.000,00 | 0,00 0,00 2.000,00 | 1.987,75 12,25 99%
38.22.09.12-01.3.9.00-2-03.3 | 7.000,00 | 0,00 5.650,00 1.350,00| 1.14045| 209,55 84%
38.22.09.12-01.3.9.00-2-03.4 | 20.000,00 | 145.000,00 | 0,00 165.000,00 | 143.137,17 | 21.862,83 87%
38.22.09.12-01.3.9.00-2-03.5 | 400,00 0,00 0,00 400,00 39,25| 360,75 10%
38.22.09.12-01.3.9.00-2-03.7 | 0,00 3.970,00 0,00 3.970,00 |  3.969,52 0,48 100%
TOPLAM 624.000,00 | 373.060,00 5.650,00 991.410,00 | 968.916,57 | 22.493,43 98%

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

insan odakli hizmet ve ydnetim anlayisina sahip, kurum kiiltiiriine sahip cikan, etik

kurallara en Ust duzeyde uyan personel anlayigini yerlestirmek.

Universite kaynaklarini hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkin, ekonomik ve

verimli kullanimini saglamak.

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, kendisini strekli yenileyen, gelistiren, sifir hata

anlayisina sahip personelle hizmet sunmak.

Musavirligimiz gorev alanina giren iglemlerde hukukun Ustunligu ve kanunlara

uygunluk gercevesinde mesleki degerlere saygili, durust, katiimci ve paylagsimci yonetim

anlayigi.

Planlama c¢alismalarimizda tim paydaslarin katilimim saglayarak hizli ve kaliteli

hizmet ile tUm paydaslarin memnuniyetini saglamak

2018
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2.1. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

2.1.1. Yurtigi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler

.A.2-1.1.1
Sira No Aciklama 2018 Yili
1 Yurtici Gegici Gérevlendirme Sayisi 4
2 Yurtici Gegici Gorev Suresi (Gin) 13
3 Yurtici Strekli Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi
2.1.2. Haberlesme Giderlerine iligkin Veriler
.A.2-1.2.1

Haberlesme Giderlerine iliskin Veriler

Abone Olunan Hat Sayisi

Telefon Abonelik ve Kullanim Gideri

39,25 TL

2018 Yil Toplam Haberlesme Gideri

2018
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Universitemizin Muhatap Oldugu Davalar ile ilgili Sayisal Bilgiler

11.B.1-1.14
2017 Yilindan 2018 | 2018 yilinda 2018 yilinda Kapanan Dava Sayisi
Yilina Devreden Dava | Agilan Dava Lehte Aleyhte _
oplam
Sayisi Sayisi Sonuglanan Sonuglanan P
Universitemizce Agllan 50 56 11 10 21
Davalar
Universitemize Karsi 531 189 36 51 87
Acilan Davalar
TOPLAM 631 245 47 61 108
1.1.2. icra ile ilgili Faaliyet Bilgileri
11.B.1-1.14.1
Veri Aciklamasi Dosya Sayilari
2018 yihi agilan genel icra dosyasi 27
2018 yilinda ag¢ilan taahhit-senet dosyasi 163
2018 yilina devreden genel icra dosyasi 64
2018 yilina devreden taahhiit-senet dosyasi 471
Devam eden genel icra dosyasi 78
Devam eden taahhiit-senet dosyasi 623
Dosya Sayilari Toplami 701
icra Dosyalari kapsaminda 2018 yilinda yapilan Toplam Tahsilat 304.680,70 TL

2018
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1.1.3. Sorusturma ile ilgili Faaliyet Bilgileri

1.B.1-1.14.2

Sorusturma Tiiri Sorusturulan Devir Acilan | Toplam | Sonuglanan D:;::
Gorevsizlik 12 51 63 49 14
Disiplin 5 17 22 18 4

inceleme
TOPLAM 17 68 85 67 18
Akademik 0 2
idari 5 6 2
Akademik ve idari 2 1 2
Disiplin Sorusturmasi — -
Ogrenci 13 5 18 5 13
TOPLAM 20 11 31 15 16
Akademik 3 11 9 2
Ceza Sorusturmasi dart - — 2 0

Akademik ve Idari 1 1 2 2 2
TOPLAM 6 11 17 15 4
GENEL TOPLAM 43 90 133 97 38

V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Yeniliklere ve gelismeye acgik personel yapimiz,

e Kurum kultirine bagli personel yapimiz,

e Yasa ve yonetmeliklerin en guglu sekilde anlagiimasi ve uygulanmasi

e Personellerimizin Universitenin diger birimleri ile glicli isbirliginde ¢alismasi,

e Personellerimizin 6zverili, sosyal ve beseri iligkileri gelismis bireyler olmasi,

e Teknolojik ara¢ gerecin (bilgisayar, yazici, fotokopi, fax) birimimizde yeterli olmasi
ve bilingli bir sekilde kullaniimasi.

e Kaynaklara ulagim sikintisinin yaganmamasi,

e Personelimizin egitiminin yiksekogrenim duzeyinde olmasi,

e Personelimizin hoggorull ve 6zverili olmasi
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B. Zayifliklar

e s yukinin fazla olmasi,
e Personelin hizmet ici egitim eksikligi,
e Yabanci dil bilen personel sayisinin azligi,

e Sosyal imkan ve aktivite eksikligi

C. Degerlendirme

Hukuk Mdusavirligimiz, Universitemizin ve bagli birimlerinin islemlerinin hukuka

uygunlugu icin ¢calismalarini devam ettirmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Musavirligimiz personellerinin egitimli, iginin uzmani ve vyeterli sayida olmasi
ustlendigi misyondan dolay1 buyuk onem arz etmektedir.

Universitemiz ve Misavirligimiz performans programi ile faaliyet raporlarinin
hazirlanmasina ve performans yonetimi anlayiginin yerlesmesine katkida bulunacak bilgi

sisteminin kurulmasiyla daha buyuk isler basaririz inancindayiz.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi - ismail BAHAR
Unvani - Bilgisayar isletmeni
Telefonu : 7036

imza
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

sure¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.2  (Samsun-18.01.2019)

Harcama Yetkilisi
imza
Av. Nuri ARSLAN
Hukuk Musaviri

Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkilerinden
almig oldugum bilgiler” ibaresi eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana

eklenir ve beyanin bu g¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?

2018
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VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Gorevden
Harcama Yetkilisi Baglama Tarihi| Ayrilma Tarihi )
: Imza
(Vekil)
(Gan/Ay/Y1l) (Gan/Ay/Ml)
31.01.2018 3.02.2018
Av. Erkan TIRYAKI 20.04.2018 21.04.2018
20.12.2018 22.12.2018
22.01.2018 25.01.2018
. 29.01.2018 30.01.2018
Av. N. Goknur POLAT TASKAN
30.04.2018 1.05.2018
2.07.2018 14.07.2018
16.07.2018 21.07.2018
Av. Ozgiir BILGICI 27.08.2018 1.09.2018
14.09.2018 15.09.2018




