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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev);

Arastiran, Ogrenen, ¢Oziimleyen, Oncii, girisimci ve degerlere bagli bireyler
yetistirmek; bilimsel arastirmalarin niteligini ve yenilik¢i 6zelligini artirmak; paydaslara {ist
diizeyde hizmet sunmaktir.

2. Vizyon ( 6ng'rii,s);

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve Ogretimde niteligin, hizmette paydas
memnuniyetinin {ist diizeyde oldugu, 6zenilen bir {iniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Hukuk Miisavirligi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesi ve 124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 35. maddesine gére kurulmustur.

2.Gorev

Universitenin tasarruflarimin yiiriirlikteki kanunlara uygun olarak yiiriitiilmesinde idareye

yardimci olmak,

Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde

kurumu temsil etmek, kurumun haklarim korumak iizere yasal islemleri yiiriitmek,

Rektorlik Makami ve Universitemizin diger birimlerinin tereddiide diistiigii hususlarda
hukuki goriis bildirmek,

Universitemiz tarafindan diizenlenen yénetmelik ve ydnergeler hakkinda talep edildigi
takdirde goriis bildirmek,

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi kapsaminda

getirilen gérev ve sorumluluklar yerine getirmek,

2547 sayilh Kanunun 53.maddesine gére Universite personelinin disiplin ve ceza
sorusturmalar1 ile aym kanunun 54.maddesine gore Universite 6grencilerinin ~ disiplin
sorusturmalarinin takibi ve sonuglandirilmasim saglamak.
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3.Sorumluluk

Universitenin tasarruflarinin, yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak icrasinda idareye

yardimc1 olmak,

Diger kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarim,
Universitenin diger birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her

tiirlii sozlesme ve sartname taslaklarini inceleyerek goriis bildirmek,
Birim personeli arasinda is ve gorev dagilimini yapmak ve koordinasyonu saglamak,

Kurum adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterlerden Kuruma yapilacak tebligatlar1 tebelliig etmek ve bunlara cevap

vermek,

Disiplin sorusturmalarinin ve sorusturma sonucunda verilen cezalarin hukuka

uygunlugunu denetlemek,
Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonu'nda iiye olarak gorev almak,
Hukuki konularda Rektorliik ve Genel Sekreterlikce verilen diger gorevleri yapmak.
Mevzuat Komisyonu toplantilarina iiye sifatiyla katilmak ve goriis bildirmek,
C. Birime iligkin Bilgiler

Ondokuz Mayis Universitesi Hukuk Miisavirliginin Orgiit yapisi; Hukuk Miisaviri,
Avukatlar, Yazi Isleri Biirosu ve Icra Biirosu personelinden olusmaktadir.

1- Fiziksel Yap1

1.1. Tasmmazlar

1.1.1.Mekéanlarmm Hizmet Alanlarma Goére Dagilim

1.C.1-1.1.2
Akademik Idari < Acik Alan
Egitim | Saghk | Bannma | Beslenme | Kiiltir | Spor Personel Personel D?r::i’strzw’ Diger K:oa'::aATan (m?)
) [ ) | m3 m) | m) | m) | cabsma | calsma e e
Ofisi (m?) | Ofisi (m?)
190,00 190,00
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1.2. Hizmet Alanlar:

I.C.1-14.1
: 2014 Yilinda Yapilan
Kullanan | 2014Yihnda {0 0 vindaiitave | & o ! "
: Ofis Alan s iyilestirme 5 lyilestirme ve llave
Hizmet Alanlar = Kisi : Yapilan Hizmet e
Sayisi (m?) s Yapilan Hizmet i Alanlarla ilgili
ayist Alani Sayisi ¥ Agiklama
Akademik Personel
Hizmet Alanlarn
Idari Personel Hizmet 190 14
Alanlan
TOPLAM 190 14 0
1.3. Ambar ve Arsiv Alanlarn
1.3.1. Ambar ve Arsiv Alanlar
I.C.1-1.6.1
2014 Yilinda Yapilan
Adet Alan (m?) iyilestirme ve ilave
Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 52,00
Depo, Hangar ve Cesitli
Tamirat Atélyeleri
TOPLAM 1 52,00
2.  Teskilat Semas:
|| HUKUK MUSAVIRI "
v

|| AVUKATLAR ||

SEF

|| YAZI iSLERI BUROSU “

|r ICRA BUROSU ||
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar
3.1.1.Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3

2014 Yil Sonu 2015 Yilinda Satin 2015 Yil Sonu
itibariyle Teknolojik | Alinan Teknolojik itibariyle
Kaynak Sayisi Kaynak Sayisi Teknolojik Kaynak
(Adet) (Adet) Sayisi (Adet)

Teknolojik Kaynaklar

Masalistii Bilgisayar 13 13

Diziistii Bilgisayar 6 6

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi
Akilli Tahta

Mikroskoplar

*Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazici

Fotokopi Makinesi

Nlr ||k
Nl | |r

Tarayicilar
Faks

Sunucular

Yazilimlar 3 3

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar
Miizik Setleri

Diger

TOPLAM 26 0 26

Agiklama:
* Yazici Ozelligine ek olarak Tarayici / Fotokopi / Faks Makinasi 6zelliklerinden en az birine daha sahip cihazlar
bu kapsamda degerlendirilmistir.
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4. insan Kaynaklar

I.C.1-4
2015 Yilinin Onceki
Personel Sinifi 2014 Yih | 2014 Yili | Yila Gore Artig ve
Azaligi (%)
Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 13 13 0%
Sozlesmeli idari Personel
isci 2 2 0%
TOPLAM 15 15 0%
4.1. idari Personel
4.2.1 idari Personelin Hizmet Simiflarma Gére Dagilim
1.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
Hizmet Sinifi
K E Toplam K E Toplam
Genel idari Hizmetler 0 3 3

Teknik Hizmetler Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

o
o

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 3 6 3 3 6
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 1 1

TOPLAM 3 3 6 7 6 13
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4.1.1.1. 1Idari Personelin Unvana Gére Dagilim
1.C.1-4.2.1.1
Uivan Badili Mevcut Dolu Fiilen Gérev
B Kadrolar | Kadrolar Yapanlar
Hukuk Miisaviri 1 1 1
Avukat 8 5 5
Sef (Vekalet) 1 1
Bilgisayar Isletmeni 2 1
Programci 1
Memur 3
Yardimei Hizmetler 1
TOPLAM |12 6 13
4.1.2. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
b ; On :
Hkogretim Lise 3 Lisans Y.L. ve Dokt.
Lisans
Kisi Sayisi 1 2 10 2
Yiizde 6,67% 13,33% 66,67% 13,33%
4.1.3. idari Personelin Hizmet Siiresi
_ 1.C.1-4.2.4
1 Yildan 11-15 | 16-20 | 21-25 31 Yil ve
Az oo teul vil il Uzeri 2630001 Uzeri

Kisi 1 1 6 3 1 1
Sayisi
Yiizde 7,69% 7,69% | 46,15% | 23,08% | 7,69% 7,69%
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4.1.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilm

.C.1-4.2.5
zg; ?5 21-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri

Kisi 3 7 23

Sayisi

Yiizde 23,08% 53,85% 23,08%

4.1.5. Diger Pozisyonlarda Cahsan Personel Sayilar:

1.C.1-4.2.6
Pozisyon Kisi Sayisi
Siirekli isgi
4/B li Sozlesmeli
4/C li Sozlesmeli
Hizmet Alimi 2
TOPLAM 2
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5. Sunulan Hizmetler

Universitemizin {iglincii sahis ve kurumlarla olan uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde Universiteyi temsil etmek, haklarim korumak ve savunmakla miikelleftir. Ayrica

hukuki konularda Universite dahilinde danismanlik hizmeti vermektedir.

Verilen hizmetlerin biiyiik bir gogunlugunu adli ve idari yargida Universitemiz adina
yiiriitiilen dava ve icra takipleri olusturmaktadir. Bu gérevler Universiteyi hukuki konularda
dogrudan Rektér adina temsil etmek suretiyle yerine getirilir. Verilen danismanlik hizmetleri
arasinda ise Rektorlikkge istenen kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve benzeri tasar1 ve
teklifleri hazirlamak ya da bunlar hakkinda goriis bildirmek, Universitenin taraf oldugu ya da
Yiiksekogretim Kurulu ile diger yerlerden gonderilen protokol, sézlesme ve benzeri taslaklar

ile diger hukuki konularda goriis bildirilmesi hususlar1 6n plana gegmektir.

Miisavirlik ayrica kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuati, Resmi Gazete,
Mevzuat Kiilliyat:, Damstay Dergisi ve Internet ortaminda Mevzuat Bilgi Sistemi ve diger
basili hukuk yaymlar araciligiyla yakindan takip ederek, hukuk alanindaki degisiklik ve

gelismelerden Universitenin aninda haberdar olmasina yardimei olmaktir.

5.1.1. Diger Ahm Tiirlerine iliskin Veriler

1.C.1-5.3.2

Dogrudan Temin Pazarlik Usulii

4734/22-d 4734/21-f
Ahm Turii

Alim

ihalelerin Tutari (TL)
Sayisi

Alim Sayisi ihalelerin Tutari (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)

Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim [si
(03.8-06.5 -
06.7)

TOPLAM 2,00 1.500 TL 0,00 0,00 TL

2,00 1.500

10
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3. Yéonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

3.1. 2015 Yih i¢ ve Dis Denetim Faaliyetleri

2015 yihi igerisinde Miisavirligimizde i¢ ve dis denetim gegirmemistir.
D. Diger Hususlar

Miisavirligimizin amaci temel politika ve Onceliklerle belirlenen hedeflere ulasmak
olup, bu hedeflere ulagmak i¢in ise teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak birimlere gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik hizmeti vermek.

II- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

1.  Stratejik Amag ve Hedefler

ILA-1.1
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
2. | KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 2.5, |Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve
kurum kdlttrina gelistirmek

Universitemiz 2015-2018 I1I. Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik
Amag ve Hedefler yazilmistir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Insan odakli hizmet ve yonetim anlayisina sahip, kurum kiiltiiriine sahip ¢ikan, etik
kurallara en iist diizeyde uyan personel anlayisini yerlestirmek.

Universite kaynaklarin1 hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkin, ekonomik ve
verimli kullanimini saglamak.

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, kendisini siirekli yenileyen, gelistiren, sifir
hata anlayisina sahip personelle hizmet sunmak.

Miisavirligimiz gérev alanna giren islemlerde hukukun Ustiinliigii ve kanunlara
uygunluk cergevesinde mesleki degerlere saygili, diiriist, katilime1 ve paylagimei yonetim
anlayist.

Planlama ¢alismalarimizda tiim paydaslarin katilimim saglayarak hizli ve kaliteli
hizmet ile tim paydaslarin memnuniyetini saglamak.

11
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2.  Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler
2.1.1.  Yolluklara iliskin Veriler

2.1.1.1.  Yurtici Yolluk Giderlerine iliskin Veriler

I.A.2-1.1.1
Sira No Agiklama 2015 Yih
1 Yurtigi Gegici Gorevlendirme Sayisi 1
2 Yurtici Gegici Gorev Siresi (Gun) 3
3 Yurtigi Siirekli Gorev Yollugu Alan
Personel Sayisi

2.1.1.2.  Yurtdis1 Yolluk Giderlerine iliskin Veriler

I.A.2-1.1.2

Sira No Agiklama 2015 Yili

1 Yurtdigi Gegici Gorevlendirme Sayisi

2 Yurtdisi Gegici Gorev Siiresi (Giin)

Yurtdisi Siirekli Gérev Yollugu Alan
Personel Sayisi

13
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3. Diger Hususlar

Miisavirligimizin amaci temel politika ve 6nceliklerle belirlenen hedeflere ulasmak olup,
bu hedeflere ulasmak igin ise teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak birimlere gerekli bilgileri
saglamak ve danismanlik hizmeti vermek.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Universitemizin Muhatap Oldugu Davalar ile ilgili Sayisal Bilgiler

111.B.1-1.14
2013 Yilinda Agilan 2014 2014 yilinda Kapanan Dava Sayisi
ve 2014 Yilinda yilinda Lokte T
Devam Eden Dava | Agilan Dava y Toplam
Sayisi Sayisi Sonuglanan Sonuglanan

Universitemizce
Agilan Davalar >0 34 2 4 o
Universitemize Karsi 81 510 50 10 60
Agilan Davalar

TOPLAM 131 544 52 14 66

1.1.2. icra ile Tigili Faaliyet Bilgileri
111.B.1-1.14.1
Veri Agiklamasi Dosya Sayilar
2015 yil1 agilan genel icra dosyasi 11
2015 yilinda agilan taahhiit-senet dosyasi 207
2015 yilina devreden genel icra dosyasi 49
2015 yilina devreden taahhiit-senet dosyasi 96
fcra Dosyalar kapsaminda 2015 yilinda
yapilan Toplam Tahsilat Aot iDL
Devam eden genel icra dosyasi 57
Devam eden taahhiit-senet dosyasi 300
Dosya Sayilar1 Toplanm 357

14
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1.1.3. Sorusturma Ile Tigili Faaliyet Bilgileri

11.B.1-1.14.2
Sorusturma Tiirt Sorusturulan Devir Agilan | Toplam |Sonuglanan D::::
Akademik 0 2 1 1
= Gorevsizlik 20 25 20 5
On Sorusturma —
Disiplin 27 32 25 7
TOPLAM 12 47 59 46 13
Akademik 9 13 9 4
idari 7 14 21 15 6
Disiplin Sorusturmasi | Akademik ve idari 0 1 1 1 0
Ogrenci 10 22 32 16 16
TOPLAM 21 46 67 41 26
Akademik 7 16 11 5
Ceza Sorusturmasi Ll . . 0 0
Akademik ve Idari 2 1
TOPLAM 15 9 24 18 6
GENEL TOPLAM 48 102 150 105 45

15
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Hukuk Miisavirligi

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

A.

DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Yeniliklere ve gelismeye acik personel yapimiz,

Kurum kiiltiiriine bagli personel yapimiz,

Yasa ve yonetmeliklerin en giiglii sekilde anlasmasi ve uygulanmasi
Personellerimizin Universitenin diger birimleri ile giiglii igbirliginde ¢alismasi,
Personellerimizin dzverili, sosyal ve beseri iliskileri gelismis bireyler olmast,
Teknolojik arag gerecin (bilgisayar, yazici, fotokopi, fax) birimimizde yeterli olmasi
ve bilingli bir sekilde kullanilmasi.

Kaynaklara ulasim sikintisinin yasanmamasi,

Personelimizin egitiminin yiiksekgrenim diizeyinde olmasi,

Personelimizin hosgoriilii ve 6zverili olmasi.

Zayifhiklar

Is yiikiiniin fazla olmast,

Personelin hizmet i¢i egitim eksikligi,
Yabanci dil bilen personel sayisinin azligi,
Sosyal imkén ve aktivite eksikligi,

Degerlendirme

Hukuk Miisavirligimiz, Universitemizin ve bagli birimlerinin islemlerinin hukuka

uygunlugu i¢in ¢alismalarin1 devam ettirmektedir.

V.

ONERI VE TEDBIRLER

Miisavirligimiz personellerinin egitimli, isinin uzmam ve yeterli sayida olmasi
uistlendigi misyondan dolay1 biiyiik 6nem arz etmektedir.

Universitemiz ve Miisavirligimiz performans programi ile faaliyet raporlarimn
hazirlanmasma ve performans yonetimi anlayisinin yerlesmesine katkida bulunacak bilgi
sisteminin kurulmasiyla daha biiyiik isler basaririz inancinday1z.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Ismail BAHAR
Unvam : Sef V.
Telefonu : 7036

mza
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamm gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.” ( SAMSUN - ...../01/2016 )

Harcama Yetkilisi
Av. Nuri ARSLAN
Hukuk Miisaviri

Yil iginde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

o Goreve Baslama Gorevden
Harcama Yetk111s1 Tarihi Ayrilma Tarihi imza
(Vekil)
(Giin/Ay/Y1l) (Giin/Ay/Y1l)

30.12.2014 05.01.2014

23.01.2014 24.01.2014

01.02.2014 02.02.2014

21.03.2014 22.03.2014

28.04.2014 04.05.2014

Av. Erkan TIRY AKI 05.05.2014 06.05.2014
21.06.2014 26.06.2014

31.07.2014 17.08.2014

12.09.2014 13.09.2014

15.10.2014 19.10.2014

19.11.2014 22.11.2014
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