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SUNUS

2013 yilin1 kapsayan Miisavirligimiz Birim Faaliyet Raporunda ortaya konulan amag ve
hedeflerimizi gergeklestirmek amaciyla yiiriitiilen ¢aligmalara ilisgkin ayrintili bilgiler rapor
halinde asagida sunulmustur.

Birim Yoneticisi
Av. Nuri ARSLAN
Hukuk Miisaviri

I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgirev);

Bolgenin ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamak, sorgulayan ve
cozlimleyen genglik yetistirmek amaciyla gelisen teknolojileri kullanarak evrensel etik
degerlere bagli, oncii, yenilik¢i ve kalite anlayisiyla paydaslarina bilim, egitim ve saglik
hizmeti sunmaktir.
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2. Vigyon (Ozgoriis);

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve &gretimde niteligin, hizmette paydas
memnuniyetinin {ist diizeyde oldugu bir iiniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Hukuk Miisavirligi; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesi ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 35. maddesine gore kurulmustur.

2.Gorev

Universitenin tasarruflarmin yiiriirlikteki kanunlara uygun olarak yiiriitiilmesinde idareye

yardimei olmak,

Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde

kurumu temsil etmek, kurumun haklarini korumak iizere yasal islemleri yiiriitmek,

Rektorlik Makami ve Universitemizin diger birimlerinin tereddiide diistiigii hususlarda

hukuki goriis bildirmek,

Universitemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi

takdirde goriis bildirmek,

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi kapsaminda

getirilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek,

2547 sayih Kanunun 53.maddesine gore Universite personelinin disiplin ve ceza
sorusturmalart ile ayni1 kanunun 54.maddesine gore Universite ogrencilerinin  disiplin

sorusturmalarinin takibi ve sonuglandirilmasini saglamak.

3.Sorumluluk

Universitenin tasarruflarinin, yiiriirlikkteki mevzuata uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

Diger kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini,
Universitenin diger birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her

trlii s6zlesme ve sartname taslaklarini inceleyerek goriis bildirmek,

Birim personeli arasinda is ve goérev dagilimini yapmak ve koordinasyonu saglamak,
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Kurum adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterlerden Kuruma yapilacak tebligatlari tebellii§ etmek ve bunlara cevap

vermek,

Disiplin sorusturmalarinin ve sorusturma sonucunda verilen cezalarin hukuka

uygunlugunu denetlemek,
Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonu'nda iiye olarak gorev almak,
Hukuki konularda Rektorliik ve Genel Sekreterlikge verilen diger goérevleri yapmak.
Mevzuat Komisyonu toplantilarina iiye sifatiyla katilmak ve goriis bildirmek,

C. Birime iliskin Bilgiler

Ondokuz Mayis Universitesi Hukuk Miisavirliginin orgiit yapisi;; Hukuk
Miisaviri, Avukatlar, Yazi Isleri Biirosu ve Icra Biirosu personelinden olusmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

1.1. Tasmmazlar

1.1.1.Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
Kapali Alan (m?)
Akademik idari Acik Alan
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor Personel Personel A l?ep;, is | pi KaTol:lanl (m?)
@t | ey | e @ aer | @ol Al | Gunens SR O | BRG] RSERE 8
ohiom | oy | D™ )
190 190
(31.12.2013 verilerine gore doldurulmalidir.)
Toplanti, konferans salonu vb. "Kiiltiir" alanina yazilacaktir.
1.2. Hizmet Alanlar
1.C.1-1.4.1
2013 Yilinda : 2013 Yilinda Yapilan
Hisiast Aaniae Ofis Alan Kullé:u;an fyilestirme onlas Pl{a:l:lnlg?z::l;:e Iyilestirme ve flave
Sayist | (m) | o ! | Yapilan Hizmet Aplam kot Alanlarla lgili
AyEst Alam Sayisi ¥ Aciklama
Akademik Personel
Hizmet Alanlar1
Idari Personel Hizmet 6 190 14
Alanlar1
TOPLAM 6 190 14 0 0
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1.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
1.3.1. Ambar ve Arsiv Alanlan

1.C.1-1.6.1
2013 Yilinda Yapilan
Adet Alan (m?) lyilestirme ve Ilave
Alanlarla Tlgili Aciklama
Ambar Alanlar1
Arsiv Alanlar 1 52
Depo, Hangar ve Cesitli
Tamirat Atolyeleri
TOPLAM 1 52
(31.12.2013 ilerine gore doldurulmalidir.)
2. Teskilat Semasi
|| HUKUK MUSAVIRI "
\

“ AVUKATLAR ||

SEF

||=YAZI ISLERi BUROSU

3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

|r! iCRA BUROSU "

3.1.1.Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3
2013 Yilinda Satin | 2013 Yihnda Satin Alinan 20113’_ :‘l'. Sl‘m“
Teknolojik Alinan Teknolojik Teknolojik Kaynagin Tz‘kl‘l‘:l‘g iek
Kaynaklar Kaynak Sayis1 J
(Adet) Toplam Biitce Kaynak Sayisi
Maliyeti Kaynag* (Adet)
Sunucular
Yazilimlar 3 343533 TL 03.7.2.01 3
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Masaiistii Bilgisayar

3.568,32 TL

03.7.2.01

12

Diziistii Bilgisayar

p—

2.354,10 TL

03.7.2.01

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Bask1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Diger

TOPLAM

9.357,75 TL

22

4. Insan Kaynaklar

1.C.1-4

Personel Sinifi

2010
Yili

2011
Yili

2012
Yihi

2013
Yili

2013 Yilinin
Onceki Yila Gére
Artis ve Azalisi
(%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel

11

38%

Sozlesmeli Idari Personel

Isci

TOPLAM

10

12

14

27%
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4.1. lidari Personel

4.2.1 idari Personelin Hizmet Siniflarma Gére Dagihimi

1.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
Hizmet Sinifi
K E Toplam K E Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1 2 5
Teknik Hizmetler Sinifi 0
Saglik Hizmetleri Sinifi 0
Egitim ve Ogretim 0 0
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 3 5 3
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimc1 Hizmetler Smifi 0
TOPLAM 3 3 6 5 10
Idari Personelin Unvana Gére Dagilimi
1.C.1-4.2.1.1
Unvan el Mevcut Dolu Fiilen Gorev
& Kadrolar | Kadrolar Yapanlar
Hukuk Miisaviri 1 1 1
Avukat 8 4 4
Sef (Vekalet) 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 1 1
TOPLAM |11 6 7
4.1.1. Idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-42.3
e : On ;
Ilkdgretim Lise ¢ Lisans Y.L. ve Dokt.
Lisans
Kisi Sayis1 2 2 6 1
Yiizde 20% 20% 60% 10%
4.1.2. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-42.4
1Yildan| 1-5 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 31 Yilve
Az Yil Yil Yil Yil Uzeri Yil Uzeri
Kigl 2 4 5
Sayisi
Yiizde 20% 40% 50%
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4.1.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

1.C.1-42.5
2‘:‘;{5‘5 21-30 Yas | 31-40 Yas | 41-50 Yas | 51-60 Yas | 60- Uzeri
Kisi 2 7 2
Sayisi
Yiizde 20% 70% 20%

4.1.4. Diger Pozisyonlarda Cahsan Personel Sayilari

1.C.1-4.2.6
Pozisyon Kisi Sayis1
Stirekli Is¢i
4/B 1i Sozlesmeli
4/C 1i Sozlesmeli
Hizmet Alim1 3

5. Sunulan Hizmetler

Universitemizin tgiincii sahis ve kurumlarla olan uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde ﬁniver§iteyi temsil etmek, haklarin1 korumak ve savunmakla miikelleftir. Ayrica
hukuki konularda Universite dahilinde danismanlik hizmeti vermektedir.

Verilen hizmetlerin biiyiik bir ¢ogunlugunu adli ve idari yargida Universitemiz adina
yiiriitiilen dava ve icra takipleri olusturmaktadir. Bu gérevler Universiteyi hukuki konularda
dogrudan Rektor adina temsil etmek suretiyle yerine getirilir. Verilen danigsmanlik hizmetleri
arasinda ise Rektorliikge istenen kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve benzeri tasar1 ve
teklifleri hazirlamak ya da bunlar hakkinda gériis bildirmek, Universitenin taraf oldugu ya da
Yiksekogretim Kurulu ile diger yerlerden gonderilen protokol, sézlesme ve benzeri taslaklar
ile diger hukuki konularda goriis bildirilmesi hususlar1 6n plana gegmektir.

Miisavirlik ayrica kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuati, Resmi Gazete,
Mevzuat Kiilliyati, Danigtay Dergisi ve Internet ortaminda Mevzuat Bilgi Sistemi ve diger
basilt hukuk yaymlan aracilifiyla yakindan takip ederek, hukuk alamindaki degisiklik ve
gelismelerden Universitenin aninda haberdar olmasina yardime1 olmaktir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

2013 yilinda Hukuk Misavirligimizde i¢ ve dig denetim yapilmamuistir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri
1. Stratejik Amacg ve Hedefler
II.LA-1.1
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hizmetlerin elektronik ortamda
1.1. |yiritidlmesine yonelik makine-techizat

Tim hizmet alanlarimiza; hukukun eksiklerini tamamlamak ve kullanmak

istlinligl ilkesinden hareketle, teknolojik Gizlilik kaydi tagimayan miitalaa

1. |gelismelerden yararlanarak, seffaflik ve 1.2. | hizmetlerini web sayfasinda yayinlayarak
glivenilirlik anlayisiyla, daha etkin ve kaliteli benzer konulardaki tereddiitleri gidermek
hizmet sunmak Mevzuat ve uygulama degisiklikleri

1.3. | nedeniyle giincel bilgilerin takibi i¢in bilgi
programlarinin giincellenmesi
Personelin lstlendigi goérevi belirlenen usul
ve esaslar dahilinde yerine getirmesi,
2.1. | gerekli teknolojik iirlinleri etkin
kullanabilmesi igin egitim ve bilgilendirme
Gelisen ve degisen sartlara kisa slirede toplantilari diizenlemek.

2. uyu‘mtfr.\vs.aglapara!f, hizmette k?hte ¥e Mevzuat ve uygulama degisiklikleri
verimliligi en us.t _duie}’de tutabilmek dogrultusunda birim icinde olusan giincel
amacyla birim ici egitim vermek 2.2. | bilgilerin kullaniimasini saglamak amaciyla

bilgilendirme toplantilari diizenlemek ve
birim igi bilgi paylagimini saglamak
2.3.
3.1.
3. 3.2
3.3.
4.1.
4. 4.2,
4.3.
5.1.
5. 5.2.
5.3.
B. Temel Politika ve Oncelikler

Insan odakli hizmet ve yonetim anlayisina sahip, kurum kiiltiiriine sahip ¢ikan, etik

kurallara en iist diizeyde uyan personel anlayisini yerlestirmek.

verimli kullanimin saglamak.

Universite kaynaklarini hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkin, ekonomik ve
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Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, kendisini siirekli yenileyen, gelistiren, sifir hata
anlayisina sahip personelle hizmet sunmak.

Miisavirligimiz gorev alanina giren islemlerde hukukun iistiinliigii ve kanunlara
uygunluk c¢ergevesinde mesleki degerlere saygili, diiriist, katilimc1 ve paylasimci yonetim

anlayisi.

Planlama ¢aligmalarimizda tiim paydaslarin katilimim saglayarak hizli ve kaliteli hizmet
ile tim paydaslarin memnuniyetini saglamak.

III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

1.1. 2013 Yih Biit¢ce Uygulama Sonugclar

1.A.1-1
©
=3 iEE E
Kurumsal Fonksiyonel | 7 | § 5
Siniflandirma Siniflandirma E H .‘;‘:‘ 2013 Yil
T | W e
(%)
Toplam
Yil Sonu =
Baslangi S Yil Son yil gi
ol m{ov ] njmv] oo ||| 5% Eyenen | Disilen | Toplam Haond | Yesoau | Sdenckin
Odenegi = .. | Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi % 2
Yuzdesi
3812219 (12|1(3|9|0 |2 |1]1]260.400,00 0,00 0,00 | 260.400,00 | 225.275,81 | 35.124,19 87%
38(2219(12|1(3(9|0| 2 |2]|1]| 3430000 0,00 0,00 | 34.300,00 32.980,05 | 1.319,95 96%
3812219 (|12|11(3|9|0|2 (3|2 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 699,30 300,70 70%
38122(9(12|1(3|9|0]2|3]|3 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 1.402,83 | 3.097,17 31%
38(22191(12|11|3[9|0| 2 |34 |133.000,00 |37.701,00 0,00 | 170.701,00| 170.700,13 0,87 100%
38(22(9(12|11|13(9|0]2|3|5 5.100,00 0,00 5.100,00 0,00 0,00 0,00
3812219 (12|1|3(9(0|2 (3|7 2.500,00 200,00 0,00 2.700,00 2.688,09 11,91 100%
3812219 (12|9(4|1|7|2|1]|1 0,00 870,00 0,00 870,00 870,00 0,00 100%
TOPLAM 440.800,00 | 37.901,00 | 5.100,00 | 473.601,00 | 433.746,21 | 39.854,79 92%

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1.

Mal ve Hizmet Ahmina iliskin Veriler
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2.1.1. Yolluklara Iliskin Veriler

2.1.1.1.

Yurtici Yolluk Giderlerine fliskin Veriler

11.A.2-1.1.1

Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Gorevlendirilen Idari Personel Sayisi

Birim
Biit¢esinden

Diger Kaynaklardan
(Doner Sermaye, vb.)

Birim
Biit¢esinden

Diger Kaynaklardan
(Doéner Sermaye, vb.)

3.  Mali Denetim Sonuclar:

2013 yilinda Hukuk Misavirligimizde i¢ ve dis denetim yapilmamagtir.

Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Universitemizin Muhatap Oldugu Davalar ile ilgili Sayisal Bilgiler

I.B.1-1.14
2012 Yihnda Agilan 2013 2013 yilinda Kapanan Dava Sayisi
ve 2013 Yilinda yilinda
Devam Eden Dava | Acilan Dava s i Aleyhte Toplam
Say|s| Say|s| Sonu;lanan Sonu;lanan
Universitemizce
Acilan Davalar 16 >3 / 2 3
Universitemize Karsi 125 120 21 a1 62
Agilan Davalar
TOPLAM 141 173 28 43 71
1.1.2. Icra ile ilgili Faaliyet Bilgileri
Veri Aciklamasi Sayisal Veri
2013 yil1 ag1lan genel icra dosyasi 22
2013 yilinda agilan taahhiit-senet dosyasi 28
2013 yilina devreden genel icra dosyasi 30
2013 yilina devreden taahhiit-senet dosyasi 48
2013 yili toplam tahsilat 116.333,50 TL
Devam eden genel icra dosyasi 52
Devam eden taahhiit-senet dosyasi 76
Genel Toplam 128
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1.1.3. Sorusturma ile Ilgili Faaliyet Bilgileri

Son;sﬁt;rma Sorusturulan Devir Agilan Toplam | Sonuglanan D::::‘
Akademik 2 25 27 22 5
= idari 2 8 10 2

On - .

SaRictinma ,.ijademlk ve Idari 0 2 1
Ogrenci 2 0 0
TOPLAM 6 35 41 33 8
Akademik 0 10 10 10 0
idari 5 14 13 1
Disiplin Akademik ve idari 0 1 1 0 1
Sorusturmasi | Ogrenci 12 11 23 15 8
isci 1 2 3 3 0
TOPLAM 18 33 51 41 10
Akademik 14 21 8 13
Ceza idari 3 4 0 4
Sorusturmasi | Akademik ve idari 0 0 0 0 0
TOPLAM 17 8 25 8 17,
GENEL TOPLAM 41 76 117 82 35

2.Performans Sonuglari Tablosu

Miisavirligimiz; Universitemizin 2013 Yili Performans Programinda, performans
sonuglar1 veri girisi kapsaminda sorumlu tutulmamaistir.

3.Diger Hususlar
Miisavirligimizin amac1 temel politika ve onceliklerle belirlenen hedeflere ulasmak olup,

bu hedeflere ulagsmak i¢in ise teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak birimlere gerekli bilgileri
saglamak ve danigmanlik hizmeti vermek.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Yeniliklere ve gelismeye agik personel yapimiz,

Kurum kiiltiiriine baglh personel yapimiz,

Yasa ve yonetmeliklerin en gii¢lii sekilde anlagmasi ve uygulanmasi

Personellerimizin Universitenin diger birimleri ile giiglii isbirliginde ¢alismasi,
Personellerimizin 6zverili, sosyal ve beseri iligkileri gelismis bireyler olmasi,

Teknolojik ara¢ gerecin (bilgisayar, yazici, fotokopi, fax) birimimizde yeterli olmasi ve
bilingli bir sekilde kullanilmasi.

Kaynaklara ulagim sikintisinin yagsanmamasi,

Personelimizin egitiminin yiiksek6grenim diizeyinde olmasi,

Personelimizin hoggoriilii ve 6zverili olmasi.

B. Zayifliklar

[s yiikiiniin fazla olmasi,

Personelin hizmet i¢i egitim eksikligi,
Yabanci dil bilen personel sayisinin azligi,
Sosyal imkén ve aktivite eksikligi,

C. Degerlendirme

Hukuk Miisavirligimiz, Universitemizin ve bagl birimlerinin islemlerinin hukuka uygunlugu
icin ¢aligmalarin1 devam ettirmektedir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Miisavirligimiz personellerinin egitimli, isinin uzmani ve yeterli sayida olmasi iistlendigi
misyondan dolay1 biiyiik 6nem arz etmektedir.

Universitemiz ve Miisavirligimiz performans programi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasina
ve performans yOnetimi anlayisinin yerlesmesine katkida bulunacak bilgi sisteminin
kurulmasiyla daha biiyiik isler basaririz inancindayiz.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Jansel HABAT
Unvani : Sozlesmeli Isci
Telefonu : 7035

Imza
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.'

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.> (SAMSUN - ..../03/2014)

Harcama Yetkilisi
Av. Nuri ARSLAN
Hukuk Miisaviri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Baglama Gorevden Ayrilma .
Harcama Yetkilisi Tarihi Tarihi Imza
(Glin/Ay/Y1l) (Giin/Ay/Y1l)
Av. Erkan TIRYAKI 07.02.2013 09.02.2013
Av. Erkan TIRYAKI 19.02.2013 20.02.2013
Av. Erkan TIRYAKI 29.05.2013 30.05.2013
Av. Erkan TIRYAKI 12.08.2013 27.08.2013
Av. Erkan TIRYAKI 07.10.2013 08.10.2013
Av. Erkan TIRYAKI 30.12.2013 04.01.2014

Yl iginde harcama yetkilisi degigsmigse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir."

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.2
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